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TITULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A Faculdade Sdo José, com limite territorial de atuacdo circunscrito a0 municipio do Rio
de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, é um estabelecimento isolado particular de ensino superior,
mantido pela Sociedade de Educacdo e Assisténcia de Realengo - SEARA, sociedade civil, sem
intuitos lucrativos, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, e com
seu Estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas do Cartério Castro Menezes, sob o n°
de ordem 38.371 do livro A-16.

Paragrafo Unico - A Faculdade S&o José rege-se pela Legislacdo Federal do Ensino Superior, pelo

Estatuto da entidade mantenedora, no que couber, e pelo presente Regimento.

Art. 2° - A Faculdade S&o José como instituicdo da educagdo nacional, tem por objetivos nas areas

dos cursos que ministra:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacéo continua;

I11 - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difuséo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacGes ou de outras formas de comunicagéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacéo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituig&o.

VIl - O fortalecimento da solidariedade humana.
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Art. 3°-

Art. 4° -

normas:

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Sdo oOrgdos da Faculdade:
I- Congregacéo;
I1- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
[1l- Diretoria;
IV- Instituto Superior de Educacao Profé. Eliani Zaib;
V- Colegiado de Curso.

A Congregacio e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aplicam-se as seguintes

I- O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por
maioria dos presentes;

[1-  Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdao em que se aprecie matéria
de seu interesse particular;

I1l-  Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma sessao ou na seguinte.

Art. 5° - As normas internas de funcionamento dos 6rgdos da Faculdade sdo assim aprovadas:

Art. 62

I- As da Congregacdo e do Instituto Superior de Educacdo Profé. Eliani Zaib , pelos seus
colegiados;

II-  As do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e dos Colegiados de Cursos, pelo
corpo deliberativo do primeiro;

I11-  As da Diretoria, por si mesma.

CAPITULO Il
DA CONGREGACAO

- A Congregacdo, 6rgdo maximo de natureza normativa, deliberativa e consultiva em
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matéria didatico-cientifica e disciplinar da Faculdade, é constituida:

I- Pelo Diretor, seu Presidente;

II-  Pelo Vice-Diretor;

I1l-  Por dois professores responsaveis, em exercicio;

IV-  Por um representante dos professores auxiliares, em exercicio;

V- Por um representante estudantil;

VI- Por dois representantes da comunidade;

VII - Por dois representantes da entidade mantenedora, indicado pelo seu Presidente.
81° - Os professores e o representante estudantil serdo eleitos, respectivamente, pelo Corpo Docente
e pelo Diretorio Estudantil da Faculdade, e terdo mandatos de um ano, podendo ser reconduzidos.
§2° - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pela Diretoria da Faculdade, dentre nomes

apresentados pelas associacoes de classe e terdo mandatos de um ano, podendo ser reconduzidos.

Art. 7° - A Congregacdo relne-se ordinariamente no inicio da cada semestre letivo e
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor por iniciativa prépria ou mediante
requerimento de um terco (1/3) dos membros que a constituem, com antecedéncia de quarenta e oito
(48) horas, devendo ser indicado os motivos da convocacao.

81° - As sessOes previstas para a colacdo de grau, realizacdo de homenagens e posse de autoridade
tém caréater solene.

§2° - O Diretor comunicara ao Presidente da entidade mantenedora a convocacdo das sessdes

ordindrias ou extraordinarias da Congregacdo, com antecedéncia minima de cinco dias.

Art. 8° - Compete a Congregacao:

I- Aprovar o Regimento da Faculdade com seus respectivos Anexos e suas alteracdes, para
posterior encaminhamento ao 6rgdo competente para aprovacao;

II-  Deliberar sobre o plano geral de ensino da Faculdade;

I1l- Instituir normas para implantacdo de cursos sequenciais, de graduacdo e de pds-
graduacéo, segundo a legislagéo vigente;

IV- Homologar a indicagéo de professores e a designagdo dos Coordenadores de Cursos;

V- Aprovar a concesséo de titulos honorificos;

VI- Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

VII- Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo

Diretor.
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VIII- Decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais Orgaos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;
IX- Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.
Paragrafo Unico - As deliberagbes da Congregacdo que revoguem ou alterem decisdes

anteriormente tomadas somente se efetivam com o voto da maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 9° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo técnico, de coordenacdo e
assessoramento, em matéria didatico-cientifica e administrativa, é constituido:

I- Pelo Diretor, seu Presidente;

II-  Pelo Vice-Diretor;

I11- Pelo Coordenador de Ensino e Pesquisa;

IV- Pelo Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacao Profé. Eliani Zaib;

V- Pelos coordenadores de cursos;

VI- Por um professor de cada Escola, eleitos por seus pares;

VII- Por um representante estudantil, escolhido na forma do §3° do Art. 69, com mandato

de um ano.

Art. 10 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo relne-se ordinariamente no inicio de cada
semestre e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria ou a

requerimento de um terco (1/3) dos membros que o constituem.

Art. 11 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I- Coordenar e supervisionar os planos e as atividades das Escolas e Cursos;

II-  Opinar sobre o calendario escolar, o plano geral de ensino, o plano geral de estudo e
pesquisa das Escolas e Cursos;

I1l- Disciplinar, anualmente, a realizagdo do processo seletivo;

IV- Fixar critérios e normas para admissdo de novos professores, atendendo a idoneidade
moral, a capacidade técnica e a experiéncia de magistério demonstrada;

V- Apreciar propostas de novos professores, em qualquer de suas categorias, avaliando a
real possibilidade de comparecimento regular a Faculdade.

VI- Aprovar a realizagdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensdao, bem

como respectivos planos, de acordo com normas gerais estabelecidas pela
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Congregacao;

VII- Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvidos,
quando for o caso, o Colegiado de Curso;

VIII- Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

IX- Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo
Diretor;

X-  Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 12 - A Diretoria, 6rgdo executivo superior de coordenacdo e fiscalizacdo das atividades da
Faculdade, € exercida pelo Diretor.

81° - Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido pelo Vice-Diretor, ou pelo
Coordenador de Ensino e Pesquisa, nesta ordem.

§2° - Os membros da Diretoria sdo escolhidos e admitidos pela entidade mantenedora e tém
mandatos fixados em cinco anos, podendo ser reconduzidos, exercendo suas funcdes em regime de

tempo integral e dedicacgéo exclusiva.

Art. 13 - S&o atribuicGes do Diretor:

I- Representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, em juizo
ou fora deste, em consonancia com as finalidades e 0s objetivos expressos neste
Regimento;

II-  Convocar e presidir as reunides da Congregacéo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

I1l- Elaborar o plano geral de ensino da Faculdade ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e submeté-lo a aprovacao da Congregacao;

IV-  Elaborar a proposta orcamentaria a ser encaminhada a entidade mantenedora;
V- Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo aos érgdos
competentes do Ministério da Educacéo, depois de apreciado pela Congregacao;

IV- Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

IV- Propor a entidade mantenedora concessao de bolsas de estudo;

V- Propor a entidade mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-
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administrativo;

VI- Supervisionar a administragdo dos bens patrimoniais de uso da Faculdade, a
execucao orcamentaria e o emprego de outros recursos financeiros, prestando contas
aos orgaos competentes da entidade mantenedora;

VII- Solicitar autorizacéo a entidade mantenedora, para realizacdo de atividades e servicos
que ndo estejam previstos no orgamento;

VIII- Convocar as eleigcdes para a escolha dos representantes do Corpo Docente;

IX- Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

X-  Autorizar as publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade;

IV- Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XI- Resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” da Congregacao;

IV- Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 14 - A Diretoria tera sua organizacao e funcionamento definido em normas de acédo propria.
Paragrafo Unico - As normas de acdo disporao sobre a organizacdo do quadro administrativo e

técnico, bem como as atividades e atribuicGes de seu pessoal.

CAPITULO V
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGCAO PROF?, ELIANI ZAIB

Art. 15 - O Instituto Superior de Educacédo Profé. Eliani Zaib rege-se pelo presente Regimento, pela
Legislacdo de Ensino pertinente, pelos atos normativos dos seus 6rgaos internos, e, no que couber,
pelo Estatuto da Mantenedora.

Paragrafo Unico - O Instituto Superior de Educacdo Prof. Eliani Zaib constitui-se numa unidade

académica, inserida na Estrutura Organizacional da Faculdade Sdo José.

Art. 16 - O Instituto Superior de Educacdo, de carater profissional, visa a formacao inicial,
continuada e complementar para 0 Magisterio da Educacdo Bésica, podendo incluir os seguintes
CUrsos e programas:
I - curso normal superior, para licenciatura de profissionais em educacdo infantil e de
professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il -cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos finais do ensino
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fundamental e do ensino médio;

Il - programas de formacdo continuada, destinados a atualizacéo de profissionais da educacédo
basica nos diversos niveis;

IV - programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados aos portadores de diploma de
nivel superior que desejem ensinar nos anos finais do ensino fundamental ou no ensino
médio, &reas de conhecimento ou disciplinas de sua especialidade, nos termos da legislacéo
vigente;

V - formagdo pds-graduada, de carater profissional, voltada para a atuacdo na educacao basica.
Paragrafo Unico - Os Cursos e Programas do Instituto Superior de Educac&o Prof2. Eliani Zaib tem
por objetivo, na formagéo de seus alunos:

| - a articulacdo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;

Il - a articulacéo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

Il - o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em Instituicfes de Ensino e na
prética profissional; e,

IV - a ampliagdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para as

transformac6es do mundo contemporaneo.

Secdo |

Da Estrutura Organizacional

Art. 17 - A administracdo geral do Instituto sera exercida pelos seguintes Orgéos:

| - Conselho Pedagdgico

Il - Coordenadoria Geral do Instituto;

I11 - Coordenadorias de Cursos.
Paragrafo Unico. Aplicam-se as Coordenadorias de Cursos do Instituto Superior de Educacdo Prof2.
Eliani Zaib as mesmas normas aplicaveis as Coordenadorias dos demais cursos da Faculdade, na

forma estabelecida neste Regimento.

Secdo Il
Do Conselho Pedagogico

Art. 18 - Ao Conselho Pedagdgico do Instituto Superior de Educacdo Prof2. Eliani Zaib, Orgdo
Consultivo, Deliberativo, de Coordenagdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos do Instituto Superior de

Educacéo Prof?. Eliani Zaib compete supervisionar as atividades didaticas e pedagdgicas dos Cursos
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e Programas.

Art. 19 - O Conselho Pedagogico compGe-se:
I. Pelo Diretor, seu Presidente;
Il. Pelo Vice-Diretor;
I1l. Pelo Coordenador Geral do Instituto;
IV. Por dois professores responsaveis, em exercicio;
V. Por um representante estudantil, escolhido na forma do §3° do Art. 69;
VI. Por dois representantes da comunidade;

VII. Por dois representantes da entidade mantenedora, indicado pelo seu Presidente

Art. 20 - Sdo competéncias do Conselho Pedagégico:

| - opinar, sobre o plano geral dos trabalhos do Instituto, bem como sobre os projetos
pedagogicos de seus cursos e suas alteracdes;

Il - sugerir nomes para as comissdes de estudos, pesquisa, publicacdes;

Il - dar parecer sobre a realizacdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extenséo,
aprovando-lhes os planos propostos pela Coordenagdo especifica, elaborada de acordo com as
normas gerais estabelecidas na legislagao;

IV - dar parecer sobre assuntos de ordem didatica que devam ser encaminhadas a deliberacdo da
Diretoria do Instituto;

V - deliberar sobre as normas de transferéncia de alunos de outras Instituicbes congéneres, bem
como sobre os planos de estudos de adaptacdo ou para alunos reprovados, além de critérios para
equivaléncia de estudos, aulas de dependéncias ou adaptacao;

VI - aprovar as alteracGes do curriculo pleno do curso, as ementas e programas das disciplinas,
com seus respectivos planos de ensino;

VIl - opinar sobre questbes do Regimento do Instituto e suas respectivas alteracdes,
encaminhando-o a Diretoria para as demais providéncias legais;

VIII - praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de recursos, segundo 0s
dispositivos deste Regimento, por delegacdo dos oOrgdos competentes ou por solicitacdo da
Diretoria.

Art. 21 - O Conselho Pedagdgico retine-se duas vezes por ano, e extraordinariamente, quando o
Coordenador Geral do Instituto julgar necessario ou a requerimento da maioria dos membros.

81° A convocagéo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
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salvo em caso de forca maior.
82° Para funcionamento do Conselho Pedagdgico é necesséria a presenca da maioria de seus

membros.

Art. 22 - As decisdes do Conselho Pedagogico serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
cabendo ao Presidente, além do de membro, o voto de desempate.

81° As deliberagcbes do Conselho Pedagdgico, de carater normativo, assumirdo a forma de
Resolucoes.

82° Poderdo ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a critério da Presidéncia,

desde que sejam incluidos na ordem do dia.

Art. 23 - Todos os membros do Conselho tém direito a voz e voto.

Art. 24 - O Conselho Pedagodgico poderd designar Comissdo formada por seus membros ou

docentes dos Institutos, para estudar e dar parecer sobre assuntos a serem deliberados.

Art. 25 - E vedado ao Conselho Pedagdgico acolher solicitagdes, formular indicacdes ou sugerir

expedientes que nado se relacionem com os interesses didatico-pedagdgicos do Instituto.

Art. 26 - Das Reunides sera lavrada Ata pelo Secretario do Orgéo, a qual, depois de lida e aprovada,
sera assinada por todos 0s membros presentes na Sessao respectiva.

Paragrafo Unico. Das decisbes do Conselho Pedagdgico cabera recurso a Congregacao.

Secao Il

Da Coordenadoria do Instituto

Art. 27 - A Coordenadoria do Instituto Superior de Educacao Profé. Eliani Zaib € constituida por um
Coordenador Geral, escolhido e designado "ad nutum" pelo Diretor Geral da Faculdade S&do José,
para mandato maximo de 03(trés) anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. O Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacdo Profd. Eliani Zaib é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos por outro docente, por ele designado

temporariamente.

Art. 28 - S&o atribui¢bes do Coordenador Geral:
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| - dirigir o Instituto, coordenar e supervisionar os trabalhos docentes nela realizados;

Il - administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagodgicas do Instituto,
promovendo a integracdo dessas atividades com as da Administragcdo Superior;

Il - encaminhar aos demais Orgdos da Administracdo Superior as sugestdes e expedientes das
respectivas areas de competéncia,;

IV - convocar reunides de Comissdes, das Coordenadorias de Cursos e dos Docentes dos
Cursos;

V - representar o Instituto Superior de Educacdo Profé. Eliani Zaib em atos publicos e nas
relacdes com outras Instituicdes Académicas, Profissionais ou Cientificas;

VI - sugerir providéncias referentes aos servigos administrativos do Instituto e elaborar
Relatérios Anuais das atividades do Instituto, para apreciacdo da Diretoria Geral da Faculdade
Sa0 José;

VIl - conferir grau e, por delegacdo do Diretor Geral, assinar Certificados expedidos pelo
Instituto;

VIII - fiscalizar o cumprimento do regime académico e didatico-pedagdgico, bem como a
assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

IX - autorizar as publicacbes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao ambito do
Instituto;

X - decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas, rematriculas, transferéncias e
outros, bem como sobre a fixacdo e cumprimento de prazos das rotinas académicas;

XI - baixar 0s Atos de sua competéncia;

XI1 - cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e as deliberacoes
do Instituto e da Faculdade S&o José;

XVII- exercer o poder disciplinar;

XIV - dar atendimento pessoal aos alunos e professores que necessitem, encaminhando as
solucdes aos Orgdos ou funcionarios respectivos, para as devidas providéncias;

XV - propor ao Diretor da Faculdade S&o José a contratacdo de Docentes e Funcionarios
Técnico-Administrativos, conforme necessidades do Instituto;

XVI - zelar pela boa qualidade das atividades do Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidas no
Instituto;

XVII - exercer outras atribuicdes, previstas neste Regimento ou em Atos Normativos internos,

ou decorrentes da natureza das suas fungoes.

Paragrafo unico. Sempre que entender necessario, podera o Coordenador Geral do Instituto, em

matérias de sua competéncia editar portarias especificas.
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TITULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Secdo |
Dos Cursos

Art. 29- A Faculdade mantera dentro dos limites de sua capacidade e condicdes fisicas existentes,
cursos sequenciais, cursos de graduacdo, cursos de pos-graduacdo de aperfeicoamento e

especializacéo, e cursos de atualizagéo e extensao.

Art. 30 - Os cursos de graduacéo, abertos aos portadores de certificado ou diploma de concluséo dos
estudos de ensino médio, que hajam obtido classificacdo em processo seletivo, observando o limite
de vagas, destinam-se a formacao académica e profissional, em nivel superior.

Paragrafo Unico - Os cursos de graduacdo, com indicacdo dos respectivos atos de sua legalizacao,

séo os constantes do ANEXO | que integram este Regimento.

Art. 31 - Os cursos de po6s-graduacdo de especializacdo e aperfeicoamento, abertos aos portadores
de ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formacédo de
especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas

especializadas, conforme legislacdo vigente.

Art. 32 - Os cursos de atualizacdo e de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacao

cultural da comunidade.

Secao Il

Da Estrutura dos Cursos

Art. 33 — Cada curso de graduacdo possui um Colegiado de Curso e um Coordenador de Curso.
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81° — A criacdo de um curso de graduacdo depende de prévia autorizacdo do Ministério da
Educacdo e serd decidida mediante deliberacdo da Congregacdo ap6s projeto apresentado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§2° - Sdo membros de cada Colegiado de Curso os professores das disciplinas que o integram além
de um representante estudantil, escolhido na forma do §3° do Art. 69, com mandato de 1(um) ano.
83° O Colegiado de Curso € o 6rgdo técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagogicos,
cientificos, didaticos e disciplinares no ambito do curso, devendo suas decisfes serem homologadas

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 34 - Cada curso possui um Coordenador indicado e subordinado ao Diretor da Faculdade e

homologado pela Congregacéo.

Art. 35 - Sdo atribuicGes do Coordenador de Curso:

I- Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extenséo entre seus professores, respeitadas as
especialidades;

II-  Encaminhar ao Coordenador de Ensino e Pesquisa, para aprovacao pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, as ementas e 0s programas de suas disciplinas;

I1l- Elaborar projetos de ensino e de pesquisa e executa-la depois de aprovados pelo
Coordenador de Ensino e Pesquisa;

IV- Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos transferidos e
diplomados;

V- Opinar sobre admisséo, promocao e afastamento de seu pessoal docente;

VI- Propor a admisséo de monitor;

VII- Avaliar os resultados do trabalho docente;

VIII- Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como
a assiduidade e pontualidade dos professores;

IX- Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

X- Representar o Colegiado de Curso junto aos 6rgdos da Faculdade;

XI- Exercer a coordenacdo da matricula, no ambito do curso, em articulagdo com a
Secretaria;

XI1I- Organizar o pessoal discente, em turmas, para os trabalhos escolares;

XII- Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em Lei e neste

Regimento.
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Art. 36 - Os cursos de graduacdo estdo estruturados em dois ciclos.

81° - O primeiro ciclo, com durac&o de até quatro semestres, tem por funcdes:
a) Suprir deficiéncias da escolaridade do ensino médio, evidenciadas no processo seletivo;
b) Orientar para escolha de carreira;
c¢) Proporcionar estudos basicos para o ciclo ulterior.

§2° - O segundo ciclo, diversificado para cada curso ou habilitacdo, visa a formagcéo especifica.

Art. 37 - O curriculo pleno de cada curso de graduacdo, integrado por disciplinas e praticas com a
periodizacdo recomendada, cargas horarias respectivas, duracdo total e prazos de integralizacao,
encontra-se formalizado no projeto pedagdgico de cada curso superior de graduacdo aprovados
quando da autorizagdo ou reconhecimento dos mesmos.

Paragrafo Gnico - O cumprimento das diferentes etapas do curriculo pleno, tal como formalizado,

habilita a obtencdo do diploma.

Art. 38 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem em
determinado numero de horas/aula, distribuidas ao longo de um periodo letivo.

81° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, para o cumprimento do
previsto na ementa respectiva, € elaborado pelo respectivo professor responsavel, sob a supervisao
do Coordenador de Curso, e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvido o
Colegiado do Curso.

§2° - Qualquer alteracdo do programa sé entra em vigor no periodo letivo subsequente.

§3° - E obrigatdrio o cumprimento integral do contetdo e carga horéaria estabelecidos no programa

de cada disciplina.

Art. 39 - A integralizacéo curricular é feita pelo sistema de créditos e de matriculas por disciplinas,
atendidos seus pré-requisitos e limites minimo e méximo de matriculas por periodo letivo.

81° - Por pré-requisito entende-se a disciplina cujo estudo, com aprovagcéo, é condicdo prévia para
matricula em outra disciplina.

§2° - Em cada periodo letivo o aluno ndo podera matricular-se em disciplinas, cujo total de carga

horéria semanal seja inferior a 12 (doze) horas/aula.

CAPITULO II
DA PESQUISA
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Art. 40 - A Faculdade incentiva a pesquisa através de concessdo de auxilio para a execucdo de
projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formagdo de pessoal pds-graduado, promogéo de
congresso e ciclos de estudo, intercambio com outras institui¢Ges, atividades de extensdo e outros
meios ao seu alcance.

Paragrafo Unico - Os projetos de pesquisa sdo coordenados pelo Colegiado de Curso a que esteja
afeta sua execucgéo, previamente referendados pela Dire¢do da Faculdade.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 41 - O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 dias, distribuidos em dois
periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 dias de trabalho académico efetivo néo
computadas os dias reservados aos exames finais.

81° - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e carga horaria estabelecidos nos
programas das disciplinas;

§2° - Apds o ano letivo regular, mediante aprovacgdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, é
admitido um periodo letivo especial, em que sejam ministradas disciplinas curriculares,
resguardadas condicdes pedagdgicas aceitaveis e a estrutura curricular do projeto pedagogico do
Curso;

83° - Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino ndo curriculares e de
pesquisa, objetivando a utilizacdo de recursos materiais e humanos disponiveis, e outros de

interesse da comunidade.

Art. 42 - As atividades da Faculdade sdo consubstanciadas, anualmente, no Plano Geral de Ensino.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 43 - O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e a
classifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

81° - As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Ministério da Educacédo e se
encontram registradas no ANEXO I que integra este Regimento.

§2° - As inscricOes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscrigdo, a documentacdo exigida, a relacdo das
provas, os critérios de classificacdo e desempate e demais informagdes Uteis.

8§3° - Os candidatos estardo sujeitos ao pagamento de uma taxa, fixada anualmente pela Diretoria,

nos limites previstos pela legislacdo em vigor.

Art. 44 - O processo seletivo, idéntico para todos os cursos e unificado em sua realizacdo, abrange
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este
nivel de complexidade, a serem avaliados em provas escritas, na forma disciplinada pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 45 - A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obterem os niveis minimos estabelecidos
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

81° - A classificacdo obtida é vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a
selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou em o
fazendo ndo apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos prazos fixados.

82° - Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se novo processo seletivo e,
ainda, restando vagas, nelas poderdo ser recebidos alunos transferidos de outro curso ou instituicao,
portadores de diplomas de graduacdo ou candidatos que apresentem certificados de classificacdo em

processo seletivo congénere.

CAPITULO IlI
DA MATRICULA

Art. 46 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagcdo a Faculdade, realiza-se na
Secretaria em prazos estabelecidos no calendéario escolar, instruido o requerimento com a seguinte
documentacéo autenticada:

I- Copia do documento de identidade;

II- Copia de quitagdo com o servico militar e eleitoral;
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I1l- Certificado ou diploma de curso de ensino medio ou equivalente;
IV- Trés (03) fotografias 3x4, de frente;
V- Comprovante de pagamento da taxa de matricula e da primeira parcela da
semestralidade escolar.
Paragrafo Unico - No caso de diplomado em curso de graduacdo é exigida a apresentacdo do
diploma, devidamente registrado, do histérico escolar, dos programas e cargas horérias das

disciplinas nele cursadas com aprovacéo, em substituigdo ao documento previsto no item I11.

Art. 47 - A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no calendario escolar.
81° - Ressalvando o disposto no artigo 49 a ndo renovagio da matricula implica abandono do curso
e desvinculacdo do aluno da Faculdade.

§2° - O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de pagamento de
respectiva taxa e da primeira parcela da semestralidade, bem como da quitacdo dos debitos

anteriores.

Art. 48 - A matricula é feita por disciplinas, admitindo-se a inscri¢cdo em até 6 (seis) disciplinas, nos
cursos noturnos e 9 (nove) disciplinas nos cursos diurnos, observadas as condicdes do artigo 25 e a
compatibilidade de horarios.

81° - N&o ha inscri¢es condicionais.

§2° - E concedido o cancelamento de inscricdo em disciplina(s), se requerido até o decurso da
primeira parte do semestre letivo, desde que as disciplinas restantes atendam ao minimo previsto no
artigo 25 e seus paragrafos.

83° - A inscricdo em disciplinas diferentes da periodizacdo idealizada pela Faculdade é de

responsabilidade exclusiva do aluno.

Art. 49 - E concedido o trancamento de matricula para efeito de, interrompidos temporariamente 0s
estudos, manter o aluno sua vinculagéo a Faculdade e seu direito a renovagdo de matricula.
Paragrafo Unico - N&o séo concedidos trancamentos, imediatamente consecutivos ou ndo, que em

seu conjunto, ultrapasse o tempo previsto de integraliza¢do no curso.
Art. 50 - O aluno ¢ desligado da Faculdade quando:

I- Ndo renovar matricula nos prazos estabelecidos no calendario escolar;

II- For sancionado com pena disciplinar correspondente, prevista no artigo 75.
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CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 51 - E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicio congénere,
nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e requerida nos prazos
fixados.

Paragrafo Unico - Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex-oficio para sede da

Faculdade, e de dependentes seus, a matricula é concedida independentemente de vagas e de prazos.

Art. 52 - O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovacgéo no curso de origem.

81° - O aproveitamento de disciplinas é concedido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
ouvidos o Colegiado de Curso e o Coordenador de Ensino e Pesquisa, e dependera de 0s respectivos
conteudos e cargas horarias cursadas, com aprovacgdo, no curso de origem ndo serem inferiores aos
previstos na Faculdade.

§2° - Nenhuma disciplina integrante da estrutura curricular constante dos projetos pedagdgicos dos
cursos autorizados ou reconhecidos pode ser dispensada ou substituida por outra.

83% - A concessdo do aproveitamento de estudos, na forma do paragrafo primeiro deste artigo,
isenta 0 aluno de prestacao dos atos escolares da respectiva disciplina.

84° - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,

poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 53 - Aplicam-se a matricula de diplomados as normas referentes a transferéncia, a excecéo do

disposto no paragrafo Unico do artigo 46.

Art. 54 - Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede transferéncia de
aluno nela matriculado.
Paragrafo Unico - O interessado devera anexar ao requerimento a declaracdo de vaga da Faculdade

para a qual ira ser transferido.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 55 - A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o

aproveitamento.

Art. 56 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatoria, vedado o abono de faltas.

81° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que ndo obtenha frequéncia a, no minimo, setenta e cinco por cento do tempo total das aulas e
demais atividades programadas, admitida a suplementacéo através de trabalhos sistematicos.

8§2° - A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor, e seu controle,

para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 57 - O aproveitamento escolar, por disciplina, é avaliado através do acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos trabalhos para avaliagéo.

81° - Compete ao professor da disciplina elaborar os trabalhos para avaliagdo sob a forma de provas
e demais exercicios, bem como julgar-lhes os resultados e acompanhar o desempenho do aluno.

§2° - Os trabalhos para avaliagdo, em nimero minimo de dois distribuidos durante o semestre
letivo, visam a avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno e constam do plano de
verificacOes previsto no programa da disciplina.

83° - O exame final realizado ao fim do semestre letivo, que se constituird no terceiro trabalho para
avaliacdo, visa a verificacdo da capacidade do dominio do conjunto da disciplina, através de prova

escrita marcada pela Faculdade.

Art. 58 - A cada trabalho para avaliacdo é atribuida uma nota, expressa em grau numérico de 0
(zero) a 10 (dez).

81° - As notas sdo apuradas até a primeira decimal, promovidas as fracGes superiores a cinco
centésimos e desprezadas as inferiores.

§2° - Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a avaliagdo prevista, na data
fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

83% - Ao aluno que deixar de comparecer ao trabalho para avaliacdo, na data fixada, pode ser
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concedida segunda chamada requerida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, se comprovado
motivo justo.

84° - N&o havera segunda chamada para o terceiro trabalho para avaliagio.

Art. 59 - A nota do aluno na disciplina sera obtida pela média aritmética dos dois primeiros graus de
qualificagéo.
Pardgrafo Unico - Sera considerado aprovado o aluno que obtenha média igual ou superior a 6

(seis), respeitados os termos do artigo 56 e seus paragrafos.

Art. 60 - Atendida a frequéncia minima as aulas e demais atividades escolares, o aluno néo
aprovado nos termos do artigo anterior pode submeter-se a exame final na disciplina.

Paragrafo Unico - Recalculando-se a média aritmética entre os dois maiores dos trés graus de
qualificacdo, sera considerado aprovado o aluno que obtenha média igual ou superior a 6 (seis),

desde que o terceiro grau de qualificagé&o seja superior a 3 (trés).

Art. 61 - O aluno reprovado por néo ter alcancado seja a frequéncia seja as notas minimas exigidas,
repetird a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento, e condicionando-se a matricula na disciplina a sua oferta pela instituicdo e a

compatibilidade de horarios.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 62 - Os estagios supervisionados constam de atividades de préatica pré-profissional, exercidas
em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio podendo o estagiario receber bolsa de
estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacao
especifica, a serem desenvolvidos, preferencialmente, a partir dos dois tltimos anos letivos.

Pardgrafo Unico - Para cada aluno € obrigatdria a integracdo da carga horaria total do estagio
prevista no curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento,

orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 63 - Os estagios sdo coordenados pelo respectivo Colegiado de Curso e supervisionados por
docentes.

81° - As equipes de supervisores sdo integradas por um ou mais professores titulares, aos quais
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incumbe tambem redigir os relatorios trimestrais sobre os trabalhos executados pelos alunos,
remetendo-o0s ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§2° - Observados as normas deste Regimento, os estagios obedecerdo a programagao propria, uma
para cada curso e habilitacdo, aprovada pelo Conselho de Ensino.

8§3° - Os programas de estagio, versando sobre matéria essencialmente prética, devem propiciar aos
alunos um adequado conhecimento do exercicio profissional, de seus problemas e

responsabilidades, especialmente as de ordem ética.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 64 - O Corpo Docente, efetivo, da Faculdade, compreende:

I- Professores responsaveis;

I1-  Professores auxiliares.
Paragrafo Unico - A titulo eventual, a Faculdade pode dispor do concurso de professores visitantes e
de professores colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria dos docentes

efetivos.

Art. 65 - Os professores efetivos séo contratados pela Entidade Mantenedora, segundo o regime das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

81° - Ocorrendo o afastamento imprevisto do professor responsavel pela disciplina, é contratado
professor colaborador providenciando-se a selecdo e apds a aprovacdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, a correspondente contratacdo do novo docente.

8§2° - A admissdo de professor efetivo é feita mediante proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e homologada pela Congregacdo, observados os dispositivos legais e as condigdes

minimas para docéncia, reguladas pelo Ministério da Educacao.

Art. 66 - S&o atribuicdes do professor:
I- Elaborar o programa de sua disciplina observando o ementério do curso e submetendo-

0 a aprovacdo do Conselho de Ensino antes do inicio do semestre letivo;
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II-  Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e carga horéria, obrigando-se ao minimo de oito horas semanais de aulas;

I1l- Registrar a matéria lecionada e a frequéncia dos alunos no diério de classe,
imediatamente apds ministrar a aula;

IV- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar 0s
resultados apresentados pelos alunos;

V- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI- Acompanhar o desempenho escolar dos alunos comentando as provas e fornecendo-
Ihes as respectivas notas, durante todo o semestre letivo;

VII- Entregar a Secretaria os resultados das avaliacfes do aproveitamento escolar, nos
prazos fixados;

VIII- Observar o regime escolar e disciplinar da Faculdade;

IX- Elaborar e executar projetos de pesquisa, sob a supervisdo do Coordenador de Curso;

X-  Fazer-se representar com voz e voto, nos 6rgdos colegiados da Faculdade;

XI- Participar das reuniGes e trabalhos dos Orgdos colegiados a que pertence e de
comissdes para as quais for designado;

XII- Exercer as demais atribuices que lhe forem previstas em lei, neste Regimento, e nas

normas de agéo da Diretoria.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 67 - Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos ndo regulares,
duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

81° - Aluno regular ¢ o aluno matriculado em curso de graduacéo.

§2° - Aluno ndo regular é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de especializagdo, de

extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 68 - Sdo direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:
I- Receber ensino referente ao curso em que se matricular;
I1-  Ser atendido pelo pessoal docente nas solicitacdes de ordem pedagdgica;
I1l- Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;

IV- Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;
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V- Fazer-se representar, com voz e voto, nos 6rgdos colegiados e no Diretorio Estudantil
da Faculdade;

VI- Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos da Faculdade;

VII- Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade,
de acordo com principios éticos condizentes;

VIII- Contribuir para o prestigio crescente da Faculdade e da modalidade
profissional escolhida;

IX- Zelar pelo patriménio da Faculdade.

Art. 69 - O Corpo Discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretorio Estudantil, regido por
regimento préprio e por ele elaborado.

81° - A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e realizar
programas da natureza cultural, civica e desportiva, vedadas atividades de natureza politica ou
partidaria, racial, religiosa, ou de classe bem como a participacdo em entidade alheia a Faculdade.
§2° - A Diretoria do Diretdrio Estudantil, constituida na forma de seu Regimento, é escolhida por
maioria simples de votos em eleicdo direta, com sigilo do voto, realizada em um s6 dia, no recinto
da Faculdade, dentre e pelos alunos regulares.

83° - Compete ao Diretdrio Estudantil indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto,
nos orgaos colegiados da Faculdade, vedada a acumulacao.

84° - Aplicam-se aos membros da Diretoria do Diretério Estudantil e aos representantes estudantis
nos 6rgdo colegiados da Faculdade as seguintes disposicdes:

a) Sao elegiveis os alunos regulares que tenham completado 4 (quatro) semestres letivos,
estejam matriculados em pelo menos trés disciplinas, ndo tenham sofrido sancao
disciplinar, sejam assiduos as atividades escolares, importando a perda dessas
condicdes em perda de mandato;

b) Os mandatos tém duracdo de um ano, ndo sendo permitida a reconducao;

c) O exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes escolares;

85°% - A inobservancia dos preceitos legais e regimentais sujeita os membros da Diretoria, ou esta
coletivamente, a destituicdo pela Congregacdo, apds processo disciplinar em que se apure a
gravidade da falta, ficando os membros destituidos impedidos de concorrer a nova eleicédo e
inabilitados durante dois anos para o exercicio de representacdo estudantil.

86° - Ocorrendo destituicdo da Diretoria, é imediatamente convocada nova elei¢do, permanecendo

suspenso o funcionamento do 6rgao de representacdo, até a posse de nova Diretoria.
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Art. 70 - A Faculdade pode instituir monitores, nela admitindo alunos regulares, selecionados pelo
Coordenador de Curso e designados pelo Diretor, dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatorio na disciplina, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e
pesquisa.

Paragrafo unico - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e ser& exercida sob orientacdo de

um professor efetivo, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou préticas.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 71 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes tem a seu
cargo os servi¢os necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

81° - A Faculdade zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condicdes de trabalho
condizentes com sua natureza de instituicdo educacional bem com por oferecer oportunidade de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

§2° - Os servidores serdo admitidos pela Entidade Mantenedora, com a qual sera estabelecido o

vinculo empregaticio.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 72 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativo
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a Faculdade, a
dignidade académica, as normas contidas na legislagio do ensino, neste Regimento e,
complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes e as autorizadas que deles emanam.

Paragrafo Unico - Os professores, 0s alunos e os servidores, sendo co-responsaveis pela preservacao
da liberdade e da disciplina necessaria ao éxito das atividades desenvolvidas pela Faculdade, devem
promover sempre a aproximacdo, a compreensdo e a solidariedade entre os Corpos Docente,

Discente e Técnico-Administrativo.
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Art. 73 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento a transgressao ou 0 nao
atendimento do compromisso a que se refere o artigo anterior.
81° - Na aplicacédo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;

b) Dolo ou culpa;

c¢) Valor do bem moral, cultural ou material atingido;
§2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
83° - A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento definitivo das
atividades académicas serd precedida de sindicancia mandada instaurar pelo Diretor, exceto nos
casos previstos no §3° do artigo 74.
84° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sancdo disciplinar aplicavel, o

infrator estara obrigado ao ressarcimento do dano.

CAPITULO II
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 74 - Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I- Adverténcia, oral e sigilosa;

II- Repreenséo;

I1l-  Suspensao;

IV- Demisséo.
81° - Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:

I- De adverténcia e repreensdo, os Coordenadores de Curso e o Diretor;

II- De suspenséo, o Diretor;

I1l- De demisséo, a Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor.
§2° - O ndo cumprimento do programa ou carga horéaria da disciplina, pelo professor, o sujeita a
pena de suspensdo, com perda de vencimentos, e outras penas capituladas na legislacdo trabalhista,
aplicavel pela Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor.
83° - Configurando-se o abandono de cargo de acordo com a legislagdo trabalhista, o professor sera
demitido pela Entidade Mantenedora.
84° - Da aplicacédo das penas de repreenséo, suspensdo e demissdo cabe recurso, no prazo maximo

de cinco dias Uteis, com efeito suspensivo, a Congregacédo, exceto nos casos previstos no paragrafo
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anterior.

Art. 75 - Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I- Adverténcia verbal;
II- Repreenséo;
[1l- Suspensdo;
IV- Desligamento.
81° - Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
I- De adverténcia, os Coordenadores de Curso, o Vice-Diretor e o Diretor;
I1-  De repreensdo, suspensao e desligamento, o Diretor.
§2° - Da aplicacéo das penalidades de repreensdo, suspenséo e desligamento cabe recurso, no prazo

maximo de cinco dias Uteis, diretamente a Congregacéo.

Art. 76 - O registro de penalidade aplicada sera feita no historico escolar do aluno.
Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensao

se, no prazo de um ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 77 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislagéo trabalhista.

Paragrafo unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a de
demissdo ou rescisdo de contrato, de competéncia da Entidade Mantenedora, por proposta do

Diretor.

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 78 - Ao concluinte do curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente.

81° - O diploma sera assinado pelo Diretor e pelo diplomado;

§2° - Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitages, o diploma indicara, no
verso, a habilitagdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila novas habilitagdes que venham a

ser obtidas.
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Art. 79 - Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e solene da
Congregacéo, em data e hora previamente determinada pelo Diretor, na qual os graduandos
prestardo o compromisso de praxe.

81° - Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples, na presenca de trés
professores, em local e data determinados pelo Diretor.

§2° - Na colacdo de grau, o Diretor toma dos diplomados, perante a Bandeira Nacional, o juramento
de fidelidade aos deveres profissionais.

Art. 80 - Ao concluinte de curso sequencial, de especializacdo, aperfeicoamento e extensédo, sera

expedido o respectivo certificado assinado pelo Diretor.

Art. 81 - A Faculdade conferira os seguintes titulos honorificos:

I- Professor emérito, destinado a distinguir o Professor da Faculdade que se aposenta ou
que se afasta do magistério por motivos relevantes, depois de nele ter revelado alta
qualificacéo, dedicagéo e vocagédo docente;

II- Benemeérito, destinado a distinguir a pessoa que presta relevantes servicos a

instituicao.

Art. 82 - A Faculdade pode instituir prémios e dignidades académicas, como estimulo a producao

intelectual de seus alunos e docentes, na forma regulada pela Congregacao.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 83 - A Sociedade de Educacdo e Assisténcia de Realengo (SEARA) € responsavel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docentes e discentes, e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e

executivos.

Art. 84 - Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢do os bens imoveis e moveis

necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes
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recursos financeiros de custeio.

§1° - A Entidade Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria e financeira da Faculdade,
podendo ser exercida pelo Diretor, por delegacéo.

§2° - Nenhum compromisso financeiro pode ser assumido sem prévia autorizagédo da Mantenedora.
§3° - Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que importem em

aumento de despesas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - As disciplinas dos cursos de graduacdo serdo implantadas progressivamente, em base

semestral, a contar do inicio do funcionamento de cada curso.

Art. 86 - A Faculdade abstém-se de promover ou autorizar por qualquer de seus 6rgdos docentes,
discentes ou técnico-administrativo, manifestacdes de carater politico-partidario, ou que envolvam
qualquer forma de tratamento desigual por motivo de convicgdo filosofica ou religiosa, ou de

preconceito de raca ou de classe ou tenham por objetivo a paralisagédo das atividades escolares.

Art. 87 — As instituicdes informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas

condigdes.

Art. 88 - Salvo disposi¢do em contrério, deste Regimento, 0 prazo para a interposicao de recursos €
de cinco dias uteis, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicacdo ao

interessado.

Art. 89 - As anuidades, taxas e contribuicdes escolares constituem encargos educacionais de
responsabilidade do corpo discente e serdo fixados pela Mantenedora, atendidos os indices
estabelecidos pela legislacdo federal.

§1° - O valor da anuidade escolar sera desdobrado em duas semestralidades, com pagamento
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parcelado em prestacGes mensais sucessivas, segundo plano aprovado pela Mantenedora.

§2° - A falta de pagamento de parcelas de semestralidades até a data do vencimento implicara o
acréscimo da multa, em seu valor méaximo prevista pela legislacdo vigente por atraso de até 30
(trinta) dias e, apds esse periodo, também a correcdo monetaria do principal.

83° - No valor da anuidade escolar estardo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes ao

trabalho escolar.
Art. 90 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela autoridade federal,

aplicando-se as disposi¢des que importarem em alteracdo da estrutura curricular e do regime escolar

a partir do periodo letivo subsequente ao da aprovacao.

29/29



ANEXO | - CURSOS DE GRADUACAO
ANEXO | - CURSOS DE GRADUAGAO

Curso de Administracdo, com habilitagdo em Administracdo Hospitalar,
autorizado a funcionar pelo Decreto 84.938 de 21 /07/80, reconhecido pelo Parecer
261/85 — CFE de 09/05/85 e Portaria Ministerial no. 441 de 12/06/85 e renovado o
reconhecimento pela Portaria Ministerial no 2.315 de 30/06/05, com 60 vagas
anuais.

- Curso de Administracdo, com habilitacdo em Administracdo de Empresas,
autorizado a funcionar pela Portaria Ministerial no. 789 de 27/07/98 e reconhecido
pela Portaria Ministerial no 2.703 de 25/09/03, com 120 vagas anuais.

- Curso de Ciéncias Contabeis, autorizado a funcionar pela Portaria
Ministerial no. 368 de 08/05/98 e reconhecido pela Portaria Ministerial no 2.312
de 30/06/05, com 60 vagas anuais.

- Curso de Tecnologia em Sistemas de Informacdo, autorizado a funcionar
pela Portaria Ministerial no. 1.413 de 22/12/98 e reconhecido pela Portaria
Ministerial no 371 de 29/01/04, com 100 vagas anuais.

- Curso de Odontologia, autorizado a funcionar pela Portaria Ministerial no.
1.081 de 25/07/00 e reconhecido pela Portaria Ministerial no 340 de 23/04/07, com
120 vagas anuais .

- Curso de Ciéncias Bioldgicas (licenciatura e bacharelado), autorizado a
funcionar pela Portaria Ministerial no 206/01 de 08/02/01, com 100 vagas anuais.

- Curso de Turismo, autorizado a funcionar pela Portaria Ministerial no.
2.726 de 12/12/01, com 100 vagas anuais.

- Curso de Direito, autorizado a funcionar pela Portaria Ministerial no. 923
de 27/03/02, com 100 vagas anuais.

- Curso de Pedagogia, autorizado a funcionar pela Portaria Ministerial no.
1.957 de 05/07/02, com 100 vagas anuais.

- Programa Especial de Formacao Pedagodgica para as areas de Administracédo
e Contabilidade, autorizado pela Portaria Ministerial no. 1.410 de 22/12/98,
atualmente desativado.
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