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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA/FSJ

Apresentacao Dados da Instituicao

Nome: FACULDADES SAO JOSE

CNPJ: 42401588/0001-35

Este relatorio consolida a continuidade do Projeto Auto
avaliagdo: uma constru¢do coletiva do ano de 2014, realizado pela

Instituicao Privada sem fins lucrativos, do
tipo Faculdade

RUA MARECHAL SOARES ANDREA, 90,

Caracterizacao
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Consideracoes Iniciais

Introduciao

A auto avaliacdo foi elaborada em consondncia com o
estabelecido pelas “Diretrizes para a Avaliagdo das Institui¢cdes de
Educacdo Superior” emitido pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES) — Ministério da Educacao.

Destina-se ndo s6 aos membros da comunidade académica das
Faculdades Sao José¢ (FSJ) - corpo docente, discente e técnico
administrativo, sujeitos do processo e de cuja participagao depende a
qualidade da avaliacdo, como também a sociedade em geral, a quem as
FSJ devem prestar contas de suas atividades de ensino. Neste sentido,
ao assegurar sua participagdo no processo como sujeitos da avaliagao,
tais agentes passam a ficar comprometidos com as transformacdes e
mudangas que se fizerem necessarias para o aprimoramento
institucional.

Visa facilitar a organizacao do processo auto avaliativo por meio
de formulacdo de estratégias e instrumentos para a melhoria da
qualidade e da relevancia das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
permitindo a integragdo e articulagdo coerente de concepgdes,
objetivos, metodologias, praticas, agentes da comunidade académica e
de instancias do governo. E parte do processo avaliativo para promover
a realizagdo autdbnoma do projeto institucional de modo a garantir a
qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensao, na gestdao e
no cumprimento de sua missao académica e social.

E, portanto, parte fundamental do processo de melhoria da
qualidade nas FSJ, referente a fase de auto avaliacao, conduzida pelas
Comissdes Proprias de Avaliagao (CPA).

Constitui parte fundamental do processo por meio do qual as FSJ
analisam internamente o que se deseja ser, o que realiza, como se
organiza, administra e age, buscando sistematizar informacdes para
analisa-las e interpretd-las com vistas a otimizagdo de praticas para a
melhoria da qualidade de ensino.

A organizagdo deste processo, conforme apresenta o documento
do MEC supracitado, prevé a ocorréncia de trés etapas: preparacao,
desenvolvimento ¢ consolidagdo da avaliacao. Este documento inclui as
trés etapas.

Definicdo de Finalidades e Objetivos da Avaliaciao

A auto avaliagdo possui o objetivo amplo de abordar dimensdes e
indicadores especificos que permitird identificar as potencialidades e
insuficiéncias dos cursos e da instituicdo, promovendo a melhoria da
sua qualidade e relevancia e, como consequéncia, a da formacao dos
estudantes. E um componente central que confere estrutura e
coeréncia ao processo avaliativo a ser desenvolvido pela FSJ,
integrando todos os demais componentes da avalia¢do institucional.
Tem como base duas finalidades:

Desta forma, pretende-se obter uma visdo diagndstica dos
processos pedagdgicos, cientificos e sociais das FSJ, identificando
possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e
potencialidades. Este deve ser um processo ciclico, criativo e renovador
de andlise e sintese, permanente € dinamico.

Especificamente para a FSJ, identificou-se a necessidade de que o
processo de auto avaliacdo permita o conhecimento e o diagnostico
situacional dos seguintes de itens:

e Infraestrutura dedicada ao ensino;



e Servicos administrativos de apoio ao ensino;
e Corpo docente;

e Disciplinas;

e Corpo discente; e.

e (Coordenacao dos cursos.

Estratégia

Para que se tenham os dados necessarios a analise que permita a
obtencao das informagdes considerada necessarias ¢ relacionadas no
item anterior, as FSJ prepararam formulérios que foram entregues ao
corpo discente e corpo docente.

Ressalte-se que a FSJ ja possui a cultura de auto avaliagdo e
utiliza os conhecimentos do proprio corpo docente e dos funcionarios
do Centro de Tecnologia da Informacdao (CTI) para elaboragdo de
formularios customizados e de processos de aplicacao adequados.

Procura-se, desse modo, com fulcro nos dados coletados, a partir
da integracdo das informagdes resultantes das analises, ter uma
visualizagdo completa e realistica da situagdo presente dos cursos, da
institui¢do e dos agentes do processo para, a partir de tais informacdes,
programar melhoria na qualidade do ensino oferecido.

Metodologia

Fernandes (1978, p.156), ao referir-se a pesquisa nas ciéncias
humanas, que lidam com fendmenos cuja interpretagdo exata “nem
sempre depende da quantificacdo, seria melhor defender o ponto de
vista de que ambas as modalidades de explicacdo (qualitativa e

quantitativa) sdo necessdrias e devem ser igualmente desenvolvidas nos
limites possiveis”.

Gamboa (1997, p.106), defende a unidade do enfoque quantitativo e
qualitativo:

Na pesquisa em ciéncias sociais frequentemente sao utilizados
resultados e dados expressos em numeros. Porém, se interpretados e
contextualizados a luz da dindmica social mais ampla, a analise torna-se
qualitativa. Isto ¢, na medida em que inserimos os dados na dinamica
da evolucdo do fendmeno e este dentro de um todo maior
compreensivo, ¢ preciso articular as dimensdes qualitativas e
quantitativas em uma inter-relagdo dinamica, como categorias utilizadas
pelo sujeito na explicagdo e compreensao do objeto.

Do exposto, ressalta-se a importancia de serem utilizadas
abordagens quantitativas e qualitativas, bem como diferentes fontes de
informagdo. Considerando tais aspectos, os procedimentos a adotados
no presente estudo assumem a seguinte configuracao:

[1 Abordagem quantitativa por meio da definicdo e avaliagdo de
indicadores por escala e definigdo de indice de desempenho,
disponibilizados em plataforma online.

[J Abordagem qualitativa por meio da defini¢do de questdes abertas
para livre expressdo e avaliagdo dos indicadores, disponibilizados em
plataforma online, anéalise de documentos institucionais, tais como PDI,
relatério de auto avaliagdes anteriores a esta e relatorios de avaliagao
externa da IES e de cursos.

Procedimentos

A partir da compreensao da importancia educativa e social da
FSJ, em observancia a necessidade e importancia da auto avaliagdo
institucional, ndo apenas como cumprimento das normatizagdes que



norteiam os processos de avaliacdo proposta no ambito do SINAES,
mas com objetivo de contribuir para a melhoria dos processos
académico e administrativos nela observados, foi possivel o
estabelecimento dos procedimentos metodologicos que nortearam o
desenvolvimento da pesquisa de auto avaliagao.

[1 Elaboragdo do projeto de auto avaliagao;

[J Defini¢ao dos indicadores a serem avaliados em consonancia com as
diretrizes normativas dos SINAIS;

[1 Defini¢do de cronograma da pesquisa de auto avaliacao;

[] Defini¢do da metodologia e procedimentos para a realizagdo de uma
pesquisa criteriosa, condizentes com os objetivos definidos e os
referenciais de pesquisas qualitativas;

[J Analise do PDI da IES;

[J Analise dos relatorios de auto avaliacdo institucional anteriores;

[] Analise dos relatorios de avaliagdes externas, institucional e de
Cursos;

[1 Definicao dos indicadores a serem avaliados quantitativamente e das
questdes a serem avaliadas qualitativamente;

[ Elaborag¢do dos instrumentos de avaliagdo e disponibilizagdo em
plataforma online (coleta eletronica de dados);

(] Divulgacdo do periodo de avaliacao;

[] Categorizagdo das questdes abertas de critica, elogios e sugestdes
para a melhoria dos indicadores avaliados quantitativamente e de outros
nao contemplados no instrumento de avaliagao;

(] Defini¢do de plano amostral para obtencdo de uma amostra confiavel
da populagao avaliadora.

[J Andlise dos dados coletados e elaboragdo dos graficos dos
indicadores gerais;

[J Defini¢do de Indice de Desempenho no Indicador para comparar a
avaliagdo dos indicadores por curso do qual pertencem os respondentes.

Em cumprimento aos procedimentos separamos o processo avaliativo
em duas fases:

Primeira fase: Estabelecimento dos indicadores, eclaboracdo dos
instrumentos e Coleta Eletronica de Dados.

E importante frisar que a opgdo pela coleta eletronica de dados
relaciona-se a facilidade dos recursos da informatica para a obtencao e
tratamento dos dados avaliados. Também para eliminar a impressao dos
formularios em papel, o que implicou na economia de recursos
financeiros e ambientais, articulada com o conceito de sustentabilidade.
Ainda, para poupar pessoas de trabalhos estressantes e repetitivos
capazes de acarretar danos a saide. Houve uma preocupagd@o humana,
econOmica e ambiental na definicdo dos procedimentos da pesquisa.

Segunda fase: Andlise dos dados para melhor compreensao do
posicionamento dos segmentos que compdem a FSJ, elaboracdo de
diagnostico, dos relatorios de pesquisa para divulgagdao a comunidade
académica.

Apoés a elaboragdo, discussdo e ajustes nos instrumentos de
avaliagdo, definirmos que os mesmos seriam disponibilizados aos



respondentes no site da FSJ (www.saojose.br) devido a flexibilidade
para o acesso. Dada a importancia das informagdes que queriamos
coletar e a confiabilidade da pesquisa de avaliagdo, necessitdvamos de
preservar a identidade dos respondentes.

Definimos entdo as rotinas de acesso para as pessoas que
compdem cada segmento da comunidade académica que ndo
relacionassem os respondentes as respostas dadas aos indicadores
quantitativos, tampouco as das questoes dissertativas, que primam pela
livre expressdo da opinido e justificativa dos conceitos atribuidos aos
indicadores apresentados.

Os instrumentos de avaliagdo ficaram disponiveis no site da FSJ desde
segunda quinzena (SETEMBRO) 2013 at¢ (NOVEMBRO) do mesmo
ano.

Escala e indices para os Itens de Avaliacao

A escala adotada para os itens de avaliagdo ¢ a escala padrao
(“default”). Ela consiste em um padrdo de comparagdo que representa
os valores possiveis de serem assumidos por uma varidvel, fator, ou
indicador, com a seguinte correspondéncia:

ESCALA DE RESPOSTAS

RESPOSTAS PONTOS
(1)Insuficiente 1
(2)Ruim 2
(3)Regular 3
(4)Bom 4
(5)O0timo 5

Destes valores tiramos as porcentagens das avaliacdes dos
indicadores, as apresentamos em forma de grafico, descrevemos e
analisamos como podera ser visto ao longo deste relatorio (ver item
dois).

Houve a necessidade de comparacdo da avaliagdo dos
indicadores por curso. Para melhor fazé-la, adotamos a definicdo de um
indice para cada indicador.

Para cada indicador, é possivel obter o correspondente IDI (indice de
Desempenho no Indicador), calculado a partir dos pontos atribuidos, em
termos das frequéncias de respostas observadas a cada alternativa dos
itens do questionario, na formula seguinte:

IDI = (1R1+2R2+3R3+4R4+5RS5) / SR

Onde:

[0 R1, R2, R3, R4 e RS sdo as frequéncias observadas de respostas nas
respectivas categorias da escala;

[J R € o numero de respostas significativas, ou seja, a somatéria das
respostas dadas nas cinco categorias da escala.

A cada item do questiondrio corresponde um fator. Em cada
fator, o nimero de respostas (R) pode ser igual ou menor que o nimero
de respondentes. Por exemplo, se o questiondrio foi aplicado em 100
sujeitos, o numero total de respostas em um dado item sera igual ou
menor que 100. Como a escala tem de 4 a 5 alternativas, cada uma
delas apresentard uma frequéncia de respostas observadas, gerando um
indice (IDI) correspondente. Se as respostas concentrarem-se nas
categorias “péssimo” e “ruim”, o IDI serd baixo. Se as respostas
concentrarem-se nas categorias “bom” e “6timo”, o IDI serd alto. Assim
sendo, o indice reflete a maneira pela qual os respondentes avaliam o
desempenho de um fator correspondente a um determinado item do



respectivo questionario. Os indices obtidos podem ser interpretados de
acordo com a seguinte escala:

Relacio entre Indices e Resultados

INDICE OBSERVADOS RESULTADO

0,2 |<=| 10| < 0,36 | INSUFICIENTE

0,36 | <=]|ID | < 0,52 RUIM
0,52 | <=]|1ID | < 0,68 REGULAR
0,68 | <=]| ID | < 0,84 BOM
0,84 | <=| ID | <= 1 OTIMO

Como a resposta "INSUFICIENTE" ¢ atribuido o valor "1", se
todos os sujeitos responderem "INSUFICIENTE" a uma questio o
indice (IDI) obtido ser4 0,20. Se todos os sujeitos responderem "6timo"
o indice (IDI) obtido serd 1,00. Dividindo-se a amplitude (1,00 - 0,20)
de 0,80 por cinco posicoes da escala, obtém-se o intervalo de 0,16. A
primeira faixa (INSUFICIENTE) vai de 0,20 a 0,36, com aproximacao,
e assim consecutivamente.

Dimensoes e Indicadores

Em qualquer processo organizacional existe um conjunto de
indicadores relevantes a ser considerado. Consideramos que uma
avaliagdo consistente articuladas com as diretrizes do SINAES deveria
considerar, pelo menos, os seguintes elementos:

Dimensionamento da pesquisa

A seguir ¢ apresentado o dimensionamento da pesquisa auto
avaliacdo da FSJ:

A pesquisa abrangeu num total de pessoas

pertencentes a comunidade educacional da
ABRANGENCIA: | FSJ. Compora a pesquisa um total de: 3359

discentes.

A pesquisa enfocou indicadores referentes as

CONTEUDO: seguintes dimensodes: (10).

Os resultados da pesquisa sdo ora
apresentados neste relatdrio entregues a
coordenagdo académica ¢ administrativa da
FSJ. Também divulgados internamente via e-

PRODUTOS

mail e no sitio www.saojose.br.

(6) meses
DURACAO:

Resultados

Este relatorio corresponde ao segmento docente da comunidade
académica da FSJ. Nesta parte, apresentamos os resultados percentuais
quantitativos dos indicadores avaliados no geral. Para cada docente ha
um grafico com os resultados e uma descri¢ao analitica dos mesmos.

Para a comparagao das avaliagdes atribuidas aos indicadores por
curso estabelecemos o Indice de desempenho no indicador (IDI).
Para cada indicador ha um grafico comparando o desempenho
observado.
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Corpo Técnico Administrativo

59 Resultado da Avaliagdo Ténico/Administrativao

Motivagdo e satisfacdo pelo trabalho que realiza na

Q1 3 4 1 1 0 08
Faculdade.

Q2 Instalages sanitarias (conforto, higiene e adequado). 4 19 2 A 10 057

03 Capacidade de desenvolver atividades em equipe. 5 47 7 0 3 08

Q4 Participacdo em reunides e outras atividades da Faculdade. 18 4 15 1 5 076

Interesse pela melhoria continua da qualidade da

05 3 3 1 1 0 0,8
Faculdade.

06 Relacionamento com o Corpo Discente e Docente. B Y] 10 1 0 084

v Relauonémento com o.covr;io Técnico/Administrativo e 3 % 0 3 0 0
com os Dirigentes da Instituicdo.

08 Atuagio nas reunides de planejamento/discussso. 1 Rl 5 4 5 0n

© Participagio em cursos e/ou treinamentos para melhorar " % 6 0 3 06
seu desempenho na Faculdade.
Ambiente fisico da Faculdade (iluminag8o, ventilagéo, mesa,

Qo 1 3 5 8 0 073

cadeiras, equipamentos de informética).

CONCEITO==========2=2=2=22=2222) 4

O corpo técnico administrativo apresenta conceito BOM no
geral, porém nos quesito Q2 instalacdes sanitdrias apresenta conceito
RUIM. Desta forma necessita de urgente correcdo de curso neste
quesito.

Professores e alunos

RESPONDENTE Aluno
Quadro demonstrativo por cursos da participagdo dos

docentes e discentes na Avaliagdo Institucional 2014 Prof ~ Aluno  MATRIC.  PARTIC.

Administracdo b 87 511 15%
Ciéncias Biologicas 8 0 261 8%
Ciéncias Contdbeis 10 4 29 14%
Direito 18 37 669 6%
Educagdo Fisica 2 19 39 4%
Fisioterapia 9 5 407 14%
Odontologia Bl 206 611 3%
Pedagogia 7 150 pLy) 62%
TSI b pl 139 7%
Turismo 5 16 130 12%

101 656 359 2%

No ano de 2014 tinhamos no quadro discente 3359, deste
universo, 656 participaram e contribuiram com o processo de avaliagao.
Este fato demonstra que dentro dos critérios metodologicos da
pesquisa, contamos com uma amostra confiavel.
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Avaliacao dos alunos com relacido a Instituicao Avaliacao dos professores com relacio a Instituicio
613 Resultado do Formulério de Avaliagio do Aluno com Resultado do Formulario de Avaliagio do Professor com
e Relagdo a Instituigdo
a Conhecimento dos resultados das avaliagdes externas da % % - “ 9 09
faculdade, (1GC, CPC, OAB, ENADE). Q1 Conhecimento do processo de auto-avaliagdo institucional. 23 16 10 1 1 08
@ Eficiéncia do sistema académico (acesso as notas, faltas, % 0 15 s 5 066

documentos, etc). S — .
et Disponibilidade de recursos audiovisuais, nos ambientes

Qualidade e atualizagdo do acervo bibliografico disponivel Q2 . ) ) n Y] 1 5 1 0,79
) » académicos, (datashow, retrprojetor, TV, microfone etc).

Q3  para desenvolver os contelidos programaticos do seu 119 218 161 34 il 0,74

crso. Conhecimento dos resultados das avaliagdes exteras da

Condigdes dos ambientes fisicos das salas de aula, ® faculdade, (IGC, CPC, OAB). . B . X X W
Q4 biblioteca, laboratdrios e clinicas (iluminagdo, ventilagdo, 114 28 178 52 4 07 Q4 Atuacio dareitoriae diregio geral de ensino. 38 3 7 1 0 087

aclstica, espaco, carteiras).

i i i Relagdo interpessoal entre os colaboradores da faculdade,

Condicbes de qualidade e  quantidade  dos ® ¢ p o ores €2 5 3 2 1 0 0%

Q5  equipamentos e materiais para desenvolver atividades 90 249 180 50 4 0,69 (professores, gestores, funciondrios administrativos|

praticas experimentais, laboratoriais e clinicas. . ) .
. ) . . Eficiéncia do sistema académico (langamento de notas,
Condicdes de limpeza, higiene e manutengdo em todos os Q6 5 39 18 8 0 075
Q6 92 151 158 97 114 0,60 faltas, etc).
setores da faculdade.

Qualidade e quantidade do acervo bibliografico disponivel

Qualidade do atendimento nos setores administrativos, tais Y} N I 13 3 0 081
Q7 como: diregdo; secretaria; protocolo; tesouraria; PIT- setor 74 19 181 9% 73 0,63 para desenvolver os contelidos programticos.

de estagios e Servico de Apoio Reprografico (xerox) Condigbes dos ambientes fisicos das salas de aula,

Disponibilidade de recursos audiovisuais, nos ambientes 08  hiblioteca, laboratorios e clinicas (iluminacdo, ventilagio, 28 40 1 1 0 033
Q8  académicos, (datashow, retroprojetor, TV, microfone, som, 97 253 178 53 3 07 espago, carteiras).

etc). Condigles de qualidade e  quantidade dos
© Agilidade do atendimento s solicitaghes - tempo 5 1% 189 o % 060 Q9 equipamentos e materiais para desenvolver atividades 24 3% 18 2 0 081

decorrido para tendimento. ' praticas laboratoriais e linicas.
Qo Satisfagdo  das  informagdes  de  seu interesse: 2 n 195 %0 58 065 Condigies de limpeza, higiene e manutengio em todos os

administrativos e financeiros. aw setores da faculdade. EE 3 16 4 0 082

CONCEITO=zzzzzzzmmm s 3
CONCEITO: 4

A avaliagdo aponta que os alunos conceituaram a instituicao como L ) o
A avaliacdo aponta que os professores conceituaram a instituicdo como

BOM na média geral das dez dimensdes apresentadas. Desta forma,
necessita de melhorias, por conta dos gestores institucionais, nos
contexto apresentados no guardo acima.

regular na média geral das dez dimensdes apresentadas. Desta forma,
necessita de mudangas, por conta dos gestores, nos contexto
apresentados no guardo acima.
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Avaliacao dos professores em relacao aos Cursos

Administracao

Resultado do Formuldrio de Avaliagao do Professor com Relagdo ao Curso:

Administragdo 1 0,8 0,6

Ql Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 2 3 1 0 0 0,83

Adequagdo das Atividades Complementares proposta pelo
Q curso, tais como oficinas, cursos, palestras, Visitas técnicas, 2 2 2 0 0 0,80
clinicas, monitoria, iniciagéo cientifica.

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso, (objetivos,

a perfil do egresso, matriz e contetdos curriculares). 2 2 2 0 0 080
Adequagdo do Projeto Pedagdgico do curso a formagao

Q4 profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes Curriculares 2 2 2 0 0 0,30
Nacionais).
Incentivo do coordenador para participar de atividades de

Q5 extensdo e pesquisa com publicagdo na revsta eletronica 2 1 3 0 0 0,77
Ciéncia Atual.
Organizagdo da distribuigdo da carga horaria, atendendo as

Q6 atividades tedricas e praticas dos contetdos curriculares. 1 3 2 0 0 0,77
Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno

Q7 ou aluno/professor. 1 4 1 0 0 0,80
Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo

Q8  pessoal ao professor. 3 2 1 0 0 0,87

® Interdllsclpllnandade’, ltransversalldade e integragdo entre os 24 24 12 0 0 084
contetdos programaticos do seu curso ou com outros cursos.
Adequagéo da carga horaria, e atividades propostas no estagio

Q10  supenisionado do curso. 1,2 36 12 0 0 0,80
DI MEDIO CONCEITO=======================> 4

A avaliacdo aponta que os professores conceituaram o curso de
administracilo como BOM na média geral das dez dimensdes
apresentadas. Desta forma, necessitando de melhorias, por conta da
coordenagdo do curso, nos contexto apresentados no guardo acima.

Ciéncias Biologicas

Resultado do Formulario de Avaliagdo do Professor com Relagdo ao Curso:

Ciéncias Bioldgicas 1 038 0,6

Q1 Atuagdo e lideranga do coordenador do curso. 5 3 0 0 0 0,93

Adequagdo das Atividades Complementares proposta pelo
Q2  curso, tais como oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, 4 3 1 0 0 0,88
clinicas, monitoria, iniciagéo cientifica.

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso, (objetivos,

@ perfil do egresso, matriz e conteldos curriculares). 3 4 1 0 0 08
Adequagdo do Projeto Pedagdgico do curso a formagéo

Q4  profissional do aluno e & DCNs ( Diretrizes Curiculares 4 4 0 0 0 0,90
Nacionais).
Incentivo do coordenador para participar de atividades de

Q5  extensdo e pesquisa com publicagdo na revista eletronica 3 5 0 0 0 0,88
Ciéncia Atual.
Organizagdo da distribuicdo da carga horéria, atendendo as

Q6  atividades tedricas e praticas dos contetidos curiculares. 2 5 1 0 0 0,83
Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno

Q7  oualuno/professor. 4 4 0 0 0 0,90
Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo

Q8  pessoal ao professor. 5 3 0 0 0 0,93

® Interdl’scmllnarldade', ltransversalldade e integragdo entre os 3 3 ) 0 0 08
contelidos programaticos do seu curso ou com outros cursos.
Adequacéo da carga hordria, e atividades propostas no estégio

Q10 supenisionado do curso. 4 3 1 0 0 0,88
DI MED'O CONCEITQ=======================)> 4

A avaliacdo aponta que os professores conceituaram o curso de
Ciéncias Biologicas como BOM na média geral das dez dimensdes
apresentadas. Desta forma, necessitando de melhorias, por conta da
coordenacdo do curso, nos contexto apresentados no guardo acima.
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Ciéncias Contabeis

Resultado do Formulario de Avaliagdo do Professor com Relagdo ao Curso:

Ciéncias Contabeis

1

08

06

Direito
Resultado do Formuldrio de Avaliagdo do Professor com Relagao ao Curso:

Direito 1 0,8 0,6

Ql  Atuagdo e lideranga do coordenador do curso. 4 5 1 0 0,86 Q1 Atuagdo e lideranga do coordenador do curso. 16 2 0 0 0 098
Adequagdo das Atiidades Complementares proposta pelo Adequagz?lo das Ati\{idades Complementares .propos'ta _Pe|0
Q2 curso, tais como oficinas, cursos, palestras, vsitas técnicas, 4 4 2 0 0,84 Q2 ourso, tais como oﬁglqasl cursos, palestras, vsitas técnicas, 10 8 0 0 0 091
clinicas, monitoria, iniciagao cientifica. clinicas, monitoria, iniciago cientifica.
Conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso, (objetivos, ) 3 Conhecimento do Projeto Pedagégico do Curso, (objefivs, 7 0 0 0 092
a3 perfl do egresso, matiiz e conteddos curiculares). 5 3 0 0,86 perfl do egresso, matriz e contetdos curriculares). ’
Adequagdo do Projeto Pedagdgico do curso & formagéo Adequagao do Projeto Pedagdgico do curso & formagao
Q4  profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes Curiculares 4 5 1 0 086 Q4 profissional do aluno e & DCNs ( Diretrizes Curiculares 10 8 0 0 0 091
Nacionais). ’ Nacionais).
Incentivo do coordenador para participar de atividades de as ?;Z:tsl; io pCeZ:Tizzai(:mp?)r:bliszggpi; (jrzw:tt;wﬁss;nigz " 6 0 ) 0 ™
Q5 g;r;isaaitjalpesqmsa com publicagdo na revista eletronica 4 4 2 0 0,84 Ciéncia Atual. ’
— — " Organizagéo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as
% aot:azr;l(?:s?sé:ja::t;rzlt‘if:g d?)i z:;?:ugzgagjr’ri::z::zndo a 3 5 ) 0 082 Q6  atividades tedricas e préaticas dos contetidos curriculares. 10 7 1 0 0 0,90
Solugéo d flitos de relaci to entre professor/al
Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno a7 o::li ?]Z/p;fggzolros ¢ reacionamento enre professonalno 0 6 0 0 0 093
Q7 oualunolprofessor. 6 3 1 0 0,90 ' '
— - - ~ Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo
® E;sszt;rzlb:fZ(ri;e:;);oordenador para atendimento e orientagdo , ) ) . 05 a8 pessoal ao professor. 17 1 0 0 0 0,99
o i ] j ® Interdisciplinaridade, transwersalidade e integragéo entre os 8 9 1 0 0 088
) Interdisciplinaridade, transversalidade e integragdo entre os 5 3 ) 0 086 contelidos programaticos do seu curso ou com outros CUrsos. d
contetdos programaticos do seu curso ou com outros cursos. !
Adequacéo da carga horaria, e atividades propostas no estagio
Adequagédo da carga horéria, e atividades propostas no estagio Q10  supenisionado do curso. 6 12 0 0 0 0,87
Q10  supenisionado do curso. 3 5 2 0 0,82
’ IDI MED|O CONCEITO=================z======)> 5
IDI MEDIO CONCEITQ=======================; 4
A avaliagao aponta que oS professores conceituaram o curso de A aValla(}aO aponta que os prOfeSSOTeS conceituaram o curso de Direitos
Ciéncias Contabeis como BOM na média geral das dez dimensdes como OTIMO na média geral das dez dimensdes apresentadas. Desta
apresentadas. Desta forma, necessitando de melhorias, por conta da forma, foram alcangadas as metas para este periodo, por conta da

coordenacdo do curso, nos contexto apresentados no guardo acima. coordenagdo do curso, nos contexto apresentados no guardo acima.
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Educacao Fisica

Resultado do Formulario de Avaliagdo do Professor com Relagdo ao Curso:

Educagéo Fisica 1 0,8 0,6

Fisioterapia
Resultado do Formuldrio de Avaliagdo do Professor com Relagao ao Curso:

Fisioterapia 1 0,8 0,6

Ql  Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 1 1 0 0 0 0,90

Adequagéo das Atividades Complementares proposta pelo
Q2  curso, tais como oficinas, cursos, palestras, Vsitas técnicas, 1 1 0 0 0 0,90
clinicas, monitoria, iniciagdo cientifica.

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso, (objetivos,

a8 perfil do egresso, matriz e contetdos curriculares). 1 1 0 0 0 00
Adequagdo do Projeto Pedagégico do curso a formagdo

Q4 profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes Cumiculares 2 0 0 0 0 1,00
Nacionais).
Incentivo do coordenador para participar de atividades de

Q5 extensdo e pesquisa com publicagdo na revsta eletronica 2 0 0 0 0 1,00
Ciéncia Atual.
Organizagdo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as

Q6 atividades tedricas e préticas dos contetdos curriculares. 2 0 0 0 0 1,00
Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno

Q7 ou aluno/professor. 2 0 0 0 0 1,00
Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo

Q8  pessoal ao professor. 2 0 0 0 0 1,00

) Interd|§0|p||nandade: .transversalldade e integragdo entre os 1 1 0 0 0 090
contetidos programaticos do seu curso ou com outros cursos.
Adequagdo da carga horéria, e atividades propostas no estagio

Q10 supenisionado do curso. 2 0 0 0 0 1,00

5

A avaliacdo aponta que os professores conceituaram o curso de
Educagdo Fisica como OTIMO na média geral das dez dimensdes
apresentadas. Desta forma, foram alcancadas as metas para este
periodo, por conta da coordenacdo do curso, nos contexto apresentados
no guardo acima.

Ql  Atuagdo e lideranga do coordenador do curso. 5 3 1 0 0 0,89

Adequagdo das Atividades Complementares proposta pelo
Q curso, tais como oficinas, cursos, palestras, Misitas técnicas, 4 5 0 0 0 0,89
clinicas, monitoria, iniciagéo cientifica.

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso, (objetivos,

@ perfil do egresso, matriz e contetidos curriculares). > 3 1 0 0 08
Adequagdo do Projeto Pedagégico do curso a formagéo

Q4 profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes Curriculares 4 4 1 0 0 0,87
Nacionais).
Incentivo do coordenador para participar de atividades de

Q5 extensdo e pesquisa com publicagdo na revista eletronica 5 4 0 0 0 0,91
Ciéncia Atual.
Organizagéo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as

Q6 atividades tedricas e praticas dos contetdos curriculares. 4 5 0 0 0 0,89
Solugdo de confiitos de relacionamento entre professor/aluno

Q7 oualuno/professor. 4 5 0 0 0 0,89
Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo

Q8 pessoal ao professor. 3 6 0 0 0 0,88

® Interdilsciplinaridade', ‘transversalidade e integragdo entre os 4 2 1 0 0 087
contetidos programaticos do seu curso ou com outros cursos.
Adequacéo da carga horaria, e atividades propostas no estagio

Q10  supenisionado do curso. 2 7 0 0 0 0,84

CONCEITO=======================> 4

A avaliacdo aponta que os professores conceituaram o curso de
Fisioterapia como BOM na meédia geral das dez dimensdes
apresentadas. Desta forma, necessitando de melhorias, por conta da
coordenac¢do do curso, nos contexto apresentados no guardo acima.
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Odontologia Pedagogia

Resultado do Formuldrio de Avaliagdo do Professor com Relagdo ao Curso: Resultado do Formulario de Avaliagdo do Professor com Relagao ao Curso:

Odontologia 1 08 0,6 Pedagogia 1 0,8 0,6

Q1  Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 20 10 0 0 0 093 Q1  Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 4 2 1 0 0 0,89
Adequacdo das Atividades Complementares proposta pelo Adequacdo das Atividades Complementares proposta pelo

Q2 curso, tais como oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, 11 13 5 0 0 0,84 Q2 curso, tais como oficinas, cursos, palestras, vsitas técnicas, 3 4 0 0 0 0,89
clinicas, monitoria, iniciagdo cientffica. clinicas, monitoria, iniciagdo cientffica.

3 Conhecimento do Projeto Ped?QOQiCO do Curso, (objetivos, 3 3 3 1 0 085 @ Conhecimento do Prgjeto Ped’ag()gico ldo Curso, (objetivos, 4 4 0 0 0 0%
perfil do egresso, matriz e contetidos curriculares). perfil do egresso, matriz e contelidos curriculares). !
Adequaggo do Projeto Pedagégico do curso a formagéo Adequagdo do Projeto Pedagdgico do curso & formagéo

Q4  profissional do aluno e & DCNs ( Diretrizes Curriculares 13 14 3 0 0 0,87 Q4  profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes Curiculares 5 2 0 0 0 0,94
Nacionais). Nacionais).

Incentivo do coordenador para participar de  atividades de Incentivo do coordenador para participar de atividades de

Q5 extensdo e pesquisa com publicagdo na revista eletrnica 15 12 2 1 0 0,87 Q5 extensdo e pesquisa com publicagio na revista eletronica 2 5 0 0 0 0,86

Ciéncia Atual. Ciéncia Atual.
Organizagéo da distribuicio da carga horéria, atendendo as Organizagéo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as
Q6  atividades tedricas e praticas dos contetdos curriculares. 15 10 3 2 0 0,85 Q6 atividades tedricas e praticas dos conteidos curiculares. 3 4 0 0 0 0,89

Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno

Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno
Q7  oualuno/professor. 14 12 3 0 0 0,88 a7

ou aluno/professor. 4 3 0 0 0 0,91

Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo

Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo
Q8  pessoal ao professor. 23 6 1 0 0 0,94 08

pessoal ao professor. 4 3 0 0 0 0,91

Interdisciplinaridade, transversalidade e integragéo entre os

Q9 i i 10 15 5 0 0 0,83 Interdisciplinaridade, transversalidade e integragdo entre os
conteldos programaticos do seu curso ou com outros cursos. Q9 conteddos programéticos do Seu CATS0 U com OulTos CATSOs. 3 3 1 0 0 0,86
Qo Adequ,ag,ao :adcarga horérta, ¢ afividades propostas no estégio 10 I 1 0 0 08 Adequacdo da carga horaria, e atividades propostas no estégio
Supensionaco do curso. ! Q10  supenisionado do curso. 4 3 0 0 0 0,91
CONCEITO=======================> 4 e — 1

A avaliagdo aponta que os professores conceituaram o curso de
Odontologia como BOM na média geral das dez dimensdes
apresentadas. Desta forma, necessitando de melhorias, por conta da
coordenagdo do curso, nos contexto apresentados no guardo acima.

A avaliacdo aponta que os professores conceituaram o curso de
Pedagogia como BOM na média geral das dez dimensdes apresentadas.
Desta forma, necessitando de melhorias, por conta da coordenagdo do
curso, nos contexto apresentados no guardo acima.
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TSI Turismo

Resultado do Formuldrio de Avaliagdo do Professor com Relagdo ao Curso: Resultado do Formuldrio de Avaliagdo do Professor com Relagdo ao Curso:

TSI 1 08 0,6 Turismo 1 08 0,6

Ql  Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 0 4 1 0 0 0,63 Q1  Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 1,2 438 0 0 0 0,84

Adequagdo das Atividades Complementares proposta pelo

Adequagdo das Atividades Complementares proposta pelo

Q curso, tais como oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, 0,40 Q curso, tais como oficinas, cursos, palestras, isitas técnicas, 0,88
clinicas, monitoria, iniciagéo cientifica. clinicas, monitoria, iniciagéo cientifica.
Conhecimento do Projeto Pedagégico do Curso, (objetivos, Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso, (objetivos,
Q3 ) ) . 0,68 Q3 . ) ) 0,84
perfil do egresso, matriz e contetidos curriculares). perfil do egresso, matriz e contetdos curriculares).
Adequagdo do Projeto Pedagdgico do curso a formagéo Adequagdo do Projeto Pedagégico do curso & formagdo
Q4 profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes Cumiculares 0,64 Q4 profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes Curriculares 0,88
Nacionais). Nacionais).
Incentivo do coordenador para participar de atividades de Incentivo do coordenador para participar de atividades de
Q5 extensdo e pesquisa com publicagdo na revista eletronica 0,60 Q5 extensdo e pesquisa com publicagdo na revista eletrénica 0,88
Ciéncia Atual. Ciéncia Atual.
Organizagdo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as Organizagdo da distribuicdo da carga horéria, atendendo as
Q6  atividades tedricas e praticas dos contetidos curriculares. 0,63 Q6  atividades tedricas e praticas dos contetdos curriculares. 0,84
Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno
Q7 ou aluno/professor. 0,67 Q7 ou aluno/professor. 0,84
Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo
Q8  pessoal ao professor. 0,67 Q8  pessoal ao professor. 0,84
) Interdisciplinaridade, transversalidade e integragdo entre os 060 o Interdisciplinaridade, transversalidade e integragéo entre os 0.8
contelidos programéticos do seu curso ou com outros cursos. ! contetdos programaticos do seu curso ou com outros cursos. !
Adequagéo da carga horaria, e atividades propostas no estagio Adequagéo da carga horaria, e atividades propostas no estagio
Q10  supenisionado do curso. 0,53 Q10  supenisionado do curso. 0,84
CONCEITQ=======================> 3 CONCEITQ=======================> 4
A avaliacdo aponta que os professores conceituaram o curso de TSI A avaliagdo aponta que os professores conceituaram o curso de
como REGULAR na média geral das dez dimensdes apresentadas. Turismo como BOM na média geral das dez dimensdes apresentadas.
Desta forma, deve priorizar melhorias, por conta da coordenacdo do Desta forma, necessitando de melhorias, por conta da coordenagao do

curso, nos contexto apresentados no guardo acima. curso, nos contexto apresentados no guardo acima.
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Avaliacao do Aluno com Rela¢ao ao Seu Curso Ciéncias Bioldgicas

L ~ Resultado do Formulario de Avaliagdo do Aluno com Relagao ao Seu Curso
Administracao

Ciéncias Bioldgicas 1 08 06 04 02

Resultado do Formulario de Avaliagdo do Aluno com Relagdo ao Seu Curso

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do seu Curso, (objetivos,

Administra;ﬁo 1 038 06 04 0,2 a perfil do egresso, matriz e conteddos curriculares). 6 u 3 0 0 083
Conhecimento do Projeto Pedagdgico do seu Curso, (objetivos, Esclarecimentosl sobre 0s aspectos agadémico§ relgcionados
a1 perfl do egresso, matiz ¢ conteddos cumiculares). 12 52 19 2 2 076 a0 seu curso, tais como conteddo curricular, exigéncia de pré-
Q2 requisitos, carga hordria e oferecimento do estagio 8 6 5 1 0 0,81
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados supendsionado e trabalho de conclusdo de curso e atividades
a0 seu curso, tais como conteldo curricular, exigéncia de pre- complementares.
Q2  requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio 12 40 25 4 6 0,71
supenisionado e trabalho de conclusdo de curso e atividades @ Preparagéo dos alunos para as habilidades e competéncias 6 7 5 1 0 079
complementares. exigidas pelo mercado. !
o3 Pff%?zfaQéOl dos alu;os para as habiidades e competéncias 47 21 6 1 0,74 Disponibilidade para o desenvolimento das atividades
exigidas pelo mercado. Q4  pedagogicas (estdgios, projetos de iniciagdo cientfica, 8 4 6 0 1 079
Disponibilidade para o desenwlvimento das atividades Programas de monitora)
Q4  pedagdgicas (estagios, projetos de iniciagdo cientifica, 15 39 20 8 4 0,72 ; s . . .
Programas de montoria) % :3::;2?0 do projeto do curso com atividades de pesquisa e 5 8 6 0 1 076
Articulagéo do projeto do curso com atividades de pesquisa e
Q5 extensé(f). Pl pesd 7 4 25 10 3 0,69 % Organizagdo da distribuigdo da carga horéria, atendendo as 5 9 5 0 0 080
atividades tedricas e préticas dos contetdos curriculares. !
6 Organizagdo da distribuigdo da carga horaria, atendendo as 18 n 2 4 3 076 ; - -
atividades tedricas e préticas dos conteudos curriculares. d o Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno 6 8 5 0 1 078
ou aluno/professor. !
Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno
Y ou alunofprofessor. 17 2 5 3 10 0,70 a8 Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e 7 5 5 0 2 076
orientagéo pessoal ao aluno. !
8 D|§pon|t!I|dade do coordenador do curso para atendimento e 18 36 14 8 10 0,70 —— ) - -
orientagao pessoal a0 aluno. ) Interdisciplinaridade e integragdo entre os conteldos 6 8 6 0 0 0,80
— ] - - programaticos do seu curso ou com outros cursos. !
) Interdlsqp.llnandade e integragdo entre os conteldos 8 2 18 6 6 071 . . — -
programaticos do seu curso ou com outros cursos. Oportunidades  oferecidas para participar das Atividades
10  Complementares, proposta pelo seu curso, (oficinas, cursos, 8 6 4 1 1 0,79
Oportunidades  oferecidas para participar das Atividades Q palesptras isitas téinil():as cl?nicas) (
Q10  Complementares, proposta pelo seu curso, (oficinas, cursos, 16 43 17 3 8 0,73 i i i
palestras, visitas técnicas, clinicas). CONCEITQ======z===z====zzzzz22> 4
CONCEITQO=======================> 4

A avaliagdo aponta que os alunos conceituaram o curso de Ciéncias
Biolégicas como BOM na média geral das dez dimensdes apresentadas.
Desta forma, necessitando de melhorias, por conta da coordenagdo do
curso, nos contexto apresentados no guardo acima.

A avaliagdo aponta que os alunos conceituaram o curso de
Administragdo como BOM na média geral das dez dimensdes
apresentadas. Desta forma, necessitando de melhorias, por conta da
coordenacdo do curso, nos contexto apresentados no guardo acima.
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Ciéncias Contabeis

Resultado do Formulario de Avaliagdo do Aluno com Relagdo ao Seu Curso

Ciéncias Contabeis

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do seu Curso, (objetivos,

1

0,8

0,6

04

0,2

Direito

Resultado do Formulario de Avaliagdo do Aluno com Relagdo ao Seu Curso

Direito

Conhecimento do Projeto Pedagogico do seu Curso, (objetivos,

1

0,8

0,6

04

0,2

Ql ] g ) 8 18 6 2 3 0,74
a perfil do egresso, matriz e contelidos curriculares). 5 2 B 1 2 072 perfil do egresso, matriz e conteudos curriculares).
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados Esclarecimentos. sobre os aSP?ClOS ar?adémico§ fe|é0i0nadf3'8
a0 seu curso, tais como contetido curricular, exigéncia de pré- a0 seu curso, tais como conteldo curricular, exigéncia de pré-
Q2  requisitos, carga horaria e oferecimento do estigo 5 15 15 2 4 0,67 Q2 requisitos, carga hordria e oferecimento do estagio 12 9 7 2 6 071
supenisionado e trabalho de conclusdo de curso e atividades supenisionado e trabalho de conclusdo de curso e atividades
complementares. complementares.
" - - Preparagéo dos alunos para as habilidades e competéncias
) Preparagéo dos alunos para as habilidades e competéncias 6 12 16 5 2 0,67 Q3 exigidas pelo mercado. 10 14 7 3 3 0,74

exigidas pelo mercado.

Disponibilidade para o desenwlvimento das atividades
Q4 pedagdgicas (estagios, projetos de iniciagdo cientifica, 10 13 7 2 5 0,71
Programas de monitoria)

Disponibilidade para o desenwlvimento das atividades
Q4  pedagégicas (estagios, projetos de iniciagdo cientifica, 4 17 16 3 1 0,70
Programas de monitoria)

Articulagé@o do projeto do curso com atividades de pesquisa e

s :;iec:laégoéo do projeto do curso com atividades de pesquisa e A 7 1 5 3 069 Q5 extensio. 8 15 10 2 2 0,74
L o B 6 Organizagéo da distribuicéo da carga horéria, atendendo as 7 1 9 4 3 070
Organizagdo da distribuigdo da carga hordria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos contetdos curriculares. 4
a6 atividades tedricas e praticas dos contetdos curriculares. 5 v ? 7 2 068
Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno
Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno v ou aluno/professor. u B 9 3 1 076
o ou aluno/professor. 5 18 6 6 6 065
8 Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e 2 ) 9 1 3 076
8 Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e 9 7 7 2 2 076 orientagéo pessoal ao aluno. !
orientagao pessoal ao aluno. 4
9 Interdisciplinaridade e integragdo entre os conteldos 7 17 7 3 3 0n
Interdisciplinaridade e integragdo entre os contelidos programéticos do seu curso ou com outros cursos. !
ol P oreg 4 19 1 3 4 068

programaticos do seu curso ou com outros cursos.
Oportunidades oferecidas para participar das Atividades

Q10  Complementares, proposta pelo seu curso, (oficinas, cursos, 9 17 4 2 5 0,72
palestras, visitas técnicas, clinicas).

Oportunidades  oferecidas para participar das Atividades
Q10  Complementares, proposta pelo seu curso, (oficinas, cursos, 6 17 8 7 3 0,68
palestras, visitas técnicas, clinicas).

A avaliagdo aponta que os alunos conceituaram o curso de Direito
como BOM na média geral das dez dimensdes apresentadas. Desta
forma, necessitando de melhorias, por conta da coordenacao do curso,
nos contexto apresentados no guardo acima.

A avaliacdo aponta que os alunos conceituaram o curso de Ciéncias
Contabeis como REGULAR na média geral das dez dimensdes
apresentadas. Desta forma, deve priorizar melhorias, por conta da
coordenacdo do curso, nos contexto apresentados no guardo acima.
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Educacao Fisica

Resultado do Formulario de Avaliagao do Aluno com Relagdo ao Seu Curso

Educagdo Fisica 1 08 06 04 02

Conhecimento do Projeto Pedagégico do seu Curso, (objetivos,

Fisioterapia

Resultado do Formuldrio de Avaliagdo do Aluno com Relagdo ao Seu Curso

Fisioterapia

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do seu Curso, (objetivos,

1

08

0,6

0,4

a perfil do egresso, matriz e contetidos curriculares). 3 10 > ! 0 076 a perfil do egresso, matriz e contetdos curriculares). 5 u 6 0 08
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados
a0 seu curso, tais como contetdo curricular, exigéncia de pré- a0 seu curso, tais como conteldo curricular, exigéncia de pré-
Q2  requisitos, carga hordria e oferecimento do estagio 4 7 5 3 0 0,73 Q2  requisitos, carga hordria e oferecimento do estagio 17 26 10 1 0,80
supenisionado e trabalho de conclusdo de curso e atividades supenvisionado e trabalho de conclus&o de curso e atividades
complementares. complementares.
@ Prgparagao dos alunos para as habilidades e competéncias 5 10 2 2 0 079 @ Prgparagao dos alunos para as habilidades e competéncias » 2 9 0 083
exigidas pelo mercado. exigidas pelo mercado.
Disponibilidade para o desenvolimento das atividades Disponibilidade para o desenvohimento das atividades
Q4  pedagbgicas (estdgios, projetos de iniciagdo cientifica, 4 10 4 1 0 0,78 Q4  pedagogicas (estagios, projetos de iniciagdo cientfica, 17 29 8 2 0,82
Programas de monitoria) Programas de monitoria)
® Amculalgao do projeto do curso com atividades de pesquisa e 3 10 4 2 0 075 Qs Articulaﬁéo do projeto do curso com atividades de pesquisa e 3 » 8 1 079
extensdo. extens&o. ’
s Organizagéo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as 5 6 6 ) 0 07 6 Organizagdo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as 1 » 13 3 080
atividades tedricas e praticas dos contetdos curriculares. ’ a atividades tedricas e praticas dos contetdos curriculares. !
Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno
R alunofprofessor. > 6 ! 0 ! 07 CUN aluno/professor. 16 2 n 1 081
@ Dilsponit)‘ilidade do coordenador do curso para atendimento e ; 5 5 0 2 076 a8 Di§ponibi|idade do coordenador do curso para atendimento e 10 27 17 5 071
orientagéo pessoal ao aluno. orientagéo pessoal ao aluno. ’
© Interdisciplinaridade e integragdo entre o conteddos 5 10 0 0 074 ® Interdisciplinaridade e  integragho entre os conteldos g 2% 9 2 0,80
programaticos do seu curso ou com outros cursos. programaticos do seu curso ou com outros cursos. ’
Oportunidades  oferecidas para participar das ~ Atividades Oportunidades  oferecidas para participar das Atiidades
Q10 Comp|emef}féllfesy ’prgposta l??'o seu curso, (oficinas, cursos, 5 6 6 1 1 0,74 Q10  Complementares, proposta pelo seu curso, (oficinas, cursos, 24 3 7 1 0,84
palestras, visitas técnicas, clinicas). palestras, visitas técnicas, clinicas).
4 CONCEITO=======2===z===z===z===> 4
A avalia¢do aponta que os alunos conceituaram o curso de Educagdo A avaliagdo aponta que os alunos conceituaram o curso de Fisioterapia
Fisica como BOM na média geral das dez dimensdes apresentadas. como BOM na media geral das dez dimensdes apresentadas. Desta
Desta forma, necessitando de melhorias, por conta da coordenagdo do forma, necessitando de melhorias, por conta da coordenagéo do curso,

curso, nos contexto apresentados no guardo acima. nos contexto apresentados no guardo acima.
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Odontologia

Resultado do Formulario de Avaliagdo do Aluno com Relagao ao Seu Curso

Odontologia

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do seu Curso, (objetivos,

1

08

0,6

0,4

0,2

Pedagogia

Resultado do Formuldrio de Avaliagdo do Aluno com Relagdo ao Seu Curso

Pedagogia

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do seu Curso, (objetivos,

1

08

0,6 0,4

Ql . f . 36,17561 104,50732 50,243902 8,0390244 7,0341463 0,75 Ql ] g ) 46,308725 76,510067 23,154362 4,0268456 0,82
perfil do egresso, matriz e contetdos curriculares). perfil do egresso, matriz e conteldos curriculares).
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados
a0 seu curso, tais como contetdo curricular, exigéncia de pré- a0 seu curso, tais como conteldo curricular, exigéncia de pré-

Q2  requisitos, carga hordia e oferecimento do estdgio 27 77 65 21 15 0,68 Q2  requisitos, carga hordria e oferecimento do estagio 40 65 34 6 0,77
supenvisionado e trabalho de concluso de curso e atividades supenisionado e trabalho de conclus&o de curso e atividades
complementares. complementares.

3 Prggaragao dos alunos para as habilidades e competéncias 20 g7 57 13 4 074 s Prgpara(;ao dos alunos para as habilidades e competéncias 58 6 n ) 083
exigidas pelo mercado. exigidas pelo mercado.
Disponibilidade para o desenwlvimento das atividades Disponibilidade para o desenwlvimento das atividades

Q4 pedagégicas (estégios, projetos de iniciagdo cientifica, 38 78 60 15 15 0,71 Q4 pedagégicas (estagios, projetos de iniciagdo cientifica, 40 72 32 3 0,79
Programas de monitoria) Programas de monitoria)
Articulaga j ivi i Articulaca j Vi i

s rticu elcao do projeto do curso com atividades de pesquisa e 0 7 60 i 15 069 s rticu aﬁao do projeto do curso com atividades de pesquisa e 3 7 2 4 079
extensdo. extensdo.

6 Ol.'ganizagéo'(‘ia distribyuj(;éo da carga'horéﬂa,‘atendendo as 3 78 5 27 1 0,69 6 Org‘anizagéol(.ia distnt)'ufgéo da carga’horéria,.atendendo as n 69 B 7 079
atividades tedricas e praticas dos contetidos curriculares. atividades tedricas e praticas dos contetdos curiculares.

lugé il laci f I luga il laci |

a Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno 3 79 " 2 7 067 Q7 Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno 36 % % 9 078
ou aluno/professor. ou aluno/professor.

a8 Dllsponlb~|l|dade do coordenador do curso para atendimento e ” 6 n o 2 066 a8 D|§pon|l)JI|dade do coordenador do curso para atendimento e 60 60 3 6 083
orientag&o pessoal ao aluno. orientagéo pessoal ao aluno.
Interdisciplinari int a 1t ted Interdisciplinari int a t ted

) In erdlsu'plmandade e integragdo entre os conteldos 2 P 53 28 3 0,68 ) Il erdlsclrpllnarldade e integracdo entre os conteldos 2 7 32 ) 078
programaticos do Seu curso ou com outros cursos. programaticos do seu curso ou com outros cursos.
Oportunidades  oferecidas para participar das Atividades Oportunidades oferecidas para participar das Atividades

Q10  Complementares, proposta pelo seu curso, (oficinas, cursos, 39 72 55 25 14 0,69 Q10  Complementares, proposta pelo seu curso, (oficinas, cursos, 61 66 20 3 0,85
palestras, Visitas técnicas, clinicas). palestras, visitas técnicas, clinicas).

CONCEITO=======================> 3 CONCEITO=======================> 4

A avaliagdo aponta que os alunos conceituaram o curso de Odontologia o~ . .
A avaliagdo aponta que os alunos conceituaram o curso de Pedagogia

como BOM na média geral das dez dimensdes apresentadas. Desta
forma, necessitando de melhorias, por conta da coordenacao do curso,
nos contexto apresentados no guardo acima.

como REGULAR na média geral das dez dimensdes apresentadas.
Desta forma, deve priorizar melhorias, por conta da coordenagdo do
curso, nos contexto apresentados no guardo acima.
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TSI

Resultado do Formulario de Avaliagdo do Aluno com Relagdo ao Seu Curso

TSI

Conhecimento do Projeto Pedagégico do seu Curso, (objetivos,

1

0,8

0,6 04

0,2

Turismo

Resultado do Formuldrio de Avaliagdo do Aluno com Relagdo ao Seu Curso

Turismo

Conhecimento do Projeto Pedagégico do seu Curso, (objetivos,

1 (1]

0,6 0,4

0,2

1 . f . 0 8 7 3 2 0,51

a perfil do egresso, matriz e contetidos curriculares). a perfil do egresso, matriz e contetidos curriculares). 1,0666667 10,666667 3.2 0 10666667 0,73
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados
ao seu curso, tais como conteudo curricular, exigéncia de pré- a0 seu curso, tais como contelido curricular, exigéncia de pré-

Q2 requisitos, carga hordria e oferecimento do estagio 0 7 8 6 2 0,55 Q2 requisitos, carga horaria e oferecimento do estigio 1 7 3 4 1 0,64
supenisionado e trabalho de concluséo de curso e atividades supenisionado e trabalho de conclusdo de curso e atividades
complementares. complementares.

3 Prggaracéo dos alunos para as habilidades e competéncias 0 3 1 5 1 0,49 @ Preparagéo dos alunos para as habilidades e competéncias 2 5 5 2 ) 064
exigidas pelo mercado. exigidas pelo mercado. '
Dispon'ib‘ilidade para 0 de.senvolw'menfo. .da~s at.i\n'dr?ldes Disponibilidade para o desenvohimento das atividades

Q4  pedagégicas (estagios, projetos de iniciagdo cientifica, 0 6 12 6 0 0,60 Q4  pedagdgicas (estégios, projetos de iniciagio cientifica, 1 6 3 3 3 0,59
Programas de monitoria) Programas de monitoria)

qs  ‘riculagdo do projeto do curso com afividades de pesquisae 3 10 7 3 0,49 Articulagéo do projeto do curso com atividades de pesquisa e
extenséo. ! Q5 extensio 0 7 4 2 3 0,59

Q6 Orglamzagao'tlia d|str|t3ul|<;ao da carga'horana,.atendendo a 0 3 14 1 3 0,51 Organizagéo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as
atividades tedricas e préticas dos contetdos curriculares. Q6 s . i , . 0 7 6 1 2 0,63

atividades tedricas e praticas dos contetdos curriculares.

Q7 Solugdo de confitos.de relacionamento enire professorauno 0 8 8 3 5 0,55 Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno
ou aluno/professor. Q7 ou alunolprofessor. 1 7 2 4 2 0,61
Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e B )

Q8 orentagao pessoal a0 aluno, 0 9 5 2 1 0,47 8 DI?pOnIbJ“dade do coordenador do curso para atendimento e 1 7 4 3 1 065

orientagéo pessoal ao aluno.
Interdisciplinaridade e integragdo entre os  contetdos N . . |

® programaticos do seu curso ou com outros cursos. 0 6 ! > 4 05 Q9 Interdlsclpllmarldade e integragdo enire oS - conteldos 0 9 5 1 1 0,68

programéticos do seu curso ou com outros cursos. !
Oportunidades  oferecidas para participar das Atividades . . . .
Q10  Complementares, proposta pelo seu curso, (oficinas, cursos, 0 4 5 7 5 0,43 Oportunidades  oferecidas para partcipar da§ Athidades
palestras, visitas técnicas, clinicas). Q10  Complementares, 'proposta ;')elo seu curso, (oficinas, cursos, 2 7 5 1 1 0,70
palestras, visitas técnicas, clinicas).
CONCEITQ=======================; 3
CONCEITO===2====================> 3

A avaliagdo aponta que os alunos conceituaram o curso de TSI como
REGULAR na média geral das dez dimensdes apresentadas. Desta
forma, deve priorizar melhorias, por conta da coordenagdo do curso,
nos contexto apresentados no guardo acima.

A avaliagdo aponta que os alunos conceituaram o curso de Turismo
como REGULAR na média geral das dez dimensdes apresentadas.
Desta forma, deve priorizar melhorias, por conta da coordenagdo do
curso, nos contexto apresentados no guardo acima.
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A Faculdade Sdo José, resta externar o agradecimento aos diferentes segmentos que
fizeram parte do levantamento, da andlise e da conclusdo dos dados da
autoavaliacdao2013 e, também, enfatizar que as criticas e os elogios colhidos nos
questionarios serdo incorporados ao projeto e ao processo, o que lhe trara dinamismo e
reconhecimento da comunidade académica.

Rio de Janeiro, 19 de marco de 2014.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO



ANEXOS
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Formulario de Avaliacdo Técnico-Administrativo

Prezado (a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informagdes visando o aperfeicoamento
continuo e regular do ensino e do curriculo de nossos cursos. Essa atividade constitui
uma das principais etapas do Processo de Avaliagao Institucional das Faculdades Sao
José. Sua participagdo ¢ muito importante no diagndstico da qualidade do ensino na
instituicdo. Leia atentamente cada item de avaliacdo. Desde ja agradecemos e
ressaltamos o carater sigiloso das informagdes aqui prestadas.

PERFIL PROFISSIONAL, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E
OPINIAO SOBRE A INFRAESTRUTURA FIiSICA.

1) Motivacao e satisfagdo pelo trabalho que realiza na Faculdade:
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

2) Capacidade de desenvolver atividades em equipe:
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

3) Participag@o em reunides e outras atividades da Faculdade:
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

4) Interesse pela melhoria continua da qualidade da Faculdade:
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

5) Relacionamento com o Corpo Discente e Docente:

(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

6) Relacionamento com o corpo Técnico/Administrativo e com os dirigentes:
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

7) Atuagdo nas reunides de planejamento/discussao:

(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
Apresenta sugestoes?

(1) Sim (2) Nao

8) Participacdo em cursos e/ou treinamentos para melhorar seu desempenho na
Faculdade.
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

9) Ambiente fisico da Faculdade (iluminacao, ventilagdo, mesa, cadeiras,
equipamentos de informatica)
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
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10) Instalagdes sanitarias (conforto, higiene e adequagao):
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
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Formulario de Avaliacao do Aluno com relacio ao seu Curso

Prezado (a) Aluno(a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informagdes, visando o aperfeigoamento
continuo e regular do ensino e do curriculo de nossos cursos. Essa atividade constitui
uma das etapas principais do Processo de Avaliagdo Institucional das Faculdades Sao
José. Sua participagdo ¢ muito importante no diagndstico da qualidade do ensino na
instituicdo. Leia atentamente cada item de avaliagdo. Desde ja agradecemos e
ressaltamos o carater sigiloso das informagdes aqui prestadas.

Registre sua avaliagdo mediante um dos seguintes conceitos: 1) Insuficiente(2) Ruim
(3) Regular (4) Bom (5) Otimo

Atenciosamente,
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

1) Conhecimento do Projeto Pedagogico do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso,
matriz e conteiidos curriculares).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
2) Preparacdo dos alunos para as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
3) Disponibilidade para o desenvolvimento das atividades pedagogicas (estagios,
projetos de iniciacdo cientifica, Programas de monitoria)

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
4) Articulacdo do projeto do curso com atividades de pesquisa e extensao.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

5) Organizagdo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as atividades teodricas e
praticas dos contetidos curriculares.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

6) Solucdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor.
1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

7) Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagdo pessoal ao aluno.
1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

8) Interdisciplinaridade e integragdo entre os contetidos programaticos do seu curso
Ou com outros cursos.
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1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

9) Oportunidades oferecidas para participar das Atividades Complementares,
proposta pelo seu curso, (oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, clinicas).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

10) Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como
conteudo curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio
supervisionado e trabalho de conclusao de curso, atividades complementares.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
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Formulario de Avaliacido da Aluno com relacao a Instituiciao

Prezado (a) Aluno(a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informagdes visando o aperfeigoamento
continuo e regular do ensino e do curriculo de nossos cursos. Essa atividade constitui
uma das principais etapas do Processo de Avaliacdo Institucional das Faculdades Sao
José. Sua participagdo ¢ muito importante no diagndstico da qualidade do ensino na
instituicdo. Leia atentamente cada item de avaliagdo. Desde ja agradecemos e
ressaltamos o carater sigiloso das informacdes aqui prestadas.

Registre sua avaliagdo mediante um dos seguintes conceitos: 1) Insuficiente(2) Ruim
(3) Regular (4) Bom (5) Otimo

Atenciosamente,
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

1) Conhecimento dos resultados das avalia¢des externas da faculdade, (IGC, CPC,
OAB, ENADE).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
2) Eficiéncia do sistema académico (acesso as notas, faltas, documentos, etc.).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
3) Qualidade e atualizagdo do acervo bibliografico disponivel para desenvolver os
conteudos programaticos do seu curso.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
4) Condigoes dos ambientes fisicos das salas de aula, biblioteca, laboratorios e
clinicas (iluminagao, ventilagdo, acustica, espaco, carteiras).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
5) Condigdes de qualidade e quantidade dos  equipamentos e materiais
para desenvolver atividades praticas experimentais, laboratoriais e clinicas.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
6) Condicdes de limpeza, higiene e manutengdo em todos os setores da
faculdade.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
7) Qualidade do atendimento nos setores administrativos, tais como:
direcdo; secretaria; protocolo; tesouraria; PIT-setor de estagios Servico de
Apoio Reprografico (xerox)

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
8) Disponibilidade de recursos audiovisuais, nos ambientes académicos,
(Datashow, retroprojetor, TV, microfone, som, etc.).
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1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo.
9) Agilidade do atendimento as solicita¢cdes — tempo decorrido para atendimento.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
10) Satisfacdo das informagdes de seu interesse: administrativos e financeiros.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
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Formulario de Avaliacio do Aluno com rela¢do ao professor por disciplinas

Prezado (a) Aluno (a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informagdes visando o aperfeicoamento
continuo e regular do ensino e do curriculo de nossos cursos. Essa atividade constitui
uma das principais etapas do Processo de Avaliagdo Institucional das Faculdades Sao
José. Sua participagdo ¢ muito importante no diagndstico da qualidade do ensino na
instituicdo. Leia atentamente cada item de avaliacdo. Desde ja agradecemos e
ressaltamos o carater sigiloso das informagdes aqui prestadas.

Registre sua avaliagdo mediante um dos seguintes conceitos:
(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
Atenciosamente,
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

1. Apresentacdo e discussdo, com clareza pelo professor da proposta do Plano de aula e/
ou Programa, definindo os objetivos, conteudos, atividades etc.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
2. Adequado relacionamento interpessoal com o aluno observando postura Etica e
Profissional.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
3. Dominio do conhecimento dos conteudos pelo professor, desenvolvendo a
programacao, articulando teoria e pratica através de exemplos concretos durante as
aulas, referenciando o mercado de trabalho.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

4. Incentivo e participagdo, discussdo e expressao de ideias nas aulas, valorizando o
posicionamento reflexivo e critico do aluno.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
5. Facilidade de transmissdo de conhecimentos, com inovagdes das metodologias de
ensino e incentivo a criatividade.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
6. Esclarecimentos de duvidas dos alunos durante as aulas, assim como orientacao a
trabalhos, estagios, projetos, artigos, monografias, congressos etc.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
7. Coeréncia entre os procedimentos de avaliacdo (provas, testes, trabalhos teodricos e
praticos etc.) e os conteidos programaticos.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
8. Discussdo dos resultados das avaliacdes com os alunos e disponibilidade dos graus
(notas) em tempo habil.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
9. Utilizagdo adequada do tempo destinado ao desenvolvimento das aulas e qualidade
dos recursos didaticos (textos, livros, retro projetor, data show, video etc.).
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(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
10. Comprometimento do professor com a institui¢do com postura de valoriza¢do das
fungdes e projetos institucionais.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
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Formulario de Avaliacao do Professor com relacio ao seu Curso

Prezado (a) Professor(a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informagdes visando com vista ao
aperfeigoamento continuo e regular do ensino e do curriculo de nossos cursos. Essa
atividade constitui uma das principais etapas do Processo de Avaliagao Institucional das
Faculdades Sao José. Sua participacdo ¢ muito importante no diagndstico da qualidade
do ensino na instituicdo. Leia atentamente cada item de avaliagdo. Desde ja
agradecemos e ressaltamos o carater sigiloso das informagdes aqui prestadas.

Registre sua avaliagdo mediante um dos seguintes conceitos: 1) Insuficiente(2) Ruim
(3) Regular (4) Bom (5) Otimo

Atenciosamente,
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA
1) Atuacdo e lideranca do coordenador do curso.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
2) Conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e
conteudos curriculares).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
3) Adequagdo do Projeto Pedagdgico do curso a formacao profissional do aluno e as
DCNs (Diretrizes Curriculares do Curso).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

4) Incentivo do coordenador para participar de atividades de extensdo e pesquisa com
publicacdo na revista eletronica Ciéncia Atual.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

5) Organizagdo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as atividades teodricas e
praticas dos contetidos curriculares.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
6) Solucdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor.
1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

7) Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientacdo pessoal ao
professor.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

8) Interdisciplinaridade, transversalidade e integracdo entre os contetdos
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programaticos do seu curso ou com outros cursos.
1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

9) Adequagao da carga horaria, e atividades propostas no estagio supervisionado do
curso

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

10) Adequagdo das Atividades Complementares proposta pelo curso, tais como
oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, inicia¢do cientifica.

1) Insuficiente(?) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
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Formulario de Avaliacao do Professor com relacao a Instituicao

Prezado (a) Professor (a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informagdes visando o aperfeigoamento
continuo e regular do ensino e do curriculo de nossos cursos. Essa atividade constitui
uma das principais etapas do Processo de Avaliacdo Institucional das Faculdades Sao
José. Sua participagdo ¢ muito importante no diagndstico da qualidade do ensino na
instituicdo. Leia atentamente cada item de avaliagdo. Desde ja& agradecemos e
ressaltamos o carater sigiloso das informacdes aqui prestadas.

Registre sua avaliagdo mediante um dos seguintes conceitos: 1) Insuficiente(2) Ruim
(3) Regular (4) Bom (5) Otimo

Atenciosamente,
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

1) Conhecimento do processo de auto avaliagdo institucional

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
2) Conhecimento dos resultados das avaliagdes externas da faculdade, (IGC, CPC,
OAB).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
3) Atuagdo da reitoria e direcdo geral de ensino.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

4) Relacao interpessoal entre os colaboradores da faculdade, (professores, gestores,
funcionarios administrativos)

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
5) Eficiéncia do sistema académico (lancamento de notas, faltas, etc.).
1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

6) Qualidade e quantidade do acervo bibliografico disponivel para desenvolver os
conteudos programaticos.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

7) Condigdes dos ambientes fisicos das salas de aula, biblioteca, laboratorios e
clinicas (iluminagao, ventilagdo, espago, carteiras).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

8) Condigdes de qualidade e quantidade dos  equipamentos e materiais
para desenvolver atividades praticas laboratoriais e clinicas.
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1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

9) Condigcdes de limpeza, higiene e manutencdo em todos os setores da
faculdade.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

10) Disponibilidade de recursos audiovisuais, nos ambientes académicos,
(Datashow, retroprojetor, TV, microfone etc.).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo



