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Apresentaciao

O Relatorio de Avaliacao Institucional da Faculdade Sao José - 2015, ¢ um instrumento institucional de gestdo que cumpre parte das
exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES.

Este relatorio consolida a continuidade do Projeto Auto avaliagdo: uma constru¢do coletiva do ano de 2015, realizado pela Comissao
Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade Sao José (FSJ) do municipio do Rio de janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

A partir do proximo ano, um novo ciclo se iniciara que, conforme indica a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 62, de 09 de outubro
de 2014, passara a ser de trés anos, e cuja documentagdo dos dois primeiros anos a ser enviada ao INEP sera o Relato Institucional, seguindo, em
2018, pelo Relatorio de Avaliagao Institucional Final do triénio.

Elaborado segundo tais orientagdes, o presente documento objetiva enfatizar as realizagdes das areas e setores institucionais efetivadas no
ano de 2015.

Destaca-se a observagao no instrumento de avaliagdo que os relatorios dos trabalhos desenvolvidos pela CPA, no periodo de 2013 a 2014
foram fundamentais e subsidiaram a avaliacao.

Os trabalhos realizados pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), da Faculdade Sao Jos¢ (FSJ), t€ém correspondido ao compromisso
¢ético da IES. Tem contado com a colaboracdo dos orgados diretivos, administrativo e académico, para atingir o objetivo de se constituir em um
instrumento favoravel de recomendagdes necessarias para a intensificacao ou correcao das agdes que visam o incremento da exceléncia em todas
as areas de atuagdo da Faculdade.

Nesse sentido foram desenvolvidos os trabalhos da CPA no decorrer 2015.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA/FSJ
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CNPJ
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Consideracoes Iniciais

Introduciao

A auto avaliacdo foi elaborada em consonancia com o estabelecido pelas “Diretrizes para a Avaliagdo das Instituicdes de Educacao
Superior” emitido pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (CONAES) — Ministério da Educacao.

Destina-se nao s6 aos membros da comunidade académica das Faculdades Sao José (FSJ) - corpo docente, discente e técnico administrativo,
sujeitos do processo e de cuja participagao depende a qualidade da avaliagdo, como também a sociedade em geral, a quem as FSJ devem prestar
contas de suas atividades de ensino. Neste sentido, ao assegurar sua participacdo no processo como sujeitos da avaliacdo, tais agentes passam a
ficar comprometidos com as transformagdes e mudancgas que se fizerem necessarias para o aprimoramento institucional.

Visa facilitar a organizagao do processo auto avaliativo por meio de formulagdo de estratégias e instrumentos para a melhoria da qualidade e
da relevancia das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, permitindo a integracdo e articulagdo coerente de concepgdes, objetivos,
metodologias, praticas, agentes da comunidade académica e de instancias do governo. E parte do processo avaliativo para promover a realizagio
autonoma do projeto institucional de modo a garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensao, na gestdo ¢ no cumprimento de
sua missao académica e social.

E, portanto, parte fundamental do processo de melhoria da qualidade nas FSJ, referente a fase de auto avalia¢io, conduzida pelas Comissdes
Proprias de Avaliagao (CPA).

Constitui parte fundamental do processo por meio do qual as FSJ analisam internamente o que se deseja ser, o que realiza, como se organiza,
administra e age, buscando sistematizar informacdes para analisd-las e interpretd-las com vistas a otimizacdo de praticas para a melhoria da
qualidade de ensino.

A organizacao deste processo, conforme apresenta o documento do MEC supracitado, prevé a ocorréncia de trés etapas: preparagao,
desenvolvimento e consolidagao da avalia¢ao. Este documento inclui as trés etapas.




Definicao de Finalidades e Objetivos da Avalia¢ao

A auto avaliacdo possui o objetivo amplo de abordar dimensdes e indicadores especificos que permitira identificar as potencialidades e
insuficiéncias dos cursos e da instituicdo, promovendo a melhoria da sua qualidade e relevancia e, como consequéncia, a da formacdo dos
estudantes. E um componente central que confere estrutura e coeréncia ao processo avaliativo a ser desenvolvido pela FSJ, integrando todos os
demais componentes da avaliagdo institucional. Tem como base duas finalidades:

Desta forma, pretende-se obter uma visao diagnostica dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais das FSJ, identificando possiveis
causas de problemas, bem como possibilidades e potencialidades. Este deve ser um processo ciclico, criativo e renovador de andlise e sintese,
permanente e dindmico.

Especificamente para a FSJ, identificou-se a necessidade de que o processo de auto avaliagdo permita o conhecimento e o diagndstico
situacional dos seguintes de itens:

¢ Infraestrutura dedicada ao ensino;

* Servigos administrativos de apoio ao ensino;
* Corpo docente;

* Disciplinas;

* Corpo discente; e.

* (Coordenacao dos cursos.

Estratégia

Para que se tenham os dados necessarios a analise que permita a obtengao das informagdes considerada necessarias e relacionadas no item
anterior, as FSJ prepararam formuldrios que foram entregues ao corpo discente e corpo docente.

Ressalte-se que a FSJ j& possui a cultura de auto avaliacao e utiliza os conhecimentos do proprio corpo docente e dos funcionarios do Centro
de Tecnologia da Informagdo (CTI) para elaboragdo de formularios customizados e de processos de aplicagcdo adequados.




Procura-se, desse modo, com fulcro nos dados coletados, a partir da integragao das informacdes resultantes das analises, ter uma visualizagao
completa e realistica da situagdo presente dos cursos, da instituicdo e dos agentes do processo para, a partir de tais informagdes, programar
melhoria na qualidade do ensino oferecido.

Metodologia

Fernandes (1978, p.156), ao referir-se a pesquisa nas ciéncias humanas, que lidam com fendmenos cuja interpretagdo exata “nem sempre
depende da quantificagdo, seria melhor defender o ponto de vista de que ambas as modalidades de explicacdo (qualitativa e quantitativa) sao
necessarias e devem ser igualmente desenvolvidas nos limites possiveis”.

Gamboa (1997, p.106), defende a unidade do enfoque quantitativo e qualitativo:

Na pesquisa em ciéncias sociais frequentemente sao utilizados resultados e dados expressos em numeros. Porém, se interpretados e
contextualizados a luz da dinamica social mais ampla, a analise torna-se qualitativa. Isto ¢, na medida em que inserimos os dados na dinamica da
evolugdo do fendmeno e este dentro de um todo maior compreensivo, € preciso articular as dimensdes qualitativas e quantitativas em uma inter-
relagdo dindmica, como categorias utilizadas pelo sujeito na explicagao e compreensao do objeto.

Do exposto, ressalta-se a importancia de serem utilizadas abordagens quantitativas e qualitativas, bem como diferentes fontes de
informacao. Considerando tais aspectos, os procedimentos a adotados no presente estudo assumem a seguinte configuracao:

& Abordagem quantitativa por meio da defini¢do e avaliagdo de indicadores por escala e defini¢ao de indice de desempenho, disponibilizados em
plataforma online.

W Abordagem qualitativa por meio da definicdo de questdes abertas para livre expressdo e avaliagdo dos indicadores, disponibilizados em
plataforma online, analise de documentos institucionais, tais como PDI, relatorio de auto avaliagdes anteriores a esta e relatorios de avaliagdo
externa da IES e de cursos.

Procedimentos

A partir da compreensao da importancia educativa e social da FSJ, em observancia a necessidade e importancia da auto avaliagdo
institucional, ndo apenas como cumprimento das normatizagdes que norteiam os processos de avaliacdo proposta no ambito do SINAES, mas com
objetivo de contribuir para a melhoria dos processos académico e administrativos nela observados, foi possivel o estabelecimento dos
procedimentos metodologicos que nortearam o desenvolvimento da pesquisa de auto avaliagdo.
(PElaboragio do projeto de auto avaliagio;




(PDefini¢do dos indicadores a serem avaliados em consonancia com as diretrizes normativas dos SINAIS;
(PDefini¢do de cronograma da pesquisa de auto avaliagio;

(P Definigdo da metodologia e procedimentos para a realizagdio de uma pesquisa criteriosa, condizentes com os objetivos definidos € os
referenciais de pesquisas qualitativas;

(PAnalise do PDI da IES;

(PAnalise dos relatorios de auto avalia¢do institucional anteriores;

(PAnalise dos relatorios de avaliagdes externas, institucional e de cursos;

(PDefini¢do dos indicadores a serem avaliados quantitativamente e das questdes a serem avaliadas qualitativamente;
(PElaborag¢io dos instrumentos de avalia¢do e disponibiliza¢do em plataforma online (coleta eletronica de dados);
(PDivulgacio do periodo de avaliagio;

(PCategorizacdo das questdes abertas de critica, elogios e sugestdes para a melhoria dos indicadores avaliados quantitativamente e de outros ndo
contemplados no instrumento de avaliagdo;

(PDefini¢do de plano amostral para obtengdo de uma amostra confiavel da populagdo avaliadora.
(PAnalise dos dados coletados e elaboragdo dos graficos dos indicadores gerais;
(PDefini¢do de Indice de Desempenho no Indicador para comparar a avaliagdo dos indicadores por curso do qual pertencem os respondentes.

Em cumprimento aos procedimentos separamos o processo avaliativo em duas fases:
Primeira fase: Estabelecimento dos indicadores, elaboragao dos instrumentos ¢ Coleta Eletronica de Dados.




E importante frisar que a opgdo pela coleta eletronica de dados relaciona-se & facilidade dos recursos da informatica para a obtengdo e
tratamento dos dados avaliados. Também para eliminar a impressao dos formularios em papel, o que implicou na economia de recursos financeiros
e ambientais, articulada com o conceito de sustentabilidade. Ainda, para poupar pessoas de trabalhos estressantes e repetitivos capazes de acarretar
danos a saude. Houve uma preocupagao humana, econdmica e ambiental na defini¢ao dos procedimentos da pesquisa.

Segunda fase: Analise dos dados para melhor compreensao do posicionamento dos segmentos que compdem a FSJ, elaboracdo de
diagnostico, dos relatdrios de pesquisa para divulgacao a comunidade académica.

Apos a elaboragao, discussao e ajustes nos instrumentos de avaliacao, definirmos que os mesmos seriam disponibilizados aos respondentes
no site da FSJ (www.saojose.br) devido a flexibilidade para o acesso. Dada a importancia das informagdes que queriamos coletar e a
confiabilidade da pesquisa de avaliagao, necessitavamos de preservar a identidade dos respondentes.

Definimos entdo as rotinas de acesso para as pessoas que compoem cada segmento da comunidade académica que ndo relacionassem os
respondentes as respostas dadas aos indicadores quantitativos, tampouco as das questdes dissertativas, que primam pela livre expressao da opinido
e justificativa dos conceitos atribuidos aos indicadores apresentados.

Os instrumentos de avaliagdo ficaram disponiveis no site da FSJ desde segunda quinzena (SETEMBRO) 2013 at¢ (NOVEMBRO) do mesmo ano.

QUADRO 1 ESCALA DE RESPOSTAS

Escala e Indices para os Itens de Avaliaciao

RESPOSTAS PONTOS
A escala adotada para os itens de avaliacdo ¢ a escala padrao (“default”). Ela consiste (1)Insuficiente 1
em um padrdo de comparagdo que representa os valores possiveis de serem assumidos por (2)Ru1 >
., T . " . uim
uma variavel, fator, ou indicador, com a seguinte correspondéncia:
(3)Regular 3
(4)Bom 4
(5)0timo >

Destes valores tiramos as porcentagens das avaliagcdes dos indicadores, as apresentamos em forma de grafico, descrevemos e analisamos
como podera ser visto ao longo deste relatério (ver item dois).
Houve a necessidade de comparagdo da avaliacdo dos indicadores por curso. Para melhor fazé-la, adotamos a defini¢do de um indice para cada

indicador.




Para cada indicador, é possivel obter o correspondente IDI (indice de Desempenho no Indicador), calculado a partir dos pontos atribuidos, em
termos das frequéncias de respostas observadas a cada alternativa dos itens do questiondrio, na férmula seguinte:

IDI = (1R1+2R2+3R3+4R4+5R5) / SR

Onde:

* R1, R2, R3, R4 e R5 sdo as frequéncias observadas de respostas nas respectivas categorias da escala;

* R ¢ o nimero de respostas significativas, ou seja, a somatoria das respostas dadas nas cinco categorias da escala.

A cada item do questionario corresponde um fator. Em cada fator, o numero de respostas (R) pode ser igual ou menor que o niamero de
respondentes. Por exemplo, se o questionario foi aplicado em 100 sujeitos, o nimero total de respostas em um dado item serd igual ou menor que
100. Como a escala tem de 4 a 5 alternativas, cada uma delas apresentarda uma frequéncia de respostas observadas, gerando um indice (IDI)
correspondente. Se as respostas concentrarem-se nas categorias “péssimo” e “ruim”, o IDI sera baixo. Se as respostas concentrarem-se nas
categorias “bom” e “0timo”, o IDI sera alto. Assim sendo, o indice reflete a maneira pela qual os respondentes avaliam o desempenho de um fator
correspondente a um determinado item do respectivo questionario. Os indices obtidos podem ser interpretados de acordo com a seguinte escala:

Como a resposta "INSUFICIENTE" ¢ atribuido o valor "1", se todos os sujeitos

responderem "INSUFICIENTE" a uma questdao o indice (IDI) obtido sera 0,20. Se todos °2 [==[™™] = | O36 [INSUFICIENTE
os sujeitos responderem "6timo" o indice (IDI) obtido sera 1,00. Dividindo-se a amplitude | 0.36 | <=| ID | < | 0,52 RUIM
(1,00 - 0,20) de 0,80 por cinco posi¢des da escala, obtém-se o intervalo de 0,16. A | 0,52 |<=| 1D | < | 0,68 REGULAR
primeira faixa (INSUFICIENTE) vai de 0,20 a 0,36, com aproximagdo, € assim 068 | <=| 1| < | 0,84 SoM
consecutivamente.

0,84 | <=| 1D | <= 1 OTIMO

Dimensoées e Indicadores
Em qualquer processo organizacional existe um conjunto de indicadores relevantes a ser considerado. Consideramos que uma avaliagdo
consistente articuladas com as diretrizes do SINAES deveria considerar, pelo menos, os seguintes elementos:




Dimensionamento da pesquisa

A seguir € apresentado o dimensionamento da pesquisa auto avaliacao da FSJ:

A pesquisa abrangeu num total de pessoas pertencentes a comunidade educacional da FSJ. Compora
ABRANGENCIA: | a pesquisa um total de: 3359 discentes.

CONTEUDO: A pesquisa enfocou indicadores referentes as seguintes dimensodes: (10).

Os resultados da pesquisa sdo ora apresentados neste relatorio entregues a coordenagao académica e
administrativa da FSJ. Também divulgados internamente via e-mail e no sitio www.saojose.br.

PRODUTOS

DURACAO: (6) meses




Resultados

Este relatorio corresponde ao segmento docente da
comunidade académica da FSJ. Nesta parte, apresentamos os
resultados percentuais quantitativos dos indicadores avaliados no
geral. Para cada docente ha um grafico com os resultados € uma
descricao analitica dos mesmos.

Para a comparagdo das avaliagdes atribuidas aos
indicadores por curso estabelecemos o indice de desempenho no
indicador (IDI). Para cada indicador ha um grafico comparando o
desempenho observado.

No ano de 2015 tinhamos no quadro discente 3487, deste
universo, 942 participaram e contribuiram com o processo de
avaliacdo. Este fato demonstra que dentro dos critérios
metodologicos da pesquisa, contamos com uma amostra
confiavel.

Quadro demonstrativo da participagao por cursos @

Respondentes %

Cursos Matricula =

Docentes | Discentes &
Administracao 7 167 512 [H33%
Ciéncias Bioldgicas 12 49 241 [H120%
Ciéncias Contabeis 3 86 284  |7130%
Direito 12 86 718  HF12%
Educacgao Fisica 5 58 130  [|4145%
Enfermagem 7 50 125  |4340%
Fisioterapia 12 114 424 [%427%
Odontologia 36 129 604 [%421%
Pedagogia 13 101 211 KHr48%
Tecnologia em Sistema de Informagao 4 50 127  |4r39%
Turismo 3 52 11 Krd7%
Total/Média 114 942 3487 |7133%




Avaliacao da Instituicao




Corpo Técnico Administrativo

- Quarenta e trés respondentes evoluiram para conceito Bom com

Intervalo  Media 2 REAL  NORM Grau de Satisfacdo . ... . , . , .
o 0 0,

o 20 5oz 6 expectativa positiva, devido ao acréscimo de 0,22 centésimos com
% ' ' B ’ ’ 0% 35%  36% - . ~ J
o IEENCETIECITNENE | relacdo em 2015. O grau de satisfacdo aponta probabilidades: de 35%
0 30 4 40  35- 05 T4 1% 35% . - REAL . . . . . . .
O 4o i so 45 05 0 aw wn | a0 estarem satisfeitos; 12% pouco satisfeito e 36% muito satisfeito.

50 4 60 55 15 1588 37% 13% 0%

Meda 405 Desv 09001 420 100% Tow 0 Quanto aos avancos ¢ fragilidades, tomam-se como referencia os trés

Avaliagio da Instituigao efetuada pelo maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliacdo atual e a
Tecnico Administrativo 2014 2015 anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem plano
Respondentes 43 Média Wo4m 02 o de acdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais colegas
@1 Motagaoe satfagao el tababho quereaizaa Facudade, a2 4t 007 om na troca de experiéncia quanto seus avangos.
o) 'Instalacéessanilérias (conforto, higiene e adequagao). 285 344 059 0,69
Q3 'Capacidadededesenvolveratividadesemequipe. 412 455 043 0,91
o 'Participagéoem reunides e outras atividades da Faculdade. 380 379 001 076 2014 2015
G5 eresse pela melhoria continua da qualidade da Facudade. 424 43 0% 08 intervalo Conceito ool o

4

Q6 Relacionamento com o Corpo Discente e Docente. 419 48 035 091 _ _I 1,00 |Insuficiente com expectativa negativa
"Relacionamento com o corpo Técnico/Administrativo e com os Dirigentes da
o Instituig&o. 2L 2 o 1,00 -| 1,50 [Insuficiente com expectativa positiva
Q8  Atuagdo nas reunides de planejamento/discussao. 3,54 365 0,11 0,73 150 _I 2,00 |Ruim com expectativa negativa
"Participagdo em cursos e/ou treinamentos para melhorar seu desempenho na
® Facuidade. SN S 2,00 { 2,50 [Ruim com expectativa negativa
"Ambiente fisico da Faculdade (iluminagdo, ventilagdo, mesa, cadeiras,
aio equipamentos de informatica). 868 372 009 074 2,50 -| 3,00 [Regular com expectativa negativa
AVANGOS FRAGILIDADE 300 4 3,50 |Regular com expectativa positiva
Instalagdes sanitarias (conforto, higiene Participagdo em reunides e outras 350 4,00 |Bom com expectativa negativa X
Q2 A 0,59 [/ 0,01
€ adequagao). atividades da Faculdade. . »
4,00 -| 4,50 |Bom com expectativa positiva X
Capacidade de desenvolver atividades Interesse  pela melhoria continua da AL . "
Q3 em equipe. 043 Q5 e ey 0,06 4,50 -| 5,00 [Otimo com expectativa positiva
a6 Relacionamento com o Corpo Discente e 035 af Motivagdo e satisfagao pelo trabalho que 007

Docente. realiza na Faculdade.




Discentes

Novecentos e quarenta e quatro respondentes evoluiram para Bom com
Intervalo ~ Media  z REL T Grau de Satisfagéo . . . . - .
2 o o0 s e s w oh | o expectativa negativa, devido ao acrescimo 0,22 centésimos obtidos. O
o . . . . ~ - . .
T 255 grau de satisfacdo aponta probabilidades: de 40% estarem satisfeitos;
° 30 40 35- 01 2533 2%  40% 30% ——REAL . i . . .
o 40 4 50 45 09 3768 40% 27% iz: 6% ~8@=NORM 25% pouco satisfeito e 27% muito satisfeito.
50 460 85 M e I 0% gy Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os trés
Media 3,56 Desv 1,0774 9417  100% -1 0,5 0 05 1

maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliacdo atual e a
anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem plano
de agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais colegas
na troca de experiéncia quanto seus avangos.

Avaliacao da Instituicao efetuada pelo

Alunos 2014 2015

Respondentes 944 Média 3,35 356 0,22 0,71

"Conhecimento dos resultados das avaliagbes externas da faculdade, (IGC, CPC,

Q1 OAB, ENADE), 3,46 351 0,05 0,70
Q2  Eficiéncia do sistema académico (acesso as notas, faltas, documentos, etc). 332 362 031 0,72
P o L . .
o Quahd’ade e atuallz’as;ao do acervo bibliografico disponivel para desenvolver os a7 a5 @0 076
contetidos programaticos do seu curso.
v . ; : . ;
Condigdes dos ambientes fisicos das salas de aula, biblioteca, laboratérios e
4 3,53 364 0,12 073
¥ Gliicas (iluminagao, ventilagao, acustica, espago, carteiras). ' 2014 2015
"Condigoes de qualidade e quantidade dos equipamentos e materiais para Intervalo Conceito
Q5 - I ) ’ . L 347 3,56 0,09 0,71
desenvolver atividades praticas experimentais, laboratoriais e clinicas. 3,35 3,56
Q6  Condigdes de limpeza, higiene e manutengdo em todos os setores da faculdade. 3,02 360 058 0,72
"Qualidade do atendimento nos setores administrativos, tais como: diregéo; h -I 1,00 |Insuficiente com expectativa negativa
Q7 ) . . ; . 3,16 348 0,32 0,70
secretaria; protocolo; tesouraria; PIT- setor de estagios e Servico de Apoio . i .
. "Disponibilidade de recursos audiovisuais, nos ambientes académicos, (datashow, st 367 013 073 1,00 ‘I 1,50 |Insuficiente com expectativa positiva
'retroprojetor, TV, microfone, som, etc). ' ' ' ! ] ] ]
Q9  Agilidade do atendimento as solicitagdes — tempo decorrido para atendimento. 2,99 326 027 0,65 1,50 'I 2,00 [Ruim com expectativa negatlva
Q10 Satisfagio das informagGes de seu interesse: administrativos e financeiros. 325 346 021 0,69 2,00 'I 2,50 [Ruim com expectativa negativa
AVANGOS FRAGILIDADE 2,50 4 3,00 |Regular com expectativa negativa
Condigc')ef de limpeza, higiene e Con_hecjmento dos resultados das 3,00 _I 3,50 |Regular com expectativa positiva X
Q6 manutengdo em todos os setores da 0,58 Q1 avaliagbes externas da faculdade, (IGC, 0,05
faculdade. CPC, OAB, ENADE). . .
: i ) 3,50 -| 4,00 |Bom com expectativa negativa X
Qualidade do atendimento nos setores o . .
L X R Condigoes de qualidade e quantidade
administrativos, tais como: direcao; dos  equipamentos e materiais para 4.00 450 |B i i
Q7 secretaria; protocolo; tesouraria; PIT- 0,32 Q5 duip - P 0,09 ) ‘I y Oom com expectativa positiva
setor de estagios e Servigo de Apoio sty el preitezs
. 9 ¢ P experimentais, laboratoriais e clinicas. A g : i
Reprografico (xerox) 4,50 -| 5,00 [Otimo com expectativa positiva
Eficiencia do sistema  académico Qualidade e atualizaggo do  acervo
Q2 (acesso as notas, faltas, documentos, 0,31 Q3 Dibliografico disponivel para desenvolver (10

etc).

os conteldos programaticos do seu




Docentes

Conceito

Intervalo  Média  z

10 4 2,0 15- 33 5
20 A 30 25- 21 2
30 A 4,0 35 - 08 126
40 A 50 45 04 357
50 A 6,0 55 16 327
Media 417 Desv 08139 835

1%

2%
15%
43%
39%
100%

REAL NORM

0%
5%
28%
37%
1%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Grau de Satisfacdao

37%
28%

- REAL
5% =f=NORM

Avaliagéo da Instituigao efetuada pelo

Professores 2014 2015
Respondentes 85 Média 4,08 418 0,09 0,84
Q1 Conhecimento do processo de auto-avaliagéo institucional. 4,10 428 018 0,86
2 Dlsponlpllldade de.recursos audiovisuais, nos ambientes académicos, (datashow, 395 420 025 084
retroprojetor, TV, microfone etc).
o5 Conhecimento dos resultados das avaliagdes externas da faculdade, (IGC, CPC, 360 380 011 076
OAB).
Q4 Atuagdo da reitoria e diregéo geral de ensino. 4,36 438 0,02 0,88
5 Rela!gac’) |.nterpeslsolal eqtre os colaboradores da faculdade, (professores, gestores, A 466 003 093
funcionarios administrativos)
Q6  Eficiéncia do sistema académico (langamento de notas, faltas, efc). 3,76 413 037 0,83
a Quallqade e quant|fi§de do acervo bibliografico disponivel para desenvolver os 404 3% 007 079
contetidos programaticos.
v Cx B - . .
o8 Cgpdlcogs C.|OS iamblenFes ~flslcos, das sala§ de aula, biblioteca, laboratérios e 416 414 o 083
clinicas (iluminagao, ventilagéo, espago, carteiras).
@ Condigoes del gualldade’el quanﬂdadg ldos ’ ‘eqmpamentos e materiais para 403 398 005 080
desenvolver atividades praticas laboratoriais e clinicas.
v
Q10 Condigdes de limpeza, higiene e manutengéo em todos os setores da faculdade. 41 422 01 0,84
AVANGOS FRAGILIDADE
. . o Qualidade e quantidade do acervo
Eficiéncia do sistema académico . ) "
Q6 0,37 Q7 bibliografico disponivel para desenvolver -0,07
(langamento de notas, faltas, etc). . e
os conteudos programaticos.
Disponibilidade de recursos .
Q@ audiovisuais, nos ambientes ) 55 Q10 Conhecimento do processo de auto- 005
académicos, (datashow, retroprojetor, ’ avaliagdo institucional. ’
TV. microfone etc).
. Condigées dos ambientes fisicos das
qq Conhecimento do processo de auto- 018 Q8 salas de aula, biblioteca, laboratorios e 02

avaliagdo institucional.

clinicas (iluminacdo, ventilagdo, espago,

Oitenta e cinco respondentes mantiveram o conceito Bom com
expectativa positiva devido aos 0,09 centésimos obtidos. O grau de
satisfacdo aponta probabilidades: de 28% estarem satisfeitos; 5%
pouco satisfeito e 37% muito satisfeito.

Quanto aos avancos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores e menores GAPs apresentados entre a avaliagdo atual e
a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
plano de agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais
colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.

2014

2015
Intervalo Conceito

4,08 4,18

- q 1,00 [Insuficiente com expectativa negativa
1,00 -| 1,50 |Insuficiente com expectativa positiva
1,50 -| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
2,00 A 2,50 [Ruim com expectativa negativa
2,50 -| 3,00 |Regular com expectativa negativa
3,00 -| 3,50 |Regular com expectativa positiva
350 4,00 [Bom com expectativa negativa
4,00 -| 4,50 |Bom com expectativa positiva X X
450 4 5,00 |Otimo com expectativa positiva




Avaliacao dos alunos em relacao aos Cursos




Tecnologia em Sistema de Informacgao

Conceito

REAL

NORM

10 A 2,0 1.5- 17| 36 7% 10%
2,0 4 3,0 25|- 0,8 69 14% 30%
30 4 4,0 3,5 01| 146 29% 40%
40 A 5.0 4.5 1,0| 166 33% 24%
50 4 6,0 5,5 1,9 79 16% 7%
Media 3,37 | Desv 1,1259 | 496 [ 100%

Grau de Satisfacdo
50% 0%
40% 30%
30% I Sériel
20%
/ il Série2

10%

0%

-1 -0,5 o 0,5 1

Avaliacao do Aluno com Relagao ao Seu Curso

Tecnologia em Sistema de Informacao

2014 2015

Respondente 59 Média 2,56 3,37 0,81 0,67
Q1 Conhe'cnmento.do Projeto Pedagdégico do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e 254 3.42 0.88 0.68
conteudos curriculares).
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como contetdo
Q2 curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio supenisionado e 2,75 3,22 0,47 0,64
trabalho de conclusao de curso e atividades complementares.
Q3  Preparagéo dos alunos para as habili e éncia: pelo mercado. 2,43 3,18 0,75 0,64
Qa Disponibilidade para o desenvolvimento das atividades pedagégicas (estagios, projetos de iniciag&o 3.00 3.22 022 0,64
cientifica, Programas de monitoria)
Q5  Articulagéo do projeto do curso com atividades de pesquisa e extenszo. 2,46 3,16 0,70 0,63
Qe Organizagdo da distribuigdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos 255 2,56 1,01 071
contetidos curriculares.
Q7 Solugéao de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 2,73 3,18 0,46 0,64
Qs Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientagdo pessoal ao aluno. 2,36 3,74 1,38 0,75
Qo Interdisciplinaridade e integragdo entre os conteludos programaticos do seu curso ou com outros 257 3.42 0.85 0.68
cursos.
Q1o Oportumdades oferecidas par.a .pamc'lpa.r das A'tl.vldades Complementares, proposta pelo seu curso, 217 3.56 1.39 0.71
(oficinas, cursos, palestras, \isitas técnicas, clinicas).
AVANGCOS FRAGILIDADE
Disponibilidade do coordenador do Disponibilidade para o desenvolvimento das
Q10 curso para atendimento e orientagdo 1,39 Q4 atividades pedagogicas (estagios, projetos de 0,22
pessoal ao aluno. iniciagdo cientifica, Programas de monitoria)
-
Organizagédo da distribuicdo da carga - 5 .
gar ¢ ulg carg Solugédo de conflitos de relacionamento entre
Q8 horaria, atendendo as atividades tedricas 1,38 Q7 0,46
P - N professor/aluno ou aluno/professor.
e praticas dos contetlidos curriculares.
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos
Disponibilidade para o desenvolvimento relacionados ao seu curso, tais como conteudo
das atividades pedagodgicas (estagios, curricular, exigéncia de ré-requisitos, carga
Qs [PEEEEL (estag 1,01 Q2 9 pre-req 9 0,47

projetos de iniciacao
Programas de monitoria)

cientifica,

horaria e oferecimento do estagio supervisionado e
trabalho de conclusdo de curso e atividades
complementares.

Cinquenta respondentes evoluiram o conceito para Regular com
expectativa positiva, mediante acréscimo de 0,81 centésimos em
2015. O grau de satisfacdo aponta uma probabilidade: de que 40%
estdo satisfeitos; 30% pouco satisfeito e 24% muito satisfeito.

Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliacao atual
e a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
plano de acdo para sanar as fragilidades e contribuir com os
demais colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.

Conceito

Intervalo

_ ) 1,00 |INsuficiente com expectativa
negativa

9.6 3 1. 50 |Msuficiente com expectativa
positiva

1,50 B 2,00 |Ruim com expectativa negativa

2,00 —| 2,50 |Ruim com expectativa negativa

2,50 4 3,00 |Regular com expectativa negativa x

3,00 - 3,50 |Regular com expectativa positiva >

3,50 el 4,00 |Bom com expectativa negativa

4,00 4 4,50 |[Bom com expectativa positiva

4,50 B 5,00 |Otimo com expectativa positiva




Administracao

Conceito

IR Grau de Satisfagdo
10 A 20 15[ 25] s | 3% | 2% 0%
37%
20 4 30| 25[ 14| 6o | 4% | 15% | 40%
30 4 40| 35|- 04| 342 | 21% | 37% 30% —riel
20%
40 A so| as| or7| 7 | 46w | 2% | = série2
50 60| 55 17| 434 | 26% | 10% 0%
Media 3,87 Desv 09653| 1659 | 100% 4 05 05 1

Avaliagao do Aluno com Relagédo ao Seu Curso

Administragao

2014

2015

Cento e sessenta e sete respondentes mantiveram o conceito Bom com
expectativa negativa, mediante acréscimo de 0,26 centésimos em 2015.
O grau de satisfacdo aponta uma probabilidade: de que 37% estdo
satisfeitos; 15% pouco satisfeito e 32% muito satisfeito.

Quanto aos avancos e fragilidades, tomam-se como referencia os trés
maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliagdo atual e a
anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem plano de
acdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais colegas na
troca de experiéncia quanto seus avangos.

Conceito

Intervalo

Insuficiente com expectativa

Respondente 167 Média 361| 387 026 077
a1 Cor a .do Projeto do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e 3,80 3,08 018 0,80
contetdos curriculares).
itos sobre os t é ao seu curso, tais como conteddo|
Q2 curicular, exigéncia de pré-requisitos, carga horéria e oferecimento do estagio supenisionado e| 3,55 385| 030 0,77
trabalho de conclus&o de curso e atividades complementares
Q3 Preparagao dos alunos para as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado. 3,72 3,96 0,24 0,79
Qa4 D.lsp?mbmdade para o VoIV to das projetos de iniciagéo 361 3.85 024 077
cientifica, Programas de monitoria)
Q5  Articulagéo do projeto do curso com atividades de pesquisa e extens&o. 3,45 3,77 0,32 0,75
Qa6 Organfzat;ao d.a distribuicdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos 378 3,02 0.15 078
conteddos curriculares.
Q7 Solugao de conflitos de i entre ou alt p 3,48 3,70 0,22 0,74
Qs Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientagéo pessoal ao aluno. 3,51 3,83 0,31 0,77
i tetid
Qo e entre os conte do seu curso ou com outros 3,54 3,84 0,30 077
cursos.
Qo Oportunidades oferecidas para participar das Atividades Complementares, proposta pelo seu curso, 364 so8| 034 0,80
(oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, clinicas).
AVANGCOS FRAGILIDADE
5 o 0 Organizagdo da distribuigdo da carga horaria,
Articulagdo do projeto do curso com 9 N - N . g’ .
Q10 - ; = 0,34 Q6 atendendo as atividades tedricas e praticas dos 0,15
atividades de pesquisa e extensao. N .
contetidos curriculares.
v
Disponibilidade do coordenador do Conhecimento do Projeto Pedagégico do seu
Q5 curso para atendimento e orientagdo 0,32 Q1 Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e 0,18
pessoal ao aluno. contetdos curriculares).
Organizagdo da distribuicdo da carga = " .
9 > 5 Solugdo de conflitos de relacionamento entre
Q8 horaria, atendendo as atividades teéricas 0,31 Q7 < 0,22

e praticas dos conteudos curriculares.

professor/aluno ou aluno/professor.

- 4 1.00 negativa
1,00 ‘| 1,50 I‘:’nos;;fi\c;ente com expectativa
1,50 —| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
2,00 —| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
2,50 —| 3,00 |Regular com expectativa negativa
3,00 3,50 |Regular com expectativa positiva
3,50 4,00 |Bom com expectativa negativa
4,00 4,50 |Bom com expectativa positiva
4,50 5,00 |Otimo com expectativa positiva




Ciéncias Bioldgicas

N Grau de Satisfacio Quarenta e nove respondentes mantiveram o conceito Bom com
2 1o 4 2ol as] el a5 | 7% | e% | sox 55% expectativa negativa, mediante acréscimo de 0,25 centésimos em
8 2,0 -| 3,0 2,5 |- 1,1 38 8% 23% 40% . - e
8 20 4 40| as|- ozl e | e | oo |2 o ==z | 2015. O grau de satisfagdo aponta uma probabilidade: de que
4,0 -| 5,0 4,5 0,7 207 43% 31% . 6% il Série2 ~ . . . . .
s0 4 60| 55| 16| 119 | 2% | 1o | o 39% estao satisfeitos; 23% pouco satisfeito e 31% muito
Media 3,70 | Desv 1,141 | 481 | 100% 1 o5 ° 05 * SatiSfeitO-

Avaliagao do Aluno com Relagdo ao Seu Curso

Ciéncias Biologicas 2014 2015 Quanto aos avancos e fragilidades, tomam-se como referencia os

Respondente 49 Média 3,95 3,70 0,25 0,74 A : 1 -4
trés maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliagao
al Conhecimento do Projeto Pedagogico do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e 4.15 3.00 0.25 0.78
conteudos curriculares). b 0 b b t 1 t : b d 7 . 1 t
atual € a anterior, cabe€ndo aos responsaveis pelos SCElores,
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como conteudo
Q2  curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio supenisionado e 4,05 3,63 042 0,73 X 11
trabalho de concluséo de curso e atividades complementares. apresentarem pla—no de a(;ao para Sanar aS fragllldades e
. . . . A .
Q3 Preparagdo dos alunos para as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado. 395 383 o011 o7z contribuir com os demais Colegas na troca de experiéncia quanto
Q4 Qispcfnibilidade para o desen}/ol\{imento das atividades pedagogicas (estagios, projetos de iniciagéo 3,95 3,96 0,01 0,79 Seus aVaIl(;OS.
cientifica, Programas de monitoria)
Q5 Articulagao do projeto do curso com atividades de pesquisa e extens&o. 3,80 3,63 0,18 0,73
o o N B B » Intervalo Conceito
Q6 Organfza(;ao d.a distribuicdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos 4.00 3.77 0.23 0.75
conteudos curriculares.
4 1.00 Insuficiente com expectativa
Q7 Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 3,90 3,67 0,23 0,73 - negativa
1.00 _| 1.50 Insuficiente com expectativa
Q8 Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientagdo pessoal ao aluno. 3,79 3,42 0,37 0,68 positiva
Interdisciplinari e ir do entre os conteidos programaticos do seu curso ou com outros 1,50 4 2,00 |Ruim com expectativa negativa
Q@ cursos. 400| 346| 054 0,69
Oportunidades oferecidas para participar das Atividades Complementares, proposta pelo seu curso, 2,00 - 2,50 |Ruim com expectativa negativa
Q10 " P PR P 3,95 3,76 0,19 0,75
(oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, clinicas).
2,50 —| 3,00 |Regular com expectativa negativa
AVANCOS FRAGILIDADE
Preparagdo dos alunos para as Interdisciplinaridade e integragdo entre os =009 8 S0 | [RegulEr Eemn S pEEEENE Pe=ltE
Q4 habilidades e competéncias exigidas 0,01 Q9 conteudos programaticos do seu curso ou com -0,54
pelo mercado. outros cursos. 3,50 4 4,00 |Bom com expectativa negativa x x
"Esclarecimentos sobre os aspectos académicos
_ ~ _ rela_uonados ?oA sgu curso, ta}ls co_nr'p conteudo 4,00 ] .50 ||2erm cem cxpesteta prsite
a3 Articulacdo do projeto do curso com 011 Q2 curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga 042
atividades de pesquisa e extensdo. ’ horaria e oferecimento do estagio supervisionado e "
trabalho de conclusdo de curso e atividades 4,50 e 5,00 |Otimo com expectativa positiva
complementares.

Interdisciplinaridade e integragdo entre
Q5 os conteudos programaticos do seu -0,18 Q8
CUrso ou com outros cursos.

Disponibilidade do coordenador do curso para

atendimento e orientagéo pessoal ao aluno. 0,37




Ciéncias Contabeis

ineraiali hizsd oz —— Grau de Satisfacio Oitenta e seis respondentes evoluiram o conceito para Bom com
2 1o 4 20f as[ 18] st [ ew [ 7% | sow 0% expectativa negativa, mediante acréscimo de 0,11 centésimos em 2015.
o 2,0 -| 3,0 25|- 0,9 88 10% 25% 40% . . ~ oqe ~
S 50 4 40| 5| 01| 214 | 25% | aow | 30% o =scer | O grau de satisfacdo aponta uma probabilidade: de que 40% estdo
© 4,0 -| 5,0 4,5 0,8 316 37% 28% 20% 7% il Série2 . . . 0 . . 0 . . .

so 4 oo| ss| 17| we | owm | e | satisfeitos; 25% pouco satisfeito e 28% muito satisfeito.

Media 356 Desv 1,1207| 851 | 100% 1 0,5 ° 0.5 1

Quanto aos avancgos ¢ fragilidades, tomam-se como referencia os trés
maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliagdo atual e a

Avaliagao do Aluno com Relagédo ao Seu Curso

Ciéncias Contabeis 2014 2015

. y .
Respondente g6 Média ses| ass| om | o7 anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem plano de
Conhecimento do Projeto Pedagdgico do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e ~ 1 . . .
@ s s se1| am| o1z | ors  gcdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais colegas na
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como conteudo! A .
Q2 curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio supenisionado e 3,36 3,58 0,22 0,72 trOCa de CXperlel’lCla quantO SCUS aVal'l(}OS.
trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares.
Q3 Preparagao dos alunos para as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado. 3,37 3,48 0,11 0,70
Qa D_lspn?mbllldade para o desenyol\_amenlo das atividades pedagogicas (estagios, projetos de iniciagdo 3,49 3,52 0,04 0,70
cientifica, Programas de monitoria)
Q5 Articulagao do projeto do curso com atividades de pesquisa e extensao. 3,43 3,38 0,04 0,68 Intervalo Conceito
Organizagdo da distribuigdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Qa6 conteudos curriculares. 3,40 3,52 0.12 0.70 _ _| 1.00 Insuficiente com expectativa
’ negativa
Q7 Solugao de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 3,24 3,65 0,31 0,71 \ fici N
1,00 ‘l 1,50 nsl._l |_c|ente com expectativa
positiva
Qs Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientagao pessoal ao aluno. 3,80 3,82 0,02 0,76
1,50 —| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
Q9 ::nl:(resrglssclpllnandade e integracdo entre os contetdos programaticos do seu curso ou com outros 3,39 3,54 0.15 0,71
2,00 —| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
Q10 Oportunldades oferecidas pa@ .partlc'lpa.r das A.tlyldades Complementares, proposta pelo seu curso, 3,39 3,49 0.10 0,70
(oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, clinicas).
2,50 —| 3,00 |Regular com expectativa negativa
AVANCOS FRAGILIDADE
Esclarecimentos sobre os aspectos 3,00 —| 3,50 |Regular com expectativa positiva X
académicos relacionados ao seu curso,
tais como conteldo curricular, exigéncia : = . - . B
. _ ,g. Articulagéo do projeto do curso com atividades de 3,50 B 4,00 |Bom com expectativa negativa x
Q7 de pré-requisitos, carga horaria e 0,31 Q5 N ~ -0,04
. N e pesquisa e extensao.
oferecimento do estagio supervisionado
e . t_rabalho de conclusdo de curso e 4,00 —| 4,50 |Bom com expectativa positiva
atividades complementares.
4
Interdisciplinaridade e integragdo entre Disponibilidade do coordenador do curso para i i iti
Q2 os contetdos programaticos do seu 0,22 Q8 POl . ~ p 0,02 4.50 4 5,00 |Otimo com expectativa positiva
atendimento e orientagéo pessoal ao aluno.
CUrso ou com outros cursos.
AT @ D B GRS GER Disponibilidade para o desenvolvimento das
Q9 < proj 0,15 Q4 atividades pedagodgicas (estagios, projetos de 0,04

atividades de pesquisa e extensdo.

iniciagao cientifica, Programas de monitoria)




Direitos

| Grau de Satisfacio Oitenta e seis respondentes mantiveram o conceito de Bom com
2 1o j 2ol el tof o ] % | 7| sox 0% expectativa negativa, mediante decréscimo de 0,08 centésimos em 2015.
o 2,0 3,0 2,5(- 1,0 81 10% 25% 40% . - . -
s so 4 40| ss|- or| 20 | 27 | 0w | 3% ‘o =se1 | O grau de satisfacdo aponta uma probabilidade: de que 40% estdo
© 40 A 5,0 4,5 09| 323 38% | 28% 20% 7% ~f—Série2 . . 0 . . o . . .

50 4 60| ss| 18| 170 | 2w | en | o satisfeitos; 25% pouco satisfeito e 28% muito satisfeito.

Media 3,57 Desv  1,0867 852 100% -1 -0,5 o 0,5 1

Avaliagae do Aluno com Relago ao Seu Curso Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os trés
Direito 2014 2015 maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliagdo atual e a

Respondente gg Média 3,64 3,57 008 0,71 : 4 :
anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem plano de
Conhecimento do Projeto Pedagoégico do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e
i st LT % ™ agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais colegas na
: u
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como conteudo
Q2 curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio supenisionado e 3,53 3,40 0,13 0,68 1A 1
trabalho de concluséo de curso e atividades complementares. troca de experi€ncia quanto seus avangos.
Q3 Preparagao dos alunos para as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado. 3,68 3,57 0,10 0,71
Qa Il{lsp('nnibilldade para o desen.vol\{lmento das atividades pedagodgicas (estagios, projetos de iniciagao 3,57 3,52 0,04 0,70
cientifica, Programas de monitoria)
Q5 Articulagao do projeto do curso com atividades de pesquisa e extenséo. 3,68 3,55 0,13 0,71
Intervalo Conceito
Organizagao da distribuigao da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Q6 conteudos curriculares. 3.49 3,50 0.01 0.70
_| 1.00 Insuficiente com expectativa
Q7 Solugao de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 3,81 3,40 0,41 0,68 negativa
1.00 _I 1.50 Insuficiente com expectativa
Q8 Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientagdo pessoal ao aluno. 3,78 3,74 0,04 0,75 ’ ’ positiva
Qo ?“tlresrgissciplinaridade e integragdo entre os contetidos programaticos do seu curso ou com outros 3,50 3,55 0,05 0,71 1,50 —| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
Q10 Oporlunldades oferecidas par? .partlcllpa.r das Atiyldades Complementares, proposta pelo seu curso, 3,62 3,73 0,11 0,75 2,00 _I 2,50 |Ruim com expectativa negativa
(oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, clinicas).
AVANGOS FRAGILIDADE 2,50 —| 3,00 |Regular com expectativa negativa
Organizagdo da distribuicdo da carga = . . s A
ganizag ulG carg Solugdo de conflitos de relacionamento entre 3,00 =l 3,50 |Regular com expectativa positiva
Q10 horaria, atendendo as atividades teéricas 0,11 Q7 -0,41
. p . professor/aluno ou aluno/professor.
e praticas dos contetidos curriculares.
3,50 ~| 4,00 |Bom com expectativa negativa x xX
Conhecimento do Projeto Pedagdgico do q = 5 o
o ) 9°9 Articulacdo do projeto do curso com atividades de
Q6 seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, 0,01 Q5 ) < -0,13 . .
. . . pesquisa e extensdo. 4,00 —| 4,50 |Bom com expectativa positiva
matriz e contetdos curriculares).
EscIE_lreclmentos sobre os asp_ectos academlt’:os 4,50 El 5,00 |Otimo com expectativa positiva
relacionados ao seu curso, tais como conteudo
Solugdo de conflitos de relacionamento curricular, exigéncia de ré-requisitos, carga
Q1 5 001 Q2 g pre-red 9% 0,13

entre professor/aluno ou aluno/professor. horaria e oferecimento do estagio supervisionado e
trabalho de conclusdo de curso e atividades

complementares.




Educacio Fisica

intervalo  Media  z —_ Grau de Satisfacio Cinquenta e oito respondentes mantiveram o conceito de Bom com
2 1o 4 20l sl 22| 22 | 4% [ 3% |sox S5 expectativa negativa, mediante decréscimo de 0,06 centésimos em 2015.
3 20 A 3,0 25[- 13| 38 7% 18% 40% 329 . - . N
S so 4 40| 5| o3| 132 | 23% | ssw | 3% 7% s REAL O grau de satisfagdo aponta uma probabilidade: de que 38% estdo
o 4,0 { 5,0 4,5 0,6 214 37% 32% 20:/6 === NORM . f . . 18(y . f . 32(y . . f .

60 4 0| s5| 1e| s | o | 1w | satisfeitos; o pouco satisfeito e 32% muito satisfeito.

Media 3,83 | Desv 1,0501 579 100% -1 -0,5 o 0,5 1

Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os trés

Avaliagao do Aluno com Relagido ao Seu Curso

S —— T R maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliacdo atual e a
Respondente 53 Média ars| s3] oos | o7 anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem plano de
Q1 Conteidos cuicuaresy o000 g0 seu Gumo. (ovietios, perfl do egresso, maE € 379 ac0| 021 [ om0  gedo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais colegas na

Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como conteudo 2 A .
Q2 curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio supenisionado e 3,63 3,78 0,14 0,76 trOCa de CXperlel’lCla quantO SCUS aVal'l(}OS.

trabalho de concluséo de curso e atividades complementares.

Q3 Preparagao dos alunos para as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado. 3,95 3,91 0,03 0,78

Disponibilidade para o desenwolvimento das atividades i ios, projetos de inici:

Q4 cientifica, Programas de monitoria)

Q5 Articulagdo do projeto do curso com atividades de pesquisa e extensao. 3,74 3,72 0,01 0,74 Intervalo Conceito

Organizagao da distribuicdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos

Q6 . . 3,74 3,95 0,21 0,79 B B
contetidos curriculares. _ <| 1.00 Insuficiente com expectativa
’ negativa
Q7 Solugao de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 3,74 3,84 0,11 0,77 B B
Insuficiente com expectativa
1,00 4 1,50 L
positiva
Qs Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientagéo pessoal ao aluno. 3,79 3,79 0,00 0,76
1,50 —| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
Qo :\S?srzlssclpllnandade e integracdo entre os contetidos programaticos do seu curso ou com outros 3,68 3,55 0.13 0,71
2,00 —| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
Q10 Opo!‘tunldades oferecidas par? .pamc'lpa.r das A'tlyldadss Complementares, proposta pelo seu curso, 368 4.00 0.32 0.80
(oficinas, cursos, palestras, Jisitas técnicas, clinicas).
2,50 —| 3,00 |Regular com expectativa negativa
AVANCOS FRAGILIDADE
3,00 —| 3,50 |Regular com expectativa positiva
Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Disponibilidade para o desenvolvimento das
Q10 seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, 0,32 Q4 atividades pedagodgicas (estagios, projetos de -0,19 3.50 400 |8 tati . x x
matriz e contetidos curriculares). iniciacdo cientifica, Programas de monitoria) ’ 1 ’ ©om com expectativa negativa
Conhecimento do Projeto Pedagégico do Interdisciplinaridade e integragdo entre os AelD) 3 ALY | [Bem @en e peeiEiie Fesliiva
Q1 seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, 0,21 Q9 contelidos programaticos do seu curso ou com -0,13
matriz e conteudos curriculares). outros cursos. . . L
4,50 B 5,00 |Otimo com expectativa positiva
Disponibilidade para o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas (estagios, Preparagdao dos alunos para as habilidades e
at pedagdgicas (estagios, ;51 3 parag P -0,03

projetos de iniciagao cientifica,
Programas de monitoria)

competéncias exigidas pelo mercado.




Enfermagem

R [ Grau de Satisfagdo Cinquenta respondentes inauguraram o conceito de Bom com expectativa
2 10 j 20 tsl s2f | 2 | 0% oo positiva, tendo em vista sua primeira avaliagdo. O grau de satisfacdo
i 2,0 3,0 25|- 20 6 1% 6% io: o . - . .
S 50 4 40| 35| os| st | 2% | 2% | o — aponta uma probabilidade: de que 29% estdo satisfeitos; 6% pouco
o 40 A 5,0 4,5 04| 239 48% | 37% 20% 6% ==NORM . . 0 . . .

s0 4 0| ss| 16| w0 | ame | i | satisfeito e 37% muito satisfeito.

Media 4,16 | Desv 0,8406 | 493 100% -1 -0,5 o 0,5 1

Avallacaolaol Al nolcomIReIagas ao|Sealcuras Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os trés

Enfermagem 2014 2015 maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliacdo atual e a
anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem plano de
acdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais colegas na

Respondente 59 Média - 416 | 4,16 0,83

Q1 Conhe'cnmenm.do Projeto Pedagédgico do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e ~ 418 418 0,84
contetdos curriculares).

Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como contetdo|

Q2 curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio supenisionado e - 4,27 4,27 0,85 1A 3

trabalho de conclus&o de curso e atividades complementares. troca de experlenCIa qua’nto Seus aVal'l(}OS.
Q3 Preparagao dos alunos para as habili e éncias exigi pelor . - 4,20 4,20 0,84
Q4 Disponibilidade para o desenwlvimento das atividades i i projetos de iniciaga _ 4.16 4,16 0.83

cientifica, Programas de monitoria)

Q5 Avrticulagao do projeto do curso com atividades de pesquisa e extensdo. - 4,06 4,06 0,81

Intervalo Conceito

Q6 Organiza(;éo d.a distribuicdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos - 4.10 4.10 0.82
contetdos curriculares.

Insuficiente com expectativa
. X - ) 1,00 negativa x
Q7 Solugao de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. - 4,10 4,10 0,82
1.00 _| 1.50 Insuficiente com expectativa
Qs Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientagdo pessoal ao aluno. - 4,20 4,20 0,84 [BOSIENEY
qo Interdisciplinaridade e integragéo entre os contetdos programticos do seu curso ou com outros : el o - 1.50 L 2,00 |Ruim com expectativa negativa
cursos. E
Q1o Oportunidades oferecidas para participar das Atividades Complementares, proposta pelo seu curso, a28| aos 0.86 2,00 4 2,50 |Ruim com expectativa negativa
(oficinas, cursos, palestras, \isitas técnicas, clinicas). - i
2,50 —| 3,00 |Regular com expectativa negativa
AVANCOS FRAGILIDADE
EscIaAre(?Imentos .sobre os aspectos 3,00 El 3,50 |Regular com expectativa positiva
académicos relacionados ao seu curso,
tais como conteudo curricular, exigéncia Interdisciplinaridade e integracdo entre os
Q10 de pré-requisitos, carga horaria e 4,28 Q9 conteudos programaticos do seu curso ou com 4,02 3,50 4 4,00 |Bom com expectativa negativa
oferecimento do estagio supervisionado outros cursos.
e trabalho de conclusdo de curso e
atividades complementares. 4,00 e 4,50 |Bom com expectativa positiva xX
-
Preparagdo dos alunos ara as q - A e
Q2 hab?lidages e competéncias pexi idas 4,27 Q5 AOISNERED CI9 [IEfED (D CUED G2 EHEEEES @ 4,06
pelo mercado i 9 ! pesquisa e extensado. ’ 4,50 El 5,00 |Otimo com expectativa positiva
Interdisciplinaridade e integracdo entre Organizagcdo da distribuicdo da carga horaria,
Q3 os contetidos programaticos do seu 4,20 Q6 atendendo as atividades tedricas e praticas dos 4,10

CUrso ou com outros cursos. conteudos curriculares.




Fisioterapia

e o Cento e quatorze respondentes regrediram o conceito para Bom com
Grau de Satisfacao
2 to 4 2ol 15l 2e] 38 ] oo 2% e expectativa negativa, mediante decréscimo de 0,27 centésimos em 2015.
o 2,0 -I 3,0 2,5]|- 1,3 63 6% 16% 40: 38% . ~ e ~
5 s0 4 ao| as| o3| 251 | 22% | s8% | 30 — —— O grau de satisfagdo aponta uma probabilidade: de que 38% estao
4,0 A 5,0 4,5 08| 556 49% 29% 20% == NORM . . . . . . .
s0 1 0| ss| 1s| a0 | e | v |2 satisfeitos; 16% pouco satisfeito e 29% muito satisfeito.
Media 3,76 | Desv 0,9416 | 1127 | 100% 1 03 o 0,5 1

Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os trés
maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliacdo atual e a

Avaliagcdo do Aluno com Relagdo ao Seu Curso

Fisioterapia

2014 2015

Respondente 114 Média 4,02 3,76 | 0,27 0,75 : 4 1
anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem plano de
Conhecimento do Projeto Pedagogico do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e e . . .
@1 conteudos currcutares). L2 % °®  agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais colegas na
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como contetdo A .
Q2 curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio supenvisionado e 3,98 3,73 0,26 0,75
trabalho de concluséo de curso e atividades complementares. troca de experlenCIa qua’nto Seus aVal'l(}OS.
Q3 Preparagao dos alunos para as habili ec éncia: pelo mercado. 4,17 3,92 0,25 0,78
Q4 D}spénnbllndade para o desen}nl\flmen(o das atividades pedagdgicas (estagios, projetos de iniciagao 4.00 3,96 0.13 0.79
cientifica, Programas de monitoria)
Q5 Articulagao do projeto do curso com atividades de pesquisa e extensao. 3,95 3,83 0,12 0,77
Intervalo Conceito
Organizagado da distribuicdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Qs conteudos curriculares. 3.98 3.77 0.21 0.78
Insuficiente com expectativa
- R 1.00 negativa
Q7 Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 4,05 3,68 0,38 0,74
1.00 _| 1.50 :;W:Sl.il:li(\:’laente com expectativa
Q8 Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientagdo pessoal ao aluno. 3,54 3,15 0,39 0,63
By Pl q o & G 1,50 el 2,00 |Ruim com expectativa negativa
Q9 Interdisciplinaridade e integracédo entre os contetidos programaticos do seu curso ou com outros 3,98 3,75 0,24 0,75
cursos.
Oportunidades oferecidas para participar das Atividades Complementares, proposta pelo seu curso, 2,00 —| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
Q10 N s P P 4,21 3,91 0,30 0,78
(oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, clinicas).
2,50 4 3,00 |Regular com expectativa negativa
AVANGOS FRAGILIDADE
Disponibilidade para o desenvolvimento . . - 3,00 4 3,50 |Regular com expectativa positiva
L A . Conhecimento do Projeto Pedagodgico do seu
das atividades pedagdgicas (estagios, o .
Q5 . L A -0,12 Q1 Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e -0,39
projetos de iniciacao cientifica, contetidos curriculares) . .
Programas de monitoria) - 3,50 4,00 |Bom com expectativa negativa
Organizacdo da distribuicdo da carga q - i iti
ganizag UG carg Disponibilidade do coordenador do curso para 4.00 4.50 |Bom com expectativa positiva
Q4 horaria, atendendo as atividades tedricas -0,13 Qs . " = -0,39
L - X atendimento e orientagdo pessoal ao aluno.
e praticas dos conteuidos curriculares.
4,50 5,00 |Otimo com expectativa positiva
CEEEIED CD (Ao REEEEElED ClD Solugédo de conflitos de relacionamento entre
Q6 seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, -0,21 Q7 < -0,38

matriz e contetidos curriculares).

professor/aluno ou aluno/professor.




Odontologia

. ’ .
P—— P Cento e vinte e nove respondentes evoluiram para o conceito para Bom
Grau de Satisfacdo
o N " . . . . . ;. , -
2 1o 4 2o s 20] 72 [ e% [ &% | sox s5% com expectativa negativa, mediante decréscimo de 0,17 centésimos em
8 20 4 3,0 25|- 1,1 98 8% 22% 40%
c 6 1 3 111 . 0 3
§ 50 4 40| 5| 01| soo | 2a% | sew | 3% — 2015. O grau de satisfagdo aponta uma probabilidade: de que 39% estdo
20%
40 4 5,0 4,5 08| 529 41% 29% 59 =fll=NORM . . 0 " . 0 . . .
50 4 60| ss| 7| 2s | 2 | e | " satisfeitos; 22% pouco satisfeito e 29% muito satisfeito.
- . i - 0%
Media 3,65| Desv 1,0704 | 1283 100% -1 -0,5 o 0,5 1
g . A
N o B Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os trés
Odontologia 2014 2015 maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliacdo atual e a
Respondente 129 Médi 3,48 365 017 0,73 : 4 :
édia anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem plano de
Conhecimento do Projeto Pedagoégico do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e
Q1 ’ . 3,75 393 0,18 0,79 ~ 12 : : :
conteddos curiculares). acdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais colegas na
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como conteudo| A .
Q2 curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio supenisionado e 3,39 3,45 0,06 0,69
trabalho de concluséo de curso e atividades complementares. troca de experlenCIa qua’nto Seus aVal'l(}OS.
Q3 Preparagao dos alunos para as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado. 3,69 3,82 0,13 0,76
Q4 D.ispclmibilidade para o desen}lol\{imen(o das atividades pedagodgicas (estagios, projetos de iniciagdo! 353 375 0,22 0,75
cientifica, Programas de monitoria)
Q5 Articulagdo do projeto do curso com atividades de pesquisa e extensao. 3,44 3,68 0,24 0,74
Intervalo Conceito
Q6 S;gla:\:i;z(;é:urdr::u?;sr;r;t»:uigéo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos 3.43 3.68 0.25 0.74
_ _| 1.00 Insuficiente com expectativa
Q7 Solugao de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 3,36 3,48 0,12 0,70 ! negativa
1.00 _| 1.50 Insuficiente com expectativa
Qs Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientacéo pessoal ao aluno. 3,32 3,34 0,02 0,67 ’ ’ positiva
Q9 Z\l:fsrgisslciplinaridade e integragcdo entre os contetidos programaticos do seu curso ou com outros 3,41 3,61 0,19 0,72 1,50 _| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
Oportunidades oferecidas para participar das Atividades Complementares, proposta pelo seu curso, N A A
Q10 (oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, clinicas). 3,47 3,78 0,30 0,76 2,00 —| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
AVANCOS FRAGILIDADE 2,50 4 3,00 |Regular com expectativa negativa
Org’aruza(;ao oo dlstrlb}ul'(;ao o= f:a'rga Disponibilidade do coordenador do curso para 3.00 3.50 |R | tati iti x
Q10 horaria, atendendo as atividades teéricas 0,30 Q8 " : = 0,02 , B , egular com expectativa positiva
P ) : atendimento e orientagéo pessoal ao aluno.
e praticas dos contelidos curriculares.
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos 3,50 4 4,00 |Bom com expectativa negativa X
relacionados ao seu curso, tais como conteudo
Q6 Articulacdo do projeto do curso com 025 Q2 curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga 006
atividades de pesquisa e extensao. ” horaria e oferecimento do estagio supervisionado e ’ 4,00 4 4,50 |Bom com expectativa positiva
trabalho de conclusdo de curso e atividades
complementares.
4,50 —| 5,00 |Otimo com expectativa positiva
Disponibilidade do coordenador do = " .
Solugédo de conflitos de relacionamento entre

Q5 curso para atendimento e orientagdo 0,24 Q7

pessoal a0 aluno professor/aluno ou aluno/professor.







Pedagogia

Cento e um respondentes regrediram para o conceito para Bom com

Intervalo REAL NORM

Grau de Satisfacao

g Y N A I i IO so% expectativa negativa, mediante decréscimo de 0,11 centésimos em 2015.
o g H S - . o o 6
8 20 j 40| 35| o4l tea | to% | se% | 2T o AL O grau de satisfagdo aponta uma probabilidade: de que 36% estdao
4,0 5,0 4,5 0,7 471 47% 32% == NORM
50 4 ool so| t1ef om |zen| en | o satisfeitos; 12% pouco satisfeito e 32% muito satisfeito.
Media 3,90 Desv  0,9071 1001 100% -1 -0,5 o 0,5 1

Avaliagcao do Aluno com Relagao ao Seu Curso

. Intervalo Conceito
Pedagogia 2014 2015
Respondente 101 Média 4,02 3,90 0,11 0,78
Qi Conhecimento do Projeto Pedagégico do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e e 20l o . _ 1 1,00 Insuficiente com expectativa
contetdos curriculares). : : g . negativa
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como contetdo . .
Q2 curicular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio supenvisionado e 3,86 3,86 | 0,00 0,77 1.00 | 1.50 |!"suficiente com expectativa
trabalho de concluséo de curso e atividades complementares. ’ ’ positiva
Q3  Preparagéo dos alunos para as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado. 4,16 4,14 0,02 0,83
1,50 —| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
Q4  Disponibilidade para o desenvolvimento das atividades pedagégicas (estagios, projetos de iniciagao 3.05 s65| o030 0.73
cientifica, Programas de monitoria)
2,00 —| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
Qs5 Articulagao do projeto do curso com atividades de pesquisa e extens&o. 3,96 3,79 0,17 0,76
Organizagdo da distribuigdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e préticas dos 2,50 4 3,00 |Regular com expectativa negativa
Q6 . 3,97 3,78 0,19 0,76
contetdos curriculares.
Q7  Solugao de confiitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 3,89 3,70| 0,19 0,74 3.00 8 3.50 |Regular com expectativa positiva
Qs Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientag&o pessoal ao aluno. 4,16 3,91 0,25 0,78 3,50 _| 4,00 |Bom com expectativa negativa xX
Qo Interdisciplinaridade e integrago entre os contetdos programaticos do seu curso ou com outros A s07| o086 050
s 4,00 — 4,50 |Bom com expectativa positiva x
Q1o  Oportunidades oferecidas para participar das Atividades Complementares, proposta pelo seu curso, 423 40s| 018 0.81
(oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, clinicas).
4,50 e 5,00 |SOtimo com expectativa positiva
AVANGOS FRAGILIDADE
Interdisciplinaridade e integragcdo entre Disponibilidade para o desenvolvimento das
Q1 os conteudos programaticos do seu 0,09 Q4 atividades pedagogicas (estagios, projetos de -0,30
CUrso ou com outros cursos. iniciagao cientifica, Programas de monitoria)

Esclarecimentos sobre os aspectos
académicos relacionados ao seu curso,
tais como conteudo curricular, exigéncia

Q9 de pré-requisitos, carga horaria e 0,06 Q8
oferecimento do estagio supervisionado
e trabalho de conclusdo de curso e
atividades complementares.

Disponibilidade do coordenador do curso para

" . = -0,25
atendimento e orientagdo pessoal ao aluno.

Disponibilidade para o desenvolvimento
das atividades pedagogicas (estagios,
projetos de iniciagao cientifica,
Programas de monitoria)

Solugédo de conflitos de relacionamento entre

Q2
professor/aluno ou aluno/professor.

0,00 Q7 -0,19




Turismo

Conceito

RS Grau de Satisfacdo
1,0 2,0 15]- 23] 13 3% 3% 9%
4 50% 5%

20 A 3,0 25|- 13| 38 7% 18% 40%

30 4 4,0 35[- 02| 150 29% | 39% 30% 189 — REAL
20%

40 A 5,0 45 08| 193 | 37% | 30% o = NORM

50 A 6,0 5,5 18| 125 | 24% | 8% 0%

Media 3,74 | Desv 0,9846| 517 | 100% 1 05 o 05 1

Avaliagao do Aluno com Relagido ao Seu Curso

Turismo

2014 2015

Cinquenta e dois respondentes evoluiram para o conceito para Bom
com expectativa negativa, mediante acréscimo de 0,51 centésimos em
2015. O grau de satisfagdo aponta uma probabilidade: de que 39%
estdo satisfeitos; 18% pouco satisfeito e 30% muito satisfeito.

Quanto aos avancgos ¢ fragilidades, tomam-se como referencia os trés
maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliacdo atual e a
anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem plano
de acgdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais colegas
na troca de experiéncia quanto seus avangos.

Intervalo

Conceito

Respondente 52 Média 3,22 3,74| o051 0,75
a1 Conhe'mmemo.do Projeto Pedagdgico do seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e 3,67 3,87 0,20 0,77
conteudos curriculares).
Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao seu curso, tais como contetido
Q2  curricular, exigéncia de pré-requisitos, carga horaria e oferecimento do estagio supenisionado e 3,19 3,73 0,54 0,75
trabalho de conclusao de curso e atividades complementares.
Q3 Preparacgéo dos alunos para as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado. 3,19 3,62 0,43 0,72
Q4 D}spgnlbllldade para o desen}/ol\flmenlo das atividades pedagdgicas (estagios, projetos de iniciagao, 2.04 3,71 0,77 0.74
cientifica, Programas de monitoria)
Qs Articulagdo do projeto do curso com atividades de pesquisa e extens&o. 2,94 3,54 0,60 0,71
qs  Organizagdo da distribuigso da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos 313 s62 0,49 072
conteudos curriculares.
Q7 Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 3,06 3,79 0,73 0,76
Q8  Disponibilidade do coordenador do curso para atendimento e orientagéo pessoal ao aluno. 3,25 4,08 0,83 0,82
Qo Interdisciplinaridade e integragdo entre os conteldos programaticos do seu curso ou com outros 3.38 3.65 0.27 0.73
cursos.
Qio  Oportunidades oferecidas para participar das Atividades Complementares, proposta pelo seu curso, 3,50 377 0.27 075
(oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas, clinicas).
AVANGCOS FRAGILIDADE
Disponibilidade para o desenvolvimento . . -
P . P . P Conhecimento do Projeto Pedagoégico do seu
Qs CED aiikels puekrigess (astes, 0,83 Q1 Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e 0,20
projetos de iniciagao cientifica, ’ M . ; ’ ’
L conteudos curriculares).
Programas de monitoria)
= " . Conhecimento do Projeto Pedagdégico do seu
Solugdo de conflitos de relacionamento o .
Q4 0,77 Q10 Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e 0,27
entre professor/aluno ou aluno/professor. ] .
conteudos curriculares).
Conhecimento do Projeto Pedagogico do Interdisciplinaridade e integracao entre os
Q7 seu Curso, (objetivos, perfil do egresso, 0,73 Q9 conteludos programaticos do seu curso ou com 0,27

matriz e contetidos curriculares).

outros cursos.

Insuficiente com expectativa
- 4 1,00 -
negativa
1.00 _I 1,50 Insp_nﬁ_mente com expectativa
positiva
1,50 —| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
2,00 -| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
2,50 —| 3,00 |Regular com expectativa negativa
3,00 —| 3,50 |Regular com expectativa positiva X
3,50 —| 4,00 |Bom com expectativa negativa X
4,00 -| 4,50 |Bom com expectativa positiva
4,50 5,00 |Otimo com expectativa positiva




Avaliacao do Docentes com Rela¢dao ao Seu Curso




Tecnologia em Sistema de Informacgao

Quatro respondentes evoluiram para o conceito Bom com

Intervalo Média z REAL NORM . ~
R Y R vt ey oy el OO Grau de Satisfacdo expectativa positiva, mediante acréscimo de 1,42 centésimos em
® 204 a0 as| s o | ow | ow | e . %// 2015. O grau de satisfacdo aponta uma probabilidade acumulada: de
H - % % 60% ~ . . . . . . .
0% ere u 0 0 u o Mu .
I It I R T el e 7% estdo satisfeitos; 0% pouco satisfeito e 46% muito satisfeito
4,0 ‘I 50 4,5 0,1 16 40% 53% == Série2
20%
50 4 60| 55| 16| 21 | 53% | 95% o 0% 0% . .
TSIy B Ry pr— 3 es 0 e s Quanto aos avancos e fragilidades, tomam-se como referencia os

trés maiores e menores GAPs apresentados entre a avaliagdo atual e
a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem

Avaliagao do Professor com Relagao ao Seu Curso

Tecnologia em Sistema de Informagéo 2014 2015
plano de agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais
Respondentes 4 Média 3,03 445| 1,42 0,89 A .
colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.
Q1 Atuaggo e lideranga do coordenador do curso. 3,17 475 1,58 0,95
Adequagao das Atividades Complementares proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciagzo cientifica. 2,00 475 275 0,95 ) 2014 2015
Intervalo Conceito
@ . oto - L . . 3,03 4,45
3 e do Projeto do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetidos 3,40 4,50 110 0,90
Adequagéo do Projeto Pedagdgico do curso & formagéo profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes - -| 1,00 Insuficiente com expectativa negativa
Q4 curiculares Nacionais). 3,20 4,50 1,30 0,90
Incentivo do coordenador para participar de atividades de extensdo e pesquisa com publicagéo na| F - e
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 3,00 375 0,75 0,75 1,00 ‘I 1,50 |Insuficiente com expectativa positiva
Organizagao da distribuicdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos . . .
Q6 conteudos curriculares. 317 450 1,33 0,90 1,50 -I 2,00 |Ruim com expectativa negativa
Solugao de conflitos de i entre ou X . X
a7 333 475( 142 095 2,00 -| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
a8 Di: ibili do para imento e ori 0 pessoal ao professor. 333 475 142 095 ) .
2,50 { 3,00 |Regular com expectativa negativa
isciplinari i ei do entre os ! icos do seu curso
& ©ou com outros cursos. 200 G| e .80 3 s
3,00 -| 3,50 |Regular com expectativa positiva X
Q1o Adequagao da carga horaria, e atividades propostas no estagio supenisionado do curso. 267 425 158 0.85
350 4 4,00 |Bom com expectativa negativa
AVANGCOS FRAGILIDADE
PR p —— Incentivo do coordenador para participar de 4,00 4,50 |Bom com expectativa positiva X
Q2 cursagao CLICeIRNICZUONCO0ICeacorCO 2,75 Q5 atividades de extenséo e pesquisa com publicagédo 0,75
. na revista eletrénica Ciéncia Atual. 450 _I 5,00 Otimo com expectativa positiva
" N Interdisciplinaridade, transversalidade e integragdo
Q1 Atuago e lideranga do coordenador do 1,58 Q9 entre os contetidos programaticos do seu curso ou 1,00

curso.
com outros cursos.

Incentivo do coordenador para participar . . .
de atividades de extensdo e pesquisa Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso,

Q1 com publicagdo na revista eletronica 1,58 Q3 (objetivos, perfil do egresso, matriz e contelidos 1,10
Ciéncia Atual. curriculares).




Administracao

Conceito

Intervalo Média z REAL NORM . ~
Grau de Satisfagdo
1.0 4 20| 15[ 33| 1 1% | 0% 100% 92%
20 A 3,0 25[- 21| 1 1% 2% 80% = S
- 0, 0, 60%
30 4 40| 35|- 10| 8 12% | 17% / —criel
40%
40 50| 45 02| 25 | 36% | 59% 17% ll=Série2
20%
2%
50 60| 55 14| 34 | 49% | 92% o% 0%
Media 430| Desv 0,8455| 69 | 100% 209 L1 05 05 1

Avaliagao do Professor com Relagé@o ao Seu Curso

Administragao

Sete respondentes mantiveram o conceito Bom com expectativa
positiva, mediante acréscimo de 0,26 centésimos em 2015. O grau
de satisfacdo aponta uma probabilidade acumulada: de que 15%
estao satisfeitos; 2% pouco satisfeito e 42% muito satisfeito.

Quanto aos avancos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores e menores GAPs apresentados entre a avaliagao atual e
a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
plano de agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais
colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.

Respondentes 7 Média 4,04 4,30 | 026 0,86
Q1 Atuagao e lideranca do coordenador do curso. 417 4,57 0,40 0,91
Adequagdo das Atividades Complementares proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciagao cientifica. 4,00 4,00 0,00 0,80
3 Con.heclmento do Projeto Pedagdgico do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetidos, 4,00 443 043 0,89
curriculares).
Adequagdo do Projeto Pedagégico do curso a formagao profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes
Q4 curriculares Nacionais). 4,00 457 | 057 0,91
Incentivo do coordenador para participar de atividades de extens&o e pesquisa com publicagéo na|
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 3,83 4,00| 0,17 0,80
Organizagao da distribuigdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Q6 conteudos curriculares. 3,83 400| 017 0,80
a7 Solugao de conflitos de entre ou 4,00 429 0,20 0,86
Q8 Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagao pessoal ao professor. 433 457 0,24 0,91
Q9 e entre os do seu curso 420 429| 0090 0,86
0ou com outros cursos.
Q1o Adequagao da carga hordria, e atividades propostas no estagio supenisionado do curso. 4,00 429 0.2 0,86
AVANGCOS FRAGILIDADE
. . - Adequacdo das Atividades Complementares
o gﬁ:;ec"g)?;oﬁsgspmjzt;IP?:ng'rZZg; 057 Q2 proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos, 0,00
matrizye con{eudosy chl"ricuIares) 9 o palestras, \visitas técnicas, clinicas, monitoria, ’
. iniciagdo cientifica.
~ " Interdisciplinaridade, transversalidade e integragédo
Atuacédo e lideranga do coordenador do P . . grag
Q3 curso 0,43 Q9 entre os contetdos programaticos do seu curso ou 0,09
’ €Oom outros cursos.
Adequagéo das Atividades b " d denad rtici d
Complementares proposta pelo curso, ntcer; |\(/jo do ;mr _e nador pcla\ra pa |cnt§)|§r _e
Q1 tais como oficinas, cursos, palestras, 040 Q5 atividades de extens&o e pesquisa com publicagéo 017

visitas  técnicas,
iniciagao cientffica.

clinicas, monitoria,

na revista eletronica Ciéncia Atual.

Intervalo Conceito 2014 2015
4,04 4,30
-1 1,00 |Insuficiente com expectativa negativa
1,00 4 1,50 |Insuficiente com expectativa positiva
1,50 -| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
2,00 -| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
2,50 A 3,00 [Regular com expectativa negativa
3,00 3,50 |Regular com expectativa positiva
350 { 4,00 [Bom com expectativa negativa
4,00 A 4,50 [Bom com expectativa positiva X X
450 A 5,00 |Otimo com expectativa positiva




Ciéncias Bioldgicas

Conceito

Intervalo

10 2,0 15(- 51| 0 0% 0%
20 4 30 25(- 34| o0 0% | 0%
30 4 40| 35[- 18| 8 % | 4%
40 4 50 45[- 02| 30 | 25% | 43%
50 4 60 55 14| 8 | 68% | 93%
Media 4,61| Desv 06137 118 | 100%

100%

80%

Grau de Satisfacao

93%

,

[ Sériel
=il Série2

Avaliagado do Professor com Relagdo ao Seu Curso

Ciéncias Biolégicas 2014 2015
Respondentes 12 Média 4,39 461| 023 0,92
Q1 Atuago e lideranga do coordenador do curso. 4,63 4,75 0,13 0,95
A do das Atividades Ct ttares proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q2 palestras, Visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciagéo cientffica. 4,38 4,67 0,29 0,93
ot Con.heclrnento do Projeto Pedagdgico do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetidos’ 425 491 0,66 0,98
curriculares).
A 4o do Projeto P 6gico do curso & o profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes
Q4 Curriculares Nacionais). 4,50 4,67 0,17 0,93
Incentivo do coordenador para participar de atividades de extens&o e pesquisa com publicagéo na
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 4,38 464 026 0,93
Organizagdo da distribuigdo da carga horéria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Q6 conteudos curriculares. 4,13 442 029 0,88
a7 Solugo de confiitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 4,50 458| 008 0,92
Q8 Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagao pessoal ao professor. 463 4,67 0,04 0,93
Q@ Ir e entre os do seu curso| 413 433| o021 0,87
Ou com outros cursos.
Q10 Adequagdo da carga horéria, e atividades propostas no estagio supenisionado do curso. 438 450| 013 0,90
AVANCOS FRAGILIDADE
Adequagéo das Atividades . - I
quag Disponibilidade do coordenador para atendimento
Complementares proposta pelo curso, X =
Q3 5 R 066 Q8 e orientagdo pessoal ao professor. 0,04
tais como oficinas, cursos, palestras,
visitas  técnicas, clinicas, monitoria,
Adequagao das Atividades Solugdo de conflitos de relacionamento entre
Q2 Complementares proposta pelo curso, 0,29 Q7 professor/aluno ou aluno/professor. 0,08
tais como oficinas, cursos, palestras,
Disponibilidade do coordenador para
Q2 atendimento e orientagdo pessoal ao 0,29 Q1 Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 0,13

professor.

Doze respondentes evoluiram para o conceito Otimo com
expectativa positiva, mediante acréscimo de 0,23 centésimos em
2015. O grau de satisfagdo aponta uma probabilidade acumulada:
de que 4% estdo satisfeitos; 0% pouco satisfeito e 39% muito
satisfeito.

Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores € menores GAPs apresentados entre a avaliacdo atual e
a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
plano de acao para sanar as fragilidades e contribuir com os demais
colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.

Intervalo Conceito 2014 2015
4,39 4,61
- -| 1,00 |Insuficiente com expectativa negativa
1,00 -| 1,50 |Insuficiente com expectativa positiva
1,50 -| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
2,00 -| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
2,50 -| 3,00 [Regular com expectativa negativa
3,00 4 3,50 [Regular com expectativa positiva
3,50 { 4,00 [Bom com expectativa negativa
4,00 -| 4,50 |Bom com expectativa positiva X
4,50 -| 5,00 |Otimo com expectativa positiva X




Ciéncias Contabeis

Conceito

Intervalo . ~
Grau de Satisfacdo

10 A 20| 15[- 55| o | 0% | 0% 100% 47
20 3,0 25[- 37| o 0% 0% 80% /
30 4 40| 35| 20| 1 3% | 3% 60% 73

40%
40 4 50| 45[- 02| 10 | 33% | 43%

20% 0% 0% 3%
50 60| 55| 16| 19 | 63% | 94% o
Media 4,60 | Desv 05632 30 | 100% 200 L1 05 0 05 1

I Sériel
~=Série2

Avaliagado do Professor com Relagdo ao Seu Curso

Ciéncias Contabeis 2014 2015
Respondentes 3 Média 4,29 4,60| 0,31 0,92
Q1 Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 4,30 4,67 0,37 0,93
Adequagao das Atividades Complementares proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciagéo cientifica. 4,20 433 013 0,87
e Oon.heclmento do Projeto Pedagogico do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetidos 430 467 0,37 0,93
curriculares).
A 4o do Projeto P 6gico do curso & 4o profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes
Q4 Curriculares Nacionais). 4,30 4,67 037 0,93
Incentivo do coordenador para participar de atividades de extens&o e pesquisa com publicagéo na
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 4,20 4,67 047 0,93
Organizagao da distribuigdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Q6 contetdos curriculares. 4,10 467| 057 0,93
ar Solug@o de conflitos de entre pi ou alur 4,50 433| 017 0,87
Q8 Disponibilidade do para e pessoal ao professor. 4,60 467 0,07 0,93
e " e entre os do seu curso| 430 a67| 037 0,93
©ou com outros cursos.
Q10 Adequagao da carga horaria, e atividades propostas no estagio supenisionado do curso. 410 467 0,57 093
AVANGOS FRAGILIDADE
Organizagdo da distribuicdo da carga Solugdo de conflitos de relacionamento entre
Q6 horaria, atendendo as atividades tedricas 0,57 Q7 professor/aluno ou aluno/professor. -0,17
e praticas dos contetdos curriculares.
Incentivo do coordenador para participar Disponibilidade do coordenador para atendimento
Q6 de atividades de extenséo e pesquisa 0,57 Q8 e orientagéo pessoal ao professor. 0,07
com publicagdo na revista eletrénica
_ , i Adequacdo das Atividades Complementares
Solugéo de conflitos de relacionamento proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q5 entre professor/aluno ou aluno/professor. 047 Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, 0,13

iniciacao cientifica.

Trés respondentes evoluiram para o conceito Otimo com
expectativa positiva, mediante acréscimo de 0,31 centésimos em
2015. O grau de satisfacdo aponta uma probabilidade acumulada:
de que 3% estdo satisfeitos; 0% pouco satisfeito e 40% muito
satisfeito.

Quanto aos avancos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores e menores GAPs apresentados entre a avaliagao atual e
a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
plano de agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais
colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.

Intervalo Conceito 2014 2015
4,29 4,60
- -| 1,00 |Insuficiente com expectativa negativa
1,00 4 1,50 |Insuficiente com expectativa positiva
1,50 4 2,00 [Ruim com expectativa negativa
2,00 -| 2,50 [Ruim com expectativa negativa
2,50 4 3,00 [Regular com expectativa negativa
3,00 -| 3,50 |Regular com expectativa positiva
3,50 -| 4,00 |Bom com expectativa negativa
4,00 -| 4,50 |Bom com expectativa positiva X
4,50 -| 5,00 |Otimo com expectativa positiva X




Direito

Conceito

Grau de Satisfagao

96%

’_

/

Intervalo Média Z REAL NORM
120%
100%
80%
60%
40%
20% 7 7
0%
Media 4,69 | Desv 04624 118 | 100% 0% L1 05

[ Sériel
== Série2

Avaliagdo do Professor com Relagao ao Seu Curso

Direito 2014 2015
Respondentes 12 Média 4,61 4,70 0,09 0,94
Q1 Atuago e lideranga do coordenador do curso. 4,89 4,83 0,06 0,97
Adequagao das Atividades Complementares proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciagdo cientifica. 4,56 467 o011 0,93
3 I do Projeto P do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetidos 459 458 0,00 0,92
curriculares).
Adequagao do Projeto Pedagdgico do curso a formag&o profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes
Q4 curiculares Nacionais). 4,56 467| 011 0,93
Incentivo do coordenador para participar de atividades de extensdo e pesquisa com publicagdo na
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 4,67 458 008 0,92
Organizagdo da distribuicdo da carga horéria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Q6 contetdos curriculares. 4,50 491 041 0,98
a7 Solugao de conflitos de entre ou 4,67 483| o047 0,97
8 Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientag@o pessoal ao professor. 4,04 291 0,04 0,98
Q9 e entre os doseucursol a1 450|011 090
OU COm OUtros CuUrsos.
Q0 Adequagdo da carga horaria, e atividades propostas no estagio supenisionado do curso. 433 450 017 0,90
AVANGOS FRAGILIDADE
Solugdo de conflitos de relacionamento Incentivo do coordenador para participar de
Q6 entre professor/aluno ou aluno/professor. 0,41 Q5 atividades de extens&o e pesquisa com publicagdo  -0,08
na revista eletronica Ciéncia Atual.
Solugdo de conflitos de relacionamento
Q7  entre professor/aluno ou aluno/professor. 0,17 Q1 Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. -0,06
Incentivo do coordenador para participar . - .
de atividades de extensdo e pesquisa Disponibilidade do coordenador para atendimento
Q7 com publicagdo na revista eletrdnica 0,17 Q8 e orientagdo pessoal ao professor. -0,04

Ciéncia Atual.

Doze respondentes mantiveram o conceito Otimo com expectativa
positiva, mediante acréscimo de 0,09 centésimos em 2015. O grau
de satisfacdo aponta uma probabilidade acumulada: de que 0%
esta satisfeitos; 0% pouco satisfeito e 34% muito satisfeito.

Quanto aos avancos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores € menores GAPs apresentados entre a avaliacao atual
e a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
plano de agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os
demais colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.

Intervalo Conceito R B
4,61 4,70
- -| 1,00 |Insuficiente com expectativa negativa
1,00 -| 1,50 |Insuficiente com expectativa positiva
1,50 -| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
2,00 A 2,50 |Ruim com expectativa negativa
2,50 -| 3,00 |Regular com expectativa negativa
3,00 -| 3,50 [Regular com expectativa positiva
3,50 -| 4,00 [Bom com expectativa negativa
4,00 -| 4,50 |Bom com expectativa positiva
450 { 5,00 |Otimo com expectativa positiva X X




Educacio Fisica

Conceito

Grau de Satisfa¢do

95%

,

s/

Intervalo Média 4 REAL NORM
10 A 2,0 , , 0% | 0% 100%
20 30 ) , 0% | 0% 80%
30 4,0 , , 6% | 5% 60%
40%
40 5,0 b 38% | 50%
20%
0% 0%
50 4 6,0 , | 56% | 95% 0% N N
Media 4,50 | Desv 0,6145| 50 | 100% 20 L1 05

—Sériel

il Série2

Avaliacdo do Professor com Relagédo ao Seu Curso

Educacao Fisica 2014 2015
Respondentes 5 Média 4,80 4,50 | 0,30 0,90
Q1 Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 4,50 4,60 0,10 0,92
Adequagdo das Atividades Complementares proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciagzo cientifica. 4,50 4,60 ( 0,10 0,92
heci it Projeto P ogi jeti rfil tri ted
3 Con. ecimento do Projeto Pedagdgico do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetidos 450 4,00 050 0,80
curriculares).
Adequagéo do Projeto Pedagégico do curso a formagéo profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes
Q4 Curriculares Nacionais). 5,00 4,80| 020 0,96
Incentivo do coordenador para participar de atividades de extensdo e pesquisa com publicagéo na|
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 5,00 4,80 ( 0,20 0,96
Organizagdo da distribuigdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Q6 contetdos curriculares. 5,00 420 080 0,84
a7 Solugéo de conflitos de 1to entre ou aluno/pi 5,00 4.40 0,60 0,88
Q8 Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo pessoal ao professor. 5,00 5,00 0,00 1,00
Q9 Ir plinaridade, eir ) entre os contetdos programaticos do seu curso| 450 420 030 0,84
ou com outros cursos.
Q10 Adequacéo da carga horaria, e atividades propostas no estagio supenisionado do curso. 5,00 440 0,60 0,88
AVANGOS FRAGILIDADE
. . Organizagdo da distribuicdo da carga horaria,
Q1 é::gao ® [EEENE G CRmEnzEar 6 0,10 Q6 atendendo as atividades tedricas e praticas dos  -0,80
: contetdos curriculares.
Disponibilidade do coordenador para Solugdo de conflitos de relacionamento entre
Q1 atendimento e orientagdo pessoal ao 0,10 Q7 professor/aluno ou aluno/professor. -0,60
professor.
Organizaggo da distribuicio da carga Solugdo de conflitos de relacionamento entre
Qg horaria, atendendo as atividades tedricas 009 Q7  professor/aluno ou aluno/professor. -0,60

e praticas dos conteldos curriculares.

mantiveram o conceito Otimo com
independente do decréscimo de 0,30
centésimos em 2015. O grau de satisfagdo aponta uma
probabilidade acumulada: de que 5% estdo satisfeitos; 0% pouco
satisfeito e 45% muito satisfeito.

Cinco respondentes

expectativa positiva,

Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores € menores GAPs apresentados entre a avaliacao atual
e a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
plano de agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os
demais colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.

Intervalo Conceito 2014 2015
4,80 4,50
- q 1,00 |Insuficiente com expectativa negativa
1,00 -| 1,50 (Insuficiente com expectativa positiva
1,50 { 2,00 |Ruim com expectativa negativa
2,00 { 2,50 |Ruim com expectativa negativa
2,50 -| 3,00 |Regular com expectativa negativa
3,00 -{ 3,50 |Regular com expectativa positiva
350 A 4,00 |Bom com expectativa negativa
4,00 -| 4,50 |Bom com expectativa positiva
450 4 5,00 |Otimo com expectativa positiva X X




Enfermagem

Conceito

Intervalo Média . -
Grau de Satisfagdo
1,0 A 20 15[ e8| o 0% | 0% 120% =
20 4 30 25[- 47| o 0% | 0% 100% V.
80%
30 4 4,0 35|- 25| 0 0% 1% 0% — /
5
40 A 5,0 45|- 04 22 | 31% | 35% 40%
20%
50 4 60 55 17| 48 | 69% | 96%
0%
Media 4,69| Desv 04676 70 [ 100% 0% L1 05 0 05
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Avaliagao do Professor com Relagado ao Seu Curso

Enfermagem 2014 2015
Respondentes 7 Média 4,69 | 4,69 0,94
Qi Atuagao e lideranga do coordenador do curso. 5,00 5,00 1,00
Adequagao das Atividades Complementares proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciagéo cientifica. 4,57 | 4,57 0,91
3 Conheclmenta do Projeto Pedagégico do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetidos 471 471 0,04
curriculares).
Adequagéo do Projeto Pedagégico do curso a formagao profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes
Q4 Curriculares Nacionais). 457 | 4,57 0,91
Incentivo do para icipar de atividades de g0 e isa com icagdo na
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 4,71 4,71 0,94
Organizagdo da distribuicdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Q6 conteudos curriculares. 4,57 | 4,57 0,91
a7 Solugzo de conflitos de entre p aluno ou alur 471 471 0,04
Q8 Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagao pessoal ao professor. 5,00 5,00 1,00
Ir isciplinaridade, i eir &o entre os G ati do seu curso|
@ ou com outros cursos. B G =8
Q1o Adequagdo da carga horaria, e atividades propostas no estagio supenisionado do curso. 457 457 0,01
AVANCOS FRAGILIDADE
= . Interdisciplinaridade, transversalidade e integragéo
Atuacéo e lideranca do coordenador do . , i,
Q1 cursg nea 500 Q9 entre os conteudos programaticos do seu curso ou 4,43
. com outros cursos.
. . L Adequacdo das Atividades Complementares
Conhecimento do Projeto Pedagégico do proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q1 Cursg, (objet!vos, pgml do egresso, 500 Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, 457
matriz e conteudos curriculares). iniciagdo cientffica.
Interdisciplinaridade, transversalidade e Adequagéo das Atividades Complementares
integracdo  entre  os  conteidos proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q3 Mmedree 471 Q2 457

programaticos do seu curso ou com palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria,

outros cursos. iniciagdo cientifica.

Sete respondentes apontam o conceito Otimo com expectativa
positiva, sendo sua primeira avaliagdo. O grau de satisfacdo
aponta uma probabilidade acumulada: de que 1% esta satisfeito;
0% pouco satisfeito e 34% muito satisfeito.

Quanto aos avancos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores € menores GAPs apresentados entre a avaliacao atual
e a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
plano de agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os
demais colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.

Intervalo Conceito 2014 2013
- 4,69
- -| 1,00 |Insuficiente com expectativa negativa X
1,00 -| 1,50 [Insuficiente com expectativa positiva
1,50 -| 2,00 [Ruim com expectativa negativa
2,00 -| 2,50 [Ruim com expectativa negativa
2,50 -| 3,00 [Regular com expectativa negativa
3,00 -| 3,50 [Regular com expectativa positiva
3,50 -| 4,00 |Bom com expectativa negativa
4,00 -| 4,50 |Bom com expectativa positiva
4,50 -| 5,00 |Otimo com expectativa positiva X




Fisioterapia

Conceito

Intervalo Média z REAL NORM . ~
Grau de Satisfagao
1.0 A 2,0 5] 4, 0% | 0% 100% ;%
20 A 3,0 5 (-8 0% 0% 80% /
60% 48%
30 4,0 5- 1, 8% 6% { seriel
40%
40 A 5,0 5(- 0 30% | 48% == Série2
20% >
50 6,0 3 E 62% | 93% 0% 0% 0%
Media 4,53 | Desv 0,6473| 120 | 100% 0% Lt 05 0 05 1

Avaliagao do Professor com Relagédo ao Seu Curso

Doze respondentes evoluiram o conceito para Otimo com
expectativa positiva, devido ao acréscimo 0,13 centésimos na
avaliacdo atual. O grau de satisfacdo aponta uma probabilidade
acumulada: de que 6% estdo satisfeitos; 0% pouco satisfeito e 42%
muito satisfeito.

Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores ¢ menores GAPs apresentados entre a avaliagdo atual
e a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
plano de agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os demais
colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.

2014 2015

4,53

Intervalo Conceito

4,40

Fisioterapia 2014 2015
Respondentes 12 Média 4,40 4,53 0,13 0,91
Q1 Atuagao e lideranga do coordenador do curso. 4,44 4,67 0,22 0,93
Adequagdo das Atividades Complementares proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciagao cientifica. 4,44 4,50 0,06 0,90
o oto F _~ X .
3 ; ito do Projeto do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetdos 444 442 0,03 0,88
curriculares).
Adequag&o do Projeto Pedagdgico do curso a formag&o profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes
Q4 curriculares Nacionais). 4,33 4,33| 0,00 0,87
Incentivo do coordenador para participar de atividades de extensdo e pesquisa com publicagdo na|
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 4,56 467 011 0,93
Organizagao da distribuigdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos!
Q6 conteudos curriculares. 4,44 4,58 ( 0,14 0,92
a7 Solugéo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou aluno/professor. 444 467 0,22 093
8 Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo pessoal ao professor. 438 458 0,21 0.92
Q9 Interdisciplinaridade, transversalidade e integragéo entre os contetidos programaticos do seu curso| 433 433 0,00 0.87
ou com outros cursos.
Q0 Adequagédo da carga horaria, e atividades propostas no estagio supenisionado do curso. 122 458 0,36 0.02
AVANGCOS FRAGILIDADE
Atuacio e lideranca do coordenador do Conhecimento do Projeto Pedagégico do Curso,
Q10 cursg < 0,36 Q3 (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetdos  -0,03
: curriculares).
~ " Adequagdo do Projeto Pedagdgico do curso a
Q1 '::::gao e lideranca do coordenador do 022 Q4 formagao profissional do aluno e as DCNs ( 0,00
. Diretrizes Curriculares Nacionais).
Conhecimento do Projeto Pedagégico do Adequagdo do Projeto Pedagdgico do curso a
Q1 Curso, (objetivos, perfil do egresso, 022 Q4 formagédo profissional do aluno e as DCNs ( 0,00

matriz e contetdos curriculares).

Diretrizes Curriculares Nacionais).

- -| 1,00 |Insuficiente com expectativa negativa
1,00 -| 1,50 [Insuficiente com expectativa positiva
1,50 -| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
2,00 A 2,50 |Ruim com expectativa negativa
2,50 -{ 3,00 |Regular com expectativa negativa
3,00 -| 3,50 |Regular com expectativa positiva
3,50 —| 4,00 |Bom com expectativa negativa
4,00 4 4,50 |Bom com expectativa positiva
450 4 5,00 |Otimo com expectativa positiva




Odontologia

Conceito

Grau de Satisfagao
93%

Intervalo Média 4 REAL NORM
10 A 2,0 15[- 33| 5 1% 0% 100%
20 4 3,0 25(- 21 5 1% 2% 80%
30 4 40| 35[- 09| 44 | 12% | 18% 60%
40%

40 50| 45 03| 139 | 39% [ 61%
20%

50 4 6,0 5,5 15| 162 | 46% | 93%
0%
Media 426 | Desv 08347 | 355 | 100% 20%

[ Sériel
== Série2

Avaliagdo do Professor com Relagédo ao Seu Curso

Odontologia 2014 2015
Respondentes 36 Média 4,36 4,26 0,10 0,85
Q1 Atuagéo e lideranca do coordenador do curso. 4,67 4,58 0,08 0,92
das Ativi C tar proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciagéo cientifica. 421 4191 001 0,84
Q3 Con.heclmenlo do Projeto Pedagdgico do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e conteudos 427 425 0.02 0,85
curriculares).
do do Projeto P 6gico do curso a ao profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes
Q4 Curriculares Nacionais). 4,33 426| 0,08 0,85
Incentivo do coordenador para participar de atividades de extens&@o e pesquisa com publicagao na
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 4,37 4,33 003 0,87
Organizaga@o da distribuigdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Q6 contetdos curriculares. 4,27 4,09| 018 0,82
a7 Solugao de conflitos de entre ou p 438 4,09 0.29 0,82
Qs Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagao pessoal ao professor. 472 477 0.05 0,95
Q9 \aridade, e entre os contetidos programaticos do seu curso 417 3,02 0.25 0,78
ou com outros cursos.
Q10 Adequagéao da carga horaria, e atividades propostas no estagio supenisionado do curso. 420 414 0,06 0,83
AVANGOS FRAGILIDADE
Adequagao das Atividades
Complementares proposta pelo curso, Solugdo de conflitos de relacionamento entre
Q8 tais como oficinas, cursos, palestras, 0,05 Q7 professor/aluno ou aluno/professor. -0,29
visitas  técnicas, clinicas, monitoria,
iniciagao cientffica.
Conhecimento do Projeto Pedagégico do Interdisciplinaridade, transversalidade e integragdo
Q2 Curso, (objetivos, perfil do egresso, -0,01 Q9 entre os contetdos programaticos do seu curso ou  -0,25
matriz e contetidos curriculares). com outros cursos.
Solugdo de conflitos de relacionamento Organizagdo da distribuicdo da carga horaria,
Q3 entre professor/aluno ou aluno/professor.  -0,02 Q6 atendendo as atividades tedricas e praticas dos g 1g

conteddos curriculares.

Trinta e seis respondentes mantiveram o conceito Bom com
expectativa positiva, devido ao decrescimo 0,10 centésimos na
avaliacdo atual. O grau de satisfacdo aponta uma probabilidade
acumulada: de que 16% estdo satisfeitos; 2% pouco satisfeito e
43% muito satisfeito.

Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores e menores GAPs apresentados entre a avaliagdo
atual e a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores,
apresentarem plano de acdo para sanar as fragilidades e contribuir
com os demais colegas na troca de experiéncia quanto seus
avangos.

2014 2015
Intervalo Conceito

4,36 4,26

1,00 |Insuficiente com expectativa negativa
1,50 |Insuficiente com expectativa positiva
2,00 [Ruim com expectativa negativa

2,50 |[Ruim com expectativa negativa

3,00 |Regular com expectativa negativa
3,50 [Regular com expectativa positiva
4,00 [Bom com expectativa negativa

4,50 (Bom com expectativa positiva X X

g
a
o
4 4 o o o o L .

4,50 5,00 |Otimo com expectativa positiva




Pedagogia

Doze respondentes evoluiram o conceito para Otimo com

Interval Média z REAL NORM
o L : . Grau de Satisfago expectativa positiva, devido ao acréscimo 0,18 centésimos na
'E, o /’ avaliacdo atual. O grau de satisfacdo aponta uma probabilidade
8 aos - - acumulada: de que 3% estdo satisfeitos; 0% pouco satisfeito e
o 37% muito satisfeito.
Media 466| Desv 06204| 128 | 100% 20y L1 05 0 05 1

Quanto aos avancos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores € menores GAPs apresentados entre a avaliacao atual

Avaliagado do Professor com Relagéo ao Seu Curso

Pedagogia

. ’ .
Respondentes 13 Modia | ass| o | o e a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
1 Ao  lderanca do coordenador do curs. | arr| os | oss plano de agdo para sanar as fragilidades e contribuir com os
. . A .
Adequagao das Alidades Complementares proposta pelo_curso, tais como ofcins, cursos, demais colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.
Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciag&o cientifica. 4,43 475( 032 0,95
C i do Projeto P 6gico do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetidos
@ curriculares). ¥ || U R 2014 2015
Adequagéo do Projeto Pedagégico do curso a formagéo profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes Intervalo Conceito
Q4 curriculares Nacionais). 47 4,85 013 0,97 4,48 4,65
Incentivo do coordenador para participar de atividades de extensdo e pesquisa com publicagéo nal .. . .
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 429 469| 041 0,94 - -| 1,00 |Insuficiente com expectativa negativa
Organizagdo da distribuigdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
@6 contetdos curiculares. 443 431 004 088 1,00 1,50 |Insuficiente com expectativa positiva
a7 Solugéo de conflitos de i entre 10 ou alur 457 433| o024 0,87 . . ]
1,50 -| 2,00 |Ruim com expectativa negativa
Qs Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo pessoal ao professor. 457 477 0,20 0,95
) ) P— : p— 2,00 -| 2,50 |Ruim com expectativa negativa
o trar e entre os o seu curso| 429 454 025 0.91
ou com outros cursos.
a ari ivi 4gi isi Regular com ex| iva n iv
Q10 Adequagio da carga horaria, e atividades propostas no estagio supenisionado do curso. 457 as2| o004 092 2,50 ‘I 3,00 |Regular com expectativa negativa
3,00 -| 3,50 |Regular com expectativa positiva
AVANGOS FRAGILIDADE
Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Solugdo de conflitos de relacionamento entre 3,50 -| 4,00 |Bom com expectativa negativa
Q5 Curso, (objetivos, perfil do egresso, 041 Q7 professor/aluno ou aluno/professor. -0,24
matriz e conteidos curriculares). o -
) 4,00 -| 4,50 |Bom com expectativa positiva X
A id d denador d Organizagdo da distribuicdo da carga horaria,
tuaggo e lideranga do coordenador do atendendo as atividades tedricas e praticas d .
Q3 035 Q6 praticas dos g4 . . e
curso. contetdos curriculares. 450 5,00 |Otimo com expectativa positiva X

Solugdo de conflitos de relacionamento
Q1 entre professor/aluno ou aluno/professor. 0,34 Q10 Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 0,04




Turismo
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Intervalo Média Z REAL

NORM

Media 4,43 Desv 0,7279 30 100%

Grau de Satisfagdo
93%

100%

80%
54%/

0% 0%
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Avaliagao do Professor com Relagdo ao Seu Curso

Turismo 2014 2015
Respondentes 3 Média 4,26 443| 017 0,89
Q1 Atuagéo e lideranga do coordenador do curso. 4,20 4,67 047 0,93
dequagdo das Ativi C proposta pelo curso, tais como oficinas, cursos,
Q2 palestras, visitas técnicas, clinicas, monitoria, iniciagdo cientifica. 4,40 433 007 0,87
C i jeto P jeti i G
I I do Projeto do Curso, (objetivos, perfil do egresso, matriz e contetidos 420 267 047 093
curriculares).
Adequagéo do Projeto Pedagogico do curso a formag&o profissional do aluno e as DCNs ( Diretrizes
Q4 curiculares Nacionais). 4,40 4,00| 040 0,80
Incentivo do coordenador para participar de atividades de extensao e pesquisa com publicagéo nal
Q5 revista eletronica Ciéncia Atual. 4,40 467 027 0,93
Organizagdo da distribuigdo da carga horaria, atendendo as atividades tedricas e praticas dos
Q6 contetdos curriculares. 4,20 433| 0,13 0,87
a7 Solugéo de conflitos de entre ou 420 267 047 093
i i a | g
8 Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagéo pessoal ao professor. 420 500 0,80 1,00
Q e entre os do seu curso| 420 200| 020 0,80
ou com outros cursos.
Q10 Adequagéo da carga horaria, e atividades propostas no estagio supenvisionado do curso. 420 4,00 0.20 0,80
AVANGOS FRAGILIDADE
" 5 - Adequagdo do Projeto Pedagdgico do curso a
Conhecimento do Projeto Pedagdgico do q f; ol 909 N
L formagéo profissional do aluno e as DCNs (
Q8 Curso, (objetivos, perfil do egresso, 0,80 Q4 L N Lo -0,40
. . . Diretrizes Curriculares Nacionais).
matriz e contetdos curriculares).
" . Interdisciplinaridade, transversalidade e integracao
Atuagéo e lideranga do coordenador do P ) " grag:
Q3 curso 0,47 Q9 entre os conteldos programaticos do seu curso ou  -0,20
! com outros cursos.
Adequagdo do Projeto Pedagdgico do o . . .
curso & formagdo profissional do aluno e Interdlscmllnan'dade, transve[slalldade e integragéo
Q1 047 Q9 entre os contetidos programaticos do seu curso ou  -0,20

as DCNs ( Diretrizes Curriculares
Nacionais).

©Om outros cursos.

Trés respondentes mantiveram o conceito em Bom com
expectativa positiva, devido ao acréscimo 0,17 centésimos na
avaliacdo atual. O grau de satisfacdo aponta uma probabilidade
acumulada: de que 10% estdo satisfeitos; 0% pouco satisfeito e
44% muito satisfeito.

Quanto aos avangos e fragilidades, tomam-se como referencia os
trés maiores e menores GAPs apresentados entre a avaliacao atual
e a anterior, cabendo aos responsaveis pelos setores, apresentarem
plano de acdo para sanar as fragilidades e contribuir com os
demais colegas na troca de experiéncia quanto seus avangos.

Intervalo Conceito R
4,26 4,43
- q 1,00 [Insuficiente com expectativa negativa
1,00 -| 1,50 |Insuficiente com expectativa positiva
150 4 2,00 [Ruim com expectativa negativa
2,00 2,50 [Ruim com expectativa negativa
2,50 -| 3,00 |Regular com expectativa negativa
3,00 -| 3,50 |Regular com expectativa positiva
350 4 4,00 [Bom com expectativa negativa
4,00 -| 4,50 |Bom com expectativa positiva X X
450 4 5,00 |Otimo com expectativa positiva




A Faculdade Sao José, resta externar o agradecimento aos diferentes segmentos que fizeram parte do levantamento, da analise e da conclusao dos
dados da autoavaliacao 2015 e, também, enfatizar que as criticas e os elogios colhidos nos questiondrios serdo incorporados ao projeto € ao
processo, o que lhe trara dinamismo e reconhecimento da comunidade académica.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2016

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO




ANEXOS

Formulario de Avaliacdo Técnico-Administrativo

Prezado (a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informacgdes visando o
aperfeicoamento continuo e regular do ensino e do curriculo de
nossos cursos. Essa atividade constitui uma das principais etapas do
Processo de Avaliagdo Institucional das Faculdades Sao José. Sua
participagdo ¢ muito importante no diagnostico da qualidade do
ensino na institui¢do. Leia atentamente cada item de avaliagdao. Desde
j& agradecemos e ressaltamos o carater sigiloso das informagdes aqui
prestadas.

PERFIL PROFISSIONAL, RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL E OPINIAO SOBRE A INFRAESTRUTURA
FISICA.

1) Motivacdo e satisfagdo pelo trabalho que realiza na
Faculdade:
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

2) Capacidade de desenvolver atividades em equipe:
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

3) Participagdao em reunides e outras atividades da Faculdade:
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

4) Interesse pela melhoria continua da qualidade da
Faculdade:

(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

5) Relacionamento com o Corpo Discente ¢ Docente:

(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

6) Relacionamento com o corpo Técnico/Administrativo e
com os dirigentes:
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

7) Atuagdo nas reunides de planejamento/discussao:

(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
Apresenta sugestoes?

(1) Sim (2) Nao

8) Participagdo em cursos e/ou treinamentos para melhorar
seu desempenho na Faculdade.
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

9) Ambiente fisico da Faculdade (iluminacao, ventilagao,
mesa, cadeiras, equipamentos de informatica)
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

10) Instalagdes sanitarias (conforto, higiene e adequagao):
(1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo




Formulario de Avaliacido do Aluno com rela¢do ao seu Curso

Prezado (a) Aluno(a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informagdes, visando o
aperfeicoamento continuo e regular do ensino e do curriculo de
nossos cursos. Essa atividade constitui uma das etapas principais do
Processo de Avaliagdo Institucional das Faculdades Sao José. Sua
participagdo ¢ muito importante no diagnostico da qualidade do
ensino na institui¢do. Leia atentamente cada item de avaliagdao. Desde
ja agradecemos e ressaltamos o carater sigiloso das informagdes aqui
prestadas.

Registre sua avaliagdo mediante um dos seguintes conceitos: 1)
Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

Atenciosamente,
Comissao Propria de Avaliagao — CPA

1) Conhecimento do Projeto Pedagdgico do seu Curso,
(objetivos, perfil do egresso, matriz e contetidos curriculares).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
2) Preparagdo dos alunos para as habilidades e competéncias
exigidas pelo mercado.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
3) Disponibilidade para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas (estagios, projetos de iniciacdo cientifica,
Programas de monitoria)

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5)
Otimo

4) Articulagdo do projeto do curso com atividades de
pesquisa e extensao.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5)
Otimo
5) Organizagdo da distribuicdo da carga hordria, atendendo as
atividades tedricas e praticas dos conteudos curriculares.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

6) Solugdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou
aluno/professor.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

7) Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagao
pessoal ao aluno.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

8) Interdisciplinaridade e integracdo entre os conteudos
programaticos do seu curso ou com outros cursos.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

9) Oportunidades oferecidas para participar das Atividades
Complementares, proposta pelo seu curso, (oficinas, cursos,
palestras, visitas técnicas, clinicas).




1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

10) Esclarecimentos sobre os aspectos académicos relacionados ao
seu curso, tais como conteudo curricular, exigéncia de pré-requisitos,
carga hordaria e oferecimento do estagio supervisionado e trabalho de
conclusao de curso, atividades complementares.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo




Formulario de Avaliacio da Aluno com relacdo a Instituicao

Prezado (a) Aluno(a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informacgdes visando o
aperfeicoamento continuo e regular do ensino e do curriculo de
nossos cursos. Essa atividade constitui uma das principais etapas do
Processo de Avaliagdo Institucional das Faculdades Sao José. Sua
participagdo ¢ muito importante no diagnostico da qualidade do
ensino na institui¢do. Leia atentamente cada item de avaliagdao. Desde
ja agradecemos e ressaltamos o carater sigiloso das informagdes aqui
prestadas.

Registre sua avaliagdo mediante um dos seguintes conceitos: 1)
Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

Atenciosamente,
Comissao Propria de Avaliagao — CPA

1) Conhecimento dos resultados das avaliagdes externas da
faculdade, (IGC, CPC, OAB, ENADE).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
2) Eficiéncia do sistema académico (acesso as notas, faltas,
documentos, etc.).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
3) Qualidade e atualizagdo do acervo bibliografico disponivel para
desenvolver os conteudos programaticos do seu curso.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

4) Condigoes dos ambientes fisicos das salas de aula, biblioteca,
laboratdrios e clinicas (iluminagdo, ventilagao, acustica, espaco,
carteiras).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
5) Condicoes de qualidade e quantidade dos
equipamentos € materiais para desenvolver atividades
praticas experimentais, laboratoriais e clinicas.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
6) Condicdes de limpeza, higiene e manuten¢ao em todos
os setores da faculdade.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
7) Qualidade do atendimento nos setores administrativos,
tais como: dire¢do; secretaria; protocolo; tesouraria; PIT-
setor de estagios Servico de Apoio Reprografico (xerox)

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
8) Disponibilidade de recursos audiovisuais, nos
ambientes académicos, (Datashow, retroprojetor, TV,
microfone, som, etc.).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo.
9) Agilidade do atendimento as solicitagdes — tempo decorrido para
atendimento.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
10) Satisfagdo das informacdes de seu interesse:
administrativos e financeiros.




1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo




Formulario de Avaliacido do Aluno com rela¢io ao professor por
disciplinas

Prezado (a) Aluno (a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informacgdes visando o
aperfeicoamento continuo e regular do ensino e do curriculo de
nossos cursos. Essa atividade constitui uma das principais etapas do
Processo de Avaliagdao Institucional das Faculdades Sao José. Sua
participagdo ¢ muito importante no diagnostico da qualidade do
ensino na institui¢do. Leia atentamente cada item de avaliagdao. Desde
j& agradecemos e ressaltamos o carater sigiloso das informagdes aqui
prestadas.

Registre sua avaliagdo mediante um dos seguintes conceitos:
(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
Atenciosamente,
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

1. Apresentagdo e discussao, com clareza pelo professor da proposta
do Plano de aula e/ ou Programa, definindo os objetivos, contetidos,
atividades etc.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
2. Adequado relacionamento interpessoal com o aluno observando
postura Etica e Profissional.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
3. Dominio do conhecimento dos conteidos pelo professor,
desenvolvendo a programacao, articulando teoria e pratica através de

exemplos concretos durante as aulas, referenciando o mercado de
trabalho.
(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

4. Incentivo e participacao, discussdo e expressao de ideias nas aulas,
valorizando o posicionamento reflexivo e critico do aluno.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
5. Facilidade de transmissdao de conhecimentos, com inovagdes das
metodologias de ensino e incentivo a criatividade.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
6. Esclarecimentos de duvidas dos alunos durante as aulas, assim
como orientacdo a trabalhos, estagios, projetos, artigos, monografias,
congressos etc.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
7. Coeréncia entre os procedimentos de avaliacdo (provas, testes,
trabalhos tedricos e praticos etc.) € os conteudos programaticos.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
8. Discussao dos resultados das avaliagdes com os alunos e
disponibilidade dos graus (notas) em tempo habil.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
9. Utilizagao adequada do tempo destinado ao desenvolvimento das
aulas e qualidade dos recursos didaticos (textos, livros, retro projetor,
data show, video etc.).

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
10. Comprometimento do professor com a instituicdo com postura de
valorizacao das fung¢des e projetos institucionais.

(1) Insuficiente (2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo




Formulario de Avaliacdo do Professor com relacio ao seu Curso

Prezado (a) Professor(a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informacdes visando
com vista ao aperfeicoamento continuo e regular do ensino e do
curriculo de nossos cursos. Essa atividade constitui uma das
principais etapas do Processo de Avaliacdo Institucional das
Faculdades Sao José. Sua participagdo ¢ muito importante no
diagnostico da qualidade do ensino na instituicdo. Leia atentamente
cada item de avalia¢do. Desde ja agradecemos e ressaltamos o carater
sigiloso das informag¢des aqui prestadas.

Registre sua avaliagdo mediante um dos seguintes conceitos: 1)
Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

Atenciosamente,
Comissao Propria de Avaliagao — CPA
1) Atuagdo e lideranca do coordenador do curso.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
2) Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso, (objetivos, perfil
do egresso, matriz e contetidos curriculares).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
3) Adequacao do Projeto Pedagogico do curso a formagao
profissional do aluno e as DCNs (Diretrizes Curriculares do
Curso).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5)
Otimo

4) Incentivo do coordenador para participar de atividades de extensdo e
pesquisa com publicagdo na revista eletronica Ciéncia Atual.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5)
Otimo

5) Organizagdo da distribuicdo da carga hordria, atendendo as
atividades tedricas e praticas dos conteudos curriculares.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

6) Solucgdo de conflitos de relacionamento entre professor/aluno ou
aluno/professor.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

7) Disponibilidade do coordenador para atendimento e orientagao
pessoal ao professor.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

8) Interdisciplinaridade, transversalidade e integracdo entre os
conteudos programaticos do seu curso ou com outros cursos.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

9) Adequacao da carga horaria, e atividades propostas no estagio
supervisionado do curso

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

10) Adequacao das Atividades Complementares proposta pelo
curso, tais como oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas,




clinicas, monitoria, iniciagao cientifica.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo




Formulario de Avaliacao do Professor com Relacido a Instituicao

Prezado (a) Professor (a),

O objetivo deste instrumento ¢ colher informagdes visando o
aperfeicoamento continuo e regular do ensino ¢ do curriculo de nossos
cursos. Essa atividade constitui uma das principais etapas do Processo de
Avaliagao Institucional das Faculdades Sao José. Sua participagdo ¢ muito
importante no diagnostico da qualidade do ensino na instituicdo. Leia
atentamente cada item de avaliagdo. Desde ja agradecemos e ressaltamos o
carater sigiloso das informagdes aqui prestadas.

Registre sua avaliagdo mediante um dos seguintes conceitos: 1)
Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

Atenciosamente,
Comissao Propria de Avaliagao — CPA

1) Conhecimento do processo de auto avaliagdo institucional

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
2) Conhecimento dos resultados das avaliagdes externas da faculdade,
(IGC, CPC, OAB).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
3) Atuacdo da reitoria e dire¢cdo geral de ensino.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

4) Relagao interpessoal entre os colaboradores da faculdade, (professores,
gestores, funcionarios administrativos)

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo
5) Eficiéncia do sistema académico (langamento de notas, faltas, etc.).
1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

6) Qualidade e quantidade do acervo bibliografico disponivel para
desenvolver os conteudos programaticos.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

7) Condigdes dos ambientes fisicos das salas de aula, biblioteca,
laboratdrios e clinicas (iluminagao, ventilacao, espago, carteiras).

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

8) Condi¢des de qualidade e quantidade dos equipamentos
e materiais para desenvolver atividades praticas laboratoriais e
clinicas.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

9) Condigdes de limpeza, higiene e manutengcdo em todos os
setores da faculdade.

1) Insuficiente(2) Ruim (3) Regular (4) Bom (5) Otimo

10) Disponibilidade de recursos audiovisuais, nos ambientes
académicos, (Datashow, retroprojetor, TV, microfone etc.).




Consideracoes Finais

Todo processo avaliativo € peculiar por natureza e requer dos
avaliadores um comprometimento amplo que
responsabilidade, a ética e a manutencdo dos valores intrinsecos as
institui¢des e/ou as pessoas avaliadas.

envolve a

As avaliagdes buscam na sua esséncia resultados que servirdo para
confirmar determinadas hipoteses ou para desvelar causas que
emperram 0s processos de desenvolvimento académico e ¢ a busca
desta efetividade e na pragmatica destes pressupostos ¢ que a CPA da

Faculdade Sao José tem calgado suas agdes .

Acredita-se que a avaliacdo institucional tem um valor de verificagdo e
de replanejamento indispensavel a IES, pois, a partir dos resultados, a
direcdo e toda equipe da FSJ poderdao definir novos objetivos ¢ metas
para atingirem a tao necessaria qualidade da educagao.

A participagdao de todos os segmentos da IES no processo avaliativo
além de dar legitimidade as agdes, favorece a interlocucao entre os
sujeitos, podendo assim langar mao de alguns pressupostos para dirigir
a rotina diaria, porém apesar de todo um arcabougo de reflexdes a
respeito da avaliacdo institucional, ainda encontramos uma forte
resisténcia na pratica efetiva na acdo de autoavaliar-se, pois este
processo cultural ainda precisa de amadurecimento académico, uma
vez que a CPA desde de 2005 tem sustentando suas acdes nesta
pratica, mas ainda ndo atingiu um percentual consideravel de adesdo ao
processo, todavia, pode-se afirmar que o processo cresceu bastante,

pois os sujeitos ja se sentem motivados a participacdo e ja comecaram
a perceber a razdo e a importancia desta reflexao .

A CPA da Faculdade Sao José, esta totalmente estruturada para atender
ao objetivo a que se propde que ¢ execugdo da autoavaliagao geral da
instituicdo, com vistas ao melhoramento e desenvolvimentos desta IES.

A CPA no exercicio de sua real fun¢do de comissao, ao efetivar a
analise do processo avaliativo 2015, projetou-se no delinear de toda a
proposta, enfrentando as dificuldades e possibilidades de erros e
acertos que envolvem o processo, que se reorganiza tendo como
compromisso a garantia da qualidade do ensino e da aprendizagem,
baseado nos pilares da Educagdo Superior : ensino, pesquisa e
extensdo, garantindo ainda a sustentabilidade da gestdo institucional,
articulado-a nos principios norteadores do SINAES.

Os apontamentos e recomendagdes da CPA tém proporcionado agdes
de melhoria no cotidiano académico, sobretudo, no despertar cultural
para avaliacdao nos alunos, professores e funcionarios, posto que, todo
o desvelar do processo requer o enfrentamento da realidade avaliada,
cujos problemas encontrados precisam ser superados e divulgados.

Assim, definimos a forma de apresentacdo e divulgagdo dos resultados
da avaliacdo junto a comunidade, entendendo que os dados serdo
utilizados como forma de qualificar os diferentes setores que fazem a
Faculdade Sao José.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2016.
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