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INTRODUGAO @ UNISAQJOSE

Caro Estudante,

Vocé esta iniciando uma nova experiéncia na sua jornada de estudo: A educacao a distancia
com a introducgao das disciplinas semipresenciais.

No 1° semestre de 2013 o Centro Universitdrio Sao José passou a oferecer mais um beneficio
para vocé: a possibilidade de realizar disciplinas de graduacao na modalidade semipresencial.
As disciplinas semipresenciais sdo apresentadas com o suporte de tecnologias de comunicagao
e informacao que permitem uma maior interacdo no processo de ensino e aprendizagem.

Entre as vantagens de estudar nessa modalidade de ensino, estd a possibilidade da
administracao do tempo, ja que vocé pode estudar em qualquer horario e local com acesso
a internet.

O Centro Universitario Sdo José oferecem ferramentas de comunicacao sincronas (comunicacao
em tempo real, como por exemplo, tutoria em tempo real com seu professor e chats) e
assincronas (onde os participantes ndao se comunicam em tempo real como, por exemplo, o
Férum, Fale com seu professor tutor).
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SOBRE O CENTRO
UNIVERSITARIO SAO JOSE
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Atrelada a histéria de seu fundador, Profe. Anténio José Zaib, que em 1955 fundou o Colégio
Dom Oton Motta, a UniSdaoJosé surgiu logo apds o fundamento da SEARA - Sociedade de
Educacgao e Assisténcia Realengo, em 10 de outubro de 1974.

O Centro Universitario Sao José, instituicao que funciona desde 1980, mantém hoje nove
cursos de graduacgao, e diversos outros de P6s-graduacao e Extensao, todos em plena expansao
de suas atividades.

A nocgao de aprimoramento continuo torna as FSJ espaco privilegiado de interacao com o
mercado de trabalho, na medida em que os profissionais que recorrerdo a ela trardao para as
salas de aula sua vivéncia e maturidade profissional.

1.1 Visao, Missao e Valores

Visao

Ser identificado como referéncia no Estado do Rio de Janeiro na qualidade de ensino e na
questao do desenvolvimento sustentavel e seus desdobramentos na formacao de profissionais
que possuam as habilidades e competéncias necessdrias para a articulacao das questdes
sociais, econdmicas, ambientais e legais, seja na esfera publica ou privada.

Missao

Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social local e regional, através da formacao
de cidadaos e de profissionais inovadores, empreendedores, socialmente responsaveis e
éticos, preocupados com o meio ambiente e com desenvolvimento sustentdvel, no exercicio
das suas habilidades e competéncias profissionais e pessoais

Valores

O Centro Universitario Sao José tem como valores principais:

Dignidade da Pessoa Humana | Pluralismo de Idéias | Multiculturalismo |
Justica Social | Liberdade de Aprender, Ensinar e Divulgar o Saber | Meio Ambiente
Ecologicamente Equilibrado | Tecnologia a Servico da Promog¢do da Pessoa Humana
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INFORMACOES ACADEMICAS

2.1 Setores

Reitoria / Direcao Geral
BLOCO D - 3° Andar | Av. Santa Cruz, 580 - Realengo, RJ

Coordenacao dos Cursos da Escola de Negdcios

e Direito

BLOCO A - 3° Andar | Rua Marechal Soares D’Andrea, 90 -
Realengo, RJ

Hordrio de Atendimento: 13:00h as 22:00h

Coordenacao dos Cursos da Escola de Educacao

e Saude

BLOCO D - Anexo | Avenida Santa Cruz, 580 - Realengo, RJ
Hordrio de Atendimento: 08:00h. as 22:00h

Centro de Educacao a Distancia - CEAD

BLOCO A- ANEXO | Rua Marechal Soares D’Andrea, 90 -
Realengo, RJ

Hordrio de Atendimento: 10:00h as 21:00h

Protocolo
BLOCO B - Térreo | Avenida Santa Cruz, 580 - Realengo, RJ
Hordrio de Atendimento: 10:00h as 20:00h

Tesouraria
BLOCO B - Térreo | Avenida Santa Cruz, 580 — Realengo, RJ
Hordrio de Atendimento: 10:00h as 20:00h.

Biblioteca

A Biblioteca é o setor encarregado de disponibilizar para
os discentes materiais de consulta: livros, periédicos,
multimeios, acesso a internet para pesquisas e afins.
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Na biblioteca, o estudante pode:
« Gerenciar a informacao e o conhecimento;

« Organizar, conservar e disseminar todo tipo de
informacao;

- Consultar diversas fontes de apoio bibliografico e ndo
bibliografico para a formacao académica.

O Centro Universitario Sao José possuem ampla
Biblioteca, com colecdes de livros e periédicos atualizadas
para consulta e uso em todas as areas do conhecimento.
Seu acervo consta de material bibliografico e nao
bibliografico de varias dreas de estudo, com énfase em
Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contdbeis,
Direito, Fisioterapia, Pedagogia, Odontologia, Gestao e
Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas e
Turismo.

Para ter acesso ao acervo da biblioteca FSJ, o estudante
devera se cadastrar na prépria biblioteca, levando
um comprovante de matricula (Boleto pago) e um
documento com foto.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta das 9 as 21: 30 horas
Sébados (usuarios internos) de 8 as 12 horas.
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INFORMACOES ACADEMICAS

2.2 Calendario Académico

O calendario académico, proposto anualmente pela
Reitoria, e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, tem como finalidade informar toda a
comunidade académica sobre os prazos referentes aos
procedimentos académicos, bem como os eventos que
deverao ocorrer no ambito interno da UniSaoJosé.

O ano letivo da UniSaoJosé, em atencao ao previsto na
LDB - Lei n° 9394/97 - LDB, art. 47, é constituido por dois
periodos regulares de atividades académicas, cada qual
com duragao minima de 100 (cem) dias de atividades
escolares efetivas, excluindo o tempo reservado a exames
finais.

2.3 Estrutura

Os cursos de graduacao da UniSdaoJosé sdao presenciais.
Além de aulas tedricas, os estudantes tém aulas praticas
em laboratérios e preparo profissional para o mercado
de trabalho através do convivio com profissionais de alto
padrao.

2.4 Duracao dos Cursos
Administracao (Bacharelado) - 4 anos
Portaria n° 789, de 24/07/98.

Ciéncias Biologicas (Bacharelado e Licenciatura) -
4 anos Portaria n° 206, de 08/02/2001.

Ciéncias Contabeis (Bacharelado) - 4 anos
Portaria n° 368, de 08/05/1998.

Direito (Bacharelado) - 5 anos
Portaria n° 245 DE 16/04/2014.
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Fisioterapia (Bacharelado) - 5anos
Portaria n° 545 de 12/09/2014.

Odontologia (Bacharelado) - 4 anos
Portaria n° 1081, de 21/07/2000.

Pedagogia (Licenciatura) - 4 anos
Portaria n° 40, de 05/02/2014.

Gestao e Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento
de Sistemas (Curso Superior de Tecnologia) - 3 anos
Portaria n° 1413, de 22/12/1998.

Turismo (Bacharelado) - 3 anos
Portaria n° 270, de 19/07/2011.

Enfermagem (Bacharelado) - 5 anos
Portaria n® 720, de 27/11/2014

Educacao Fisica (Bacharelado) - 4 anos
Portaria n®332,27/05/2014

Educacao Fisica (Licenciatura) - 3 anos
Portarian®331,27/05/2014

Engenharia de Producao (Bacharelado) - 5 anos
Portaria n® 579, 09/06/2017

Logistica (Curso Superior de Tecnologia) - 2 anos
Portaria n° 964 de 01/09/2017

Gestao de Recursos Humanos (Curso Superior de
Tecnologia) - 2 anos
Portaria n° 964 de 01/09/2017

Marketing (Curso Superior de Tecnologia) - 2 anos
Portaria n° 964 de 01/09/2017

PAG. 06



SOBRE AS DISCIPLINAS
SEMIPRESENCIAIS

3.1 O que é uma disciplina
semi presencial?

O ensino semipresencial foi implantado no Centro
Universitario Sdo José no ano de 2013, de acordo com a
Portarian©4.059/04, revogada pela Portarian°®1.428,de 28
de Dezembro e 2018 que autoriza o oferecimento desse
tipo de disciplina de 20% até 40% do curriculo regular de
cada curso, "caracteriza-se a modalidade semipresencial
como quaisquer atividades didaticas, moédulos ou
unidades de ensino e aprendizagem centrados na auto-
aprendizagem e com a mediacao de recursos didaticos
organizados em diferentes suportes de informacdo que

utilizem tecnologias de comunicagao remota”.

A Resoluc¢ao 001/2013 regulamenta a Portaria 1.428/2018
no ambito da UniSaolosé, onde sdo estabelecidas
normas e critérios para a oferta e o funcionamento de
componentes curriculares semipresenciais nos cursos de

graduacao presenciais de nossa instituicao.

Ja em seus Referenciais de Qualidade para a Educacao
a Distancia, o MEC esclarece que nas modalidades de
educacao a distancia e semipresencial:

"o estudante constréi conhecimento, ou seja, aprende
e desenvolve competéncias, habilidades, atitudes e
habitos relativos ao estudo, a profissao e a sua prépria
vida, no tempo e local que lhe sao adequados, ndo com
a ajuda em tempo integral da aula de um professor,
mas com a mediacdo de tutores (orientadores ou
professores), atuando ora a distancia, ora em presenca
fisica ou virtual, e com o apoio de sistemas de gestao e
operacionalizacao especificos, bem como de materiais
didaticos intencionalmente organizados, apresentados
em diferentes suportes de informacdo, utilizados
isoladamente ou combinados, e veiculados através dos
diversos meios de comunicagao”
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No entanto, o desenvolvimento de uma disciplina
semipresencial nao estd restrito a interacdao entre
estudantes(as), professores(as) no ambiente virtual, pois
conta também com o apoio da aula presencial além das
bibliografias e outros meios.

Para mais informacdes relativas a legislacdo e
recomendacdes do MEC sobre o aprendizado a distancia
ou semipresencial, consulte o site da Secretaria de
Educacdo a Distancia, http://www.mec.gov.br/seed.
Outras informacobes sobre educacdo mediada por novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo podem ser
encontradas no site da Associacao Brasileira de Educacao

a Distancia, http://www.abed.org.br.

As Faculdades Sao José desejam tornar-se sua parceira

nesta caminhada universitaria rumo ao sucesso

profissional.

3.2 Vantagens e possibilidades

Ao cursarumadisciplina semipresencial, o(a) estudante(a)
tera mais facilidade para administrar seu tempo,
podendo adequar as horas do dia a estagios, estudo
para as demais disciplinas, cursos extracurriculares, entre
outras atividades. Essa flexibilidade também garante a
possibilidade de acompanhamento do conteudo a partir
de qualquer lugar com acesso a Internet.

A disciplina semipresencial oferece ainda oportunidades
para se adaptar a uma metodologia de ensino cada vez
mais utilizada nas grandes universidades do pais e do
mundo, na graduacgdo ou poés-graduacgdo, bem como nas
principais empresas, que por meio de suas universidades
corporativas desenvolvem programas de atualizacado de
seus funciondrios em ambito global. Essa modalidade
de ensino permite também o desenvolvimento de
novas habilidades cognitivas, além de preparar o(a)
estudante(a) para as diversas formas de sociabilidade e
trocas de informacao mediadas pela informatica.
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SOBRE AS DISCIPLINAS
SEMI PRESENCIAIS

A aprendizagem em uma disciplina semipresencial
dependera, assim como nas disciplinas presenciais, do
tipo de envolvimento com as informacodes oferecidas, da
vontade para esclarecer as duvidas e de sua capacidade
de interacdo com colegas de turma. No entanto, alguns
especialistas afirmam que no ambiente virtual as
possibilidades de uma relacdo mais personalizada entre
todos os envolvidos no processo educativo aumentam
gracas ao uso das novas tecnologias de informacao e
comunicacao.

3.3 O papel do Discente

Cursar uma disciplina semipresencial exige tanto esforco
quanto em uma disciplina presencial.

Quem nao realizar as tarefas propostas, nao tera
condicdes de participar das discussdes no ambiente
virtual, tampouco esclarecer suas duvidas. Deixar
de participar dos féruns de discussao e de outras
atividades disponibilizadas prejudicara o aprendizado e,

conseqlientemente, a avaliacao.

Dadas as caracteristicas do método semipresencial,

caberd ao docente fornecer materiais de apoio
adequados que servirdao de referéncia comum para
iniciar uma discussao no ambiente virtual. Baseado no
material indicado, o estimulo de discussdes especificas e
suas reflexdes a partir dos questionamentos feitos pelos
estudantes ou por iniciativa prépria criam um ambiente
rico de aprendizagem pautado na autonomia discente.

Cada estudante podera cursar até duas disciplinas (com
excecao dos Cursos de Direito, Fisioterapia e Pedagogia -
cursos em fase de reconhecimento) semipresenciais por

semestre.
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3.4 Professor Tutor

Embora vocé tenha a sensacdo de estar sozinho(a)
trabalhando no seu computador, ao acessar o ambiente
de aprendizagem, vocé encontrard, além de todos os
colegas da sua turma, varios profissionais que poderdo
auxilia-lo(a) a superar as dificuldades que eventualmente
vocé possa encontrar. Entre esses profissionais, vocé tera
um contato mais frequente com o(a) seu(sua) professor(a)
tutor(a), que acompanhara sua aprendizagem e poderd
auxilid-lo(a) a solucionar suas duvidas referentes aos
conteudos e as atividades.

O professor tutor é um especialista da disciplina que vocé
esta cursando. A sua funcao é auxilid-lo(a) nas atividades
online, sanando suas duvidas; além de acompanhar
a entrega de suas atividades, programadas durante o
desenvolvimento da disciplina e, principalmente, motivar
e orienta-lo (a) durante todo o semestre.

3.5 Preparacao para a disciplina
semi presencial

« Programe onde vocé acessara a Internet para estudo:
em casa, no trabalho, na faculdade, centros de acesso
publico, entre outros;

« Mantenha seu navegador de Internet (Internet Explorer,
Netscape, Mozilla Firefox, etc) atualizado para tirar
melhor proveito do curso;

« Compareca as Oficinas proporcionadas pela Instituicdao
para capacitacao no Ambiente de Ensino e Aprendizagem
e demais recursos tecnoldgicos.

« Sempre que tiver duvidas, contate o (a) docente
ou monitor (a) da disciplina. A compreensao de
todas as atividades e contetudos é fundamental para
o desenvolvimento das atividades nas disciplinas
semipresenciais.
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SOBRE AS DISCIPLINAS
SEMI PRESENCIAIS

+ Mantenha seu cadastro atualizado. Sempre que
mudar seu e-mail, comunique a alteracdo a Secretaria
Académica. Caso a mudanca ocorra durante o semestre,
atualize também o seu perfil no AVA.

. Na primeira vez que acessar o ambiente atualize o perfil
com seus dados pessoais.

« Antes de iniciar as atividades, leia as orientacdes para
sua disciplina e navegue no ambiente, conheca as
diversas ferramentas e busque esclarecer as duvidas
imediatamente.

« Verifique o prazo determinado para responder as
atividades propostas, vocé tem até 5 dias apds a
publicacao da aula.

3.6 Dicas para o acompanhamento
da disciplina

« Defina um horario semanal fixo de dedicacdo a disciplina.
No minimo, dedique para cada disciplina a mesma carga
hordria caso ela fosse presencial.

+ Leia com atencao as orientacdes basicas e o Plano de
Disciplina.

« Faca as leituras e atividades planejadas paras aulas no
prazo previsto.

« Caso tenha dificuldade de acompanhamento dos textos
e atividades, comunique o problema imediatamente
ao(a) professor(a).

« No ambiente virtual, a aprendizagem se da pela
interacdo. Prepare-se para aprender por meio da
metodologia aprende a aprender e ndo somente pelas
aulas expositivas.

+ Quanto maior a interacdo com os envolvidos em sua
turma, melhor sera seu aproveitamento na disciplina.
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« Esteja preparado para receber criticas aos seus
argumentos no ambiente virtual e tome isso como
aprendizado. O didlogo estd na base de todo processo
educacional.

« Seja educado(a) ao discordar do ponto de vista dos(as)
colegas e do(a) professor(a).

« Preocupe-se em escrever corretamente. Tenha sempre
a mao um bom dicionario, um manual de redacdo e uma
gramatica para tirar duvidas.

- Tome muito cuidado ao fazer piadas no ambiente
virtual, especialmente quando esta utilizando apenas
informacdes escritas. Por ndo contar com o contato visual
ou a possibilidade de identificacdo de tom de voz, vocé
podera ser mal interpretado(a). Facam do ambiente

virtual algo dinamico e interativo.

3.7 Controle de presenca

No ambiente virtual, a presenca serd controlada pela
participacdo nas atividades propostas pelo docente.
Portanto, serd levado em consideracao, pelo menos, o
cumprimento de 75% das atividades solicitadas para a
disciplina.

3.8 Login e senha

« Cada estudante possui um login e uma senha para
acessar o ambiente AVA - UniSaoJosé. Se no decorrer do
semestre o estudante esquecer sua senha, ele(a) deve
procurar a Coordenacao de Educacao a Distancia- CEAD
pelos telefones (21) 3107-8630 rama 8699 ou pelo e-mail
suporte_ead@saojose.br
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SOBRE AS DISCIPLINAS
SEMI PRESENCIAIS

3.9 Oficinas de Aprendizagem Virtual

Serdo realizadas Oficinas de Apoio ao Estudante durante o
semestre. As oficinas terdao como tema:

« Utilizacao do Ambiente de Ensino e Aprendizagem;
+ Internet.

Acompanhe as datas das oficinas no site das Faculdades
Sao Jose - www.saojose.br

Observacao: As oficinas nao sao obrigatérias, mas podem
ser extremamente Uteis para o melhor acompanhamento
das disciplinas semipresenciais e, portanto, recomendadas
mesmo a estudantes e alunas que possuam conhecimento
em informatica.

3.10 Atendimento

A equipe de Educacao Online do Centro Universitario Sao

José - CEAD oferece suporte aos estudantes matriculados
nas disciplinas semipresenciais, podendo solucionar
questoes relativas a:

« Uso das facilidades do Ambiente de Ensino e
Aprendizagem;

- Dificuldades de acesso a plataforma Moodle e problemas
com login e senhas de estudantes.

Para resolver os problemas descritos acima contate o
servico de Atendimento EaD.

O atendimento é de segunda a sexta-feira, das 10:00h as
21h e sdbado de 8h as 12h. O atendimento é realizado
através do telefone (21) 3107-8660 ramal 8699 e pelo
e-mail suporte_ead@sajose.br

E extremamente importante manter seu e-mail atualizado
nos espacos destinados as suas informacgdes pessoais.
Se possuir algum sistema anti-spam em seu gerenciador
de e-mails, desative-o para mensagens enviadas pela
UniSdoJosé (suporte_ead@saojose.br) ou
(aux.ead@saojose.br)
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3.11 Questoes relativas ao
desenvolvimento da disciplina

Qualquer dificuldade relativa ao desenvolvimento

de atividades da disciplina semipresencial devera ser
esclarecida com o professor ou monitores das disciplinas
como:

« prazo de entregas de atividades;

« localizacao do material indicado (textos, videos, audios,
slides, etc);

- esclarecimento sobre o desenvolvimento de atividades;

- notas atribuidas as atividades.

3.12 Ambiente virtual

A disciplina semipresencial tem como ambiente para
a aula um espaco de interacdo na Internet, com acesso
exclusivo para discentes, docentes, monitorias e equipe
de apoio. O Moodle é a plataforma utilizada para o ensino
e aprendizagem virtual pela UniSdoJosé.

O tutorial de acesso ao AVA - Ambiente Virtual de
Aprendizagem esta disponivel para acesso no Portal da
UniSaoJosé - saojose.br e no saojose.br/ava

Este manual tem o objetivo de mostrar, como utilizar
todas as ferramentas deste ambiente.
3.13 Requisitos técnicos

O usuario do Ambiente Virtual de Aprendizagem deve
possuir 0s seguintes recursos:

« Acesso a Internet;
« Microsoft Office® ou equivalente;

« Acrobat Reader® (distribuicdo gratuita em:
www.adobe.com.br/products/acrobat/readstep2.html)
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» Winzip® ou equivalente.

« Kit multimidia;

« Windows Media Player® ou equivalente para assistir aos
videos.

3.14 Como Entrar na Disciplina

1. Entre no endereco: http://www.saojose.br/ava/

2. Surgira a tela do ambiente Moodle, faga sua
identificacdo.

3. Digite o nome de Usuario e Senha que vocé recebeu
e clique em Acesso.

Obs: Caso néo esteja acessando, verifique se os dados
fornecidos estao corretos ou entao contate o Servico de
Suporte ao Estudante pelos telefones (21) 3107-8630
ramal 8699 ou pelo suporte_ead@saojose.br

Tenha sempre em maos seu nimero de matricula.

4. Apds sua identificacao, automaticamente aparecerd
a disciplina, ou as disciplinas, em que vocé esta
matriculado(a). Para acessa-la, clique no nome, assim
vocé ingressara na sala virtual de sua disciplina.

DICA: Para poupar a repeticao dos passos anteriores nas
préximas vezes, adicione o endereco de entrada no seu
curso nos seus FAVORITOS, seqguindo os passos abaixo:

« Clique com o botao direito do mouse sobre o botdo
Entrar e selecione Adicionar a Favoritos.

« Altere o nome para Disciplina e clique em OK.

+ Na préxima vez que for entrar no curso, basta clicar em
Favoritos.

Coloque seu usuario e senha.
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3.15 Tela Principal (Breve Descricao)

Entrando na disciplina, encontra-se a tela que oferece
acesso a todos os recursos disponiveis no ambiente
Moodle para realizacdo das atividades, que chamaremos
de TELA PRINCIPAL.

Observe primeiro que, logo abaixo da faixa superior
com o nome do curso, no topo da tela, ha uma barra de
navegacao (sempre disponivel, seja qual for a acdo que
estiver sendo executada), onde encontram-se a esquerda
os links para retornar a telas anteriores.

Por exemplo, veja: ao entrar no curso, vocé acessou
primeiro a pagina do Ambiente Virtual de Aprendizagem
da UniSaoJosé e a seguir a disciplina. Entdo, na barra de
navegacao, constara: Nome da Disciplina.

Clicando em Curso, vocé retorna para a tela inicial onde
se escolhe a disciplina a acessar.

Se, uma vez ja tendo acessado a Disciplina, vocé escolhe
entrar em alguma outra tela (digamos, Tela X), na barra
de navegacao aparecera: EAD UniSaoJosé —Nome da
Disciplina —Tela X. Portanto, essa barra de navegacdo é
um recurso de retorno. Sempre que quiser retornar a Tela
Principal faga-o através dessa barra.

Atencao: nao use a seta do navegador.

Observe que a Tela Principal esta dividida em 3 colunas:
uma central e duas colunas laterais.

Para facilitar a compreensao das caracteristicas e do
funcionamento de cada um dos recursos do Moodle,
aborda-los através dessa

vamos separadamente

organizacdo por colunas. Todas as informacgdes/
orientacdes sobre o acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem da UniSaoJosé, estardao no Tutorial de
Acesso a Plataforma Virtual de Aprendizagem disponivel

em nosso Portal- www.saojose.br
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As acOes pedagdgicas realizadas pelo Centro Universitario
Sao José orientam-se pelos seguintes principios:

1. Foco na aprendizagem do estudante - concepgao
e desenvolvimento das atividades semipresenciais
tendo como centro o contexto, as caracteristicas e as
necessidades dos estudantes;

2. Prioridade para os processos interativos — utilizacao de
metodologias e ferramentas de comunicacdo (sincrona
e assincrona) para a garantia de uma dinamica com
forte interacdo entre os atores (estudantes, professores,
pessoal de suporte, gestores) conformando uma soélida
comunidade de aprendizagem;

3. Construcao da autonomia — desenho e implementacao
de estratégicas pedagoégicas com o objetivo de que os
estudantes desenvolvam competéncias no trabalho
cooperativo, na solucdao de problemas, na investigacao
critica e criativa.

Ao longo da(s) disciplina(s), sdo oferecidas atividades
presenciais e virtuais. Cada disciplina serd acompanhada
por um professor, que por meio de férum de discussao e
e-mail,e outras ferramentas de interacao disponibilizadas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), fard o
acompanhamento sistematico dos estudantes, orientara
e desenvolvera as situacdes para a aprendizagem.

A cada semestre letivo, serao realizados quatro Encontros
Presenciais  obrigatérios, estabelecidos conforme
calendario académico.

Os estudantes do Centro Universitario Sao José tém
disponiveis os seguintes recursos e servicos para
suporte e orientacao as suas atividades:

4.1 Sistema de tutoria e suporte
ao estudante

. Sistema de Tutoria — Professores doutores, mestres e
especialistas devidamente capacitados para a Educacao
a Distancia.
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« E-mails de contato: suporte_ead@saojose.br
aux.tutoria@saojose.br

« Sistema de Monitoria — Profissionais especializados em
Educacao a Distancia.

« Suporte Técnico - profissionais na area de informatica
para esclarecimentos de duvidas sobre os recursos
tecnoldgicos e o ambiente virtual utilizado na(s)
disciplina(s).

4.2 Recursos disponiveis para
a aprendizagem

« Manual do Estudante — com as orientagcdes necessarias
sobre 0 apoio ao estudante, a metodologia das
disciplinas, o ambiente virtual de aprendizagem e a
organizac¢ao do estudo na modalidade semi-presencial.

+ Material Didatico - compde-se de livro digital em
formato hipertextual contendo texto base, textos
complementares, ilustragdes, links, glossario, referéncia
bibliografica, questdes para reflexao, atividades
aplicadas e videos. Esse material é disponibilizado aos
estudantes no ambiente virtual em formato digital.

« Biblioteca — encontram-se a disposicao dos estudantes
os acervos da biblioteca central da UniSaoJosé.

4.3 Carga horaria das disciplinas
semi presenciais

A carga hordria total de cada componente curricular
semipresencial devera ser distribuida da seguinte forma:

1. no maximo 50% para a realizagao de atividades de
estudo individual;

2. no maximo 30% para a realizacdo das atividades

de tutoria com seu professor tutor, tanto de forma
presencial como online;
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3. no minimo 20% para a realizacao das atividades de
avaliacao da disciplina.

Nas atividades do estudo individual, o estudante cumpre
as propostas feitas pelo professor por meio da mediacao
de varios recursos didaticos, organizados em diferentes
suportes de informacao (material educacional em PDF,
aulas interativas na plataforma etc).

As atividades de tutoria ocorrem por meio de tecnologias
de comunicacdo eletrénica para solucionar duvidas,
trocar informagdes sobre assuntos concernentes ao
componente curricular e mediar a entrega dos relatérios
ou trabalhos académicos individuais propostos entre o
estudante e o professor-tutor.

As atividades presenciais visam apresentar algum
conteudo tedrico relevante, ndo esgotado no material
didatico, realizar atividades praticas ou especiais, como
apresentacdo de palestras, seminarios e trabalhos, bem
comoaprovapresencial erealizarformascomplementares
de avaliacdo do desempenho académico.

A soma da carga hordria total dos componentes
curriculares semipresenciais é corresponde a 20% da
carga horaria total do curso. A carga hordria, o contetido
programatico e o sistema de avaliacao referentes a
disciplina desenvolvida por metodologia semipresencial
estdo explicitos no Projeto Politico Pedagdégico do curso
e equivalerem a do presencial.

4.4 Encontros presenciais

Ao longo de cada semestre, serdo realizados trés
encontros presenciais obrigatérios. Os encontros sao
muito importantes, sendo que cada um possui uma
finalidade especifica, como mostra o quadro a seguir:

Finalidades
« Apresentacdo da Disciplina;
« Apresentacdo da Coordenacdo Geral de EaD, dos
coordenadores de Cursos e professores tutores;
« MNavegacdo no ambiente virtual de aprendizagem da
UniSaolosé.

Encontros

1° Encontro

2° Encontro « Realizacdo de atividades orientadas & TAL

3° Encontro « Realizacdo de atividades orientadas e TA2
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4.5 Importante

A participacao do estudante nestes encontros é
obrigatéria. O (A) estudante quando impossibilitado
fisicamente de comparecer no encontro presencial
obrigatdrio devera justificar sua auséncia, dentro da lei....

O nao comparecimento ao encontro presencial podera
ser justificado no prazo de até 02 dias Uteis. A auséncia
nao justificada podera acarretar a reprovacao automatica
do estudante.

4.6 Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)

Cada unidade de estudo possui uma sala de aula. Nela,
o estudante encontrard o conteudo (livro digital da
disciplina), o cronograma de estudo e as ferramentas
que serao utilizadas na interacdo com o grupo e com o
professor.

4.7 Metodologia de Ensino
e Aprendizagem

A metodologia de ensino e aprendizagem seguida
nas disciplinas oferecidas na modalidade de ensino
semipresencial, fundamenta-se em uma proposta
pedagdgica interacionista.

A interacdo entre professor e estudantes ocorre,
principalmente, através do Ambiente Virtual de Ensino e de
Aprendizagem Institucional da UniSaoJosé e dos encontros
presenciais.

O Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Institucional
é disponibilizado através da plataforma Moodle, acessada
através da Internet via portal da UniSaoJosé.

Através desta plataforma o professor disponibiliza para os
estudantes os materiais de estudos, propde os temas para
discussdes e atividades de aprendizagem, enfim, interage
ativamente com seus estudantes.
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Ainda em relagdo a interatividade entre professor e estudante,
ressalta-se que, 0 educando podera interagir com o professor
nos encontros presenciais. Estes encontros com o professor
ocorrem nos periodos destinados para a disciplina e sao
obrigatdrios (em que afrequencia do estudante é obrigatdria).

Os encontros presenciais obrigatdrios ocorrem:
+ No primeiro dia de aula da disciplina no semestre e;

+ Nas Avaliacoes de TA1, TA2 e caso o estudante nao obtenha
a média 6,0 no somatdrio das duas avaliacdes, na TA3 (Prova
Final).

* O encontro presencial no primeiro dia de aula da disciplina
objetiva facilitar o entendimento e ambientacdo dos
estudantes na metodologia proposta através das seguintes
acoes: estabelecer o primeiro contato do professor com os
discentes, detalhar o modo de funcionamento e as regras da
disciplina, e conduzir uma capacitacdo para os estudantes na
metodologia de ensino e Plataforma Moodle.

Haverd ao longo do semestre duas tutorias presenciais,
previamente agendadas — conforme as aulas das Unidades
de Estudo cursadas até a ultima semana que antecede a
avaliacdo com uma hora de duracao, na sala destinada
para atendimento de estudantes que cursam disciplinas na
modalidade de ensino semipresencial do Centro Universitario
Sao José, divulgadas nos murais da Faculdade e no Portal Sao
José.

4.8 Mecanismos de Avaliacao

Paraasavaliacoes deTA1 e TA2 serao oferecidos trés foruns
de discussao, valendo até um ponto cada. Atividade essa
que conta com prazo estipulado e duracdo maxima de
uma semana no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O Férum é uma atividade virtual especifica, onde
vdrias pessoas fazem comentdrios e debatem sobre
um determinado tema, expondo a sua opiniao ou
questionamento para outros usuarios, atividade
destinada a TAT.

O Desafio Autoral, consiste na formulacdgo de uma
resenha critica que permite ao estudante desenvolver
habilidades de escrita cientifica com base nos contetdos
desenvolvidos na disciplina. Sera dividida em trés
etapas, devendo respeitar os critérios apontados, sendo
destinada a TA2.
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Na TA1 e TA2 a prova valera 07 pontos, sendo constituida
de 07 questdes de multipla escolha.

O mercado, cada vez mais competitivo, faz com que as
empresas sintam a necessidade de exercer um movimento
constante na busca por melhores resultados. Para manter
um crescimento consistente, as organizagdes precisam
estruturar acbes de mensuracdo, como a avaliacdo
de desempenho, para mapear a contribuicao de seus
membros para a empresa.

E importante ratificarmos que nas disciplinas
semipresenciais, os trabalhos solicitados no ambiente
virtual de aprendizagem - AVA, tais como Féruns e
Desafio Autoral, terdo peso de 30% da nota total,
correspondendo a primeira nota e mais uma prova que
valerd 70% correspondendo a segunda nota e de carater
obrigatério para o aluno.

Conforme o Manual do Aluno 2020 e com base regimental,
a nota final serd atribuida tanto na TA1, quanto na TA2
quando o estudante realizar as avaliacbes de forma
escrita (Prova).

O langamento dos Trabalhos Académicos ficam
condicionados a acimulo de nota de prova, desde que
seja realizada a avaliagao escrita da disciplina, pag 14 -
Modalidades de Avaliacdo - item 2.10 e 2.10.5 Média.

Por essa razao e com base na portaria 1.428/2018, caso
o aluno nao realize as provas ao qual os foruns e demais
atividades correspondem, a nota da atividade nao serd
lancada.

A nota do férum e do desafio autoral s6 sera lancada caso
o aluno realize a avaliagao.

Na TA3 a avaliagdo é composta por uma prova que valera
10 pontos, logo ndo haverao exercicios ou féruns para
essaTA.

As atividades onlines e presenciais tem dias e
hordrios previamente agendados, as informacgdes
estao disponibilizadas dentro do Ambiente Virtual de
Aprendizagem na Planilha de Atividades e em cartazes.
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4.9 Regras de Netiqueta

Os modos deinteracao e convivéncia on-line sdo bastante
diversificados. Afinal, o carater global e multicultural da
internet propicia tal riqueza.

O conjunto de boas maneiras - etiqueta - é conhecido na
internet como netiqueta — net + etiqueta.

A netiqueta — com diversas versdes espalhadas pela
rede - auxilia-nos, principalmente, a identificar formas
adequadas de comportamento no ambiente on-line.

Contudo, a netiqueta ndo se refere apenas as regras de
boa educacdo. Inclui desde normas de acentuacdo até
regras relativas a veiculacao de propagandas.

Veja um exemplo de mensagem
com Netiqueta

“Old, turma.

Seguem minhas respostas aos comentdrios e as colocagées dos colegas,
para partilharmos os pontos de vista.

José, em se tratando da gestéo de projetos, ndo hd como néo relaciond-
la com dreas como Marketing. Na verdade, o conceito de projetos é bem
abrangente no que diz respeito ao raio de agéo. Para se ter um exemplo,
todos nds estamos envolvidos em um grande projeto, que é a propria
vida.

De qualquer forma, na ROL de abertura, teremos a oportunidade de
ouvir dos colegas o que eles tém em mente em relagdo ao conceito de
projeto. A partir deste viés, trarei algumas discussées para refletirmos e
abrir horizontes.

Jodo, é exatamente essa medida entre o objetivo e o subjetivo, o concreto
e o etéreo, que dd a ténica do grande desafio que é gerir um projeto.
E necessdrio sempre ter em mente que metas sem acdo s@o sonhos
irrealizdveis. Para colocd-las em prdtica, porém, é necessdrio mais que
iniciativa e ousadia. E preciso planejamento e consciéncia, para que se
possa trabalhar com criatividade, mas sempre dentro da realidade. Abs.”
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PODEMOS DESTACAR ALGUMAS
REGRAS DE NETIQUETA

1. Evitar enviar mensagens EXCLUSIVAMENTE EM
MAIUSCULAS ou grifos exagerados.

2. Respeite para ser respeitado e trate os outros como
vocé gostaria de ser tratado.

3. Lembre-se que dialogar com alguém através do
computador, ndo faz com que vocé seja imune as regras
comuns da nossa sociedade, por exemplo, o respeito
para com o préximo. Mesmo que por intermédio de
uma maquina, vocé esta conversando com uma pessoa,
assim como vocé. Nao diga a essa pessoa o que vocé ndo
gostaria de ouvir.

4. Use sempre a forca das idéias e dos argumentos. Nunca
responda com palavrdées, mesmo que usem de grosseria
contra vocé. Afinal, pessoas inteligentes privilegiam os
argumentos contra a falta deles. Apesar de compartilhar
apenas virtualmente um ambiente, ninguém é obrigado
a suportar ofensas e ma-educacao. Caso alguém insista
nessas praticas, ignore-o.

5. Evite enviar varias mensagens curtas. Além de ser
maléfico a rede como um todo, causa bastante irritacao.
Escreva uma frase completa e envie!

6. Evite mensagem publica e recados: se vocé precisa
se dirigir a determinada pessoa, faca isso diretamente
na conta de e-mail pessoal dela ou utilize o campo
mensagem no AVA- Moodle.

7. Em féruns e listas de discussao, procure expressar-
se claramente. Explique o problema com o maximo de
informacao que puder. Tente manter-se no contexto da
discussdo. Evite sempre mensagens do estilo“Me ajudem
por favor!’, “Ajuda aqui!’, “Vou jogar essa coisa fora” ou
frases similares.
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8. Dependendo do destinatario de seu texto, evitar o uso
de acrénimos e do internetés, ou, pelo menos, reduzir a
utilizacdo deles. Preste atencao no que vocé escreve, é
possivel que, em alguns dias, nem vocé mesmo saiba o
gue havia escrito.

9. Ninguém ¢é obrigado a usar a norma culta, mas use
um minimo de pontuacao. Ler um texto sem pontuacao,
principalmente quando ele é grande, gera desconforto,
e, além disso, as chances dele ser mal interpretado sao
muitas.

10. Quando vocé estiver perguntando, provavelmente
é porque precisa de ajuda em algo, entao aja como tal.
Evite ser arrogante ou inconveniente.

11. Nao envie uma mensagem supondo que a outra
pessoa a entenda da forma como vocé a escreveu, pode
ser que ela entenda de forma diferente. Procure ser o
mais claro possivel pra ndo gerar nenhuma confusao.

12. Antes de fazer uma pergunta pense na possibilidade
de que sua duvida ja tenha sido solucionada por alguém,
procure no Férum de sua disciplina e até mesmo em sites
de busca como o google.

Considerac¢oes Finais

Qualquer assunto nao abordado neste manual devera
ser discutido diretamente com a Nucleo de Educacao
Online ou sua Coordenacao de Curso, que levard o caso a
Direcao Geral da Faculdade, para as tomadas das decisdes
cabiveis. Todos os recursos disponibilizados pelo Centro
Universitario Sdo José sdo resultados de um esforco
continuo da Direcdo e colaboradores, em oferecer o
melhor para os seus usuarios, estando sempre em busca
de melhores recursos e resultados.

Com este documento, a UniSaoJosé pretende registrar a
sua constante preocupacao na obtencdo de melhores
condigdes para os nossos estudantes, que representam a
razdo de ser desta faculdade.
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Sabemos que a disciplina e o respeito as leis e normas
vigentes sao atitudes absolutamente necessarias
para o éxito profissional, e precisam ser exercitadas
durante a formacédo do futuro profissional e, a isso,
nos propomos. A UniSaolosé sabe que a escolha
da Faculdade para estudar é opcao do estudante.
Agradecemos por ter sido escolhida para ser a sua
Faculdade, e o sobrenome profissional que vocé
carregara pelo resto de sua vida.

Profa. Dra. Rita de Cassia Borges de M. Amaral
Assessoria de Projetos Educacionais - ALPE
Coordenadora Geral de Educacao a Distancia -
UniSaoJosé

Contato: ritaborges@saojose.br

Tel.(21) 3107-8630 R: 8618
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